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Abstract 

One of the branches of ethics that has recently found its place in Iran 

is professional ethics. One of the rich sources in professional ethics is 

the teachings of Islam which have identified the principles of 

professional ethics in religious sources. Human resource 

management in any organization is bound to take into account 

individual and organizational interests, needs of employees' career 

paths, while increasing their work motivation and organization's 

productivity. The purpose of this study was to investigate the 

relationship between Islamic professional ethics and career path of 

University of Zanjan staff. For this purpose, 30 employees were 

randomly selected. The data collection method was a researcher-

made questionnaire. The data were analyzed using t-test, Pearson 

correlation coefficient and regression analysis in SPSS software. The 

results revealed that the level of adherence to the principles of 

Islamic professional ethics was at a medium to high level, meaning 

that staff were bound by these factors. The success of their objective 

career path, which includes rights, benefits and promotions, is 
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moderate to low, but their mental career success score, which 

includes their perception and satisfaction of career advancement, 

growth, independence, achievement of career goals and having a 

good feeling about work is moderately assessed and there is a 

significant and direct relationship between the components of 

Islamic professional ethics and the success of an objective and 

subjective career path. 

Keywords: Professional Ethics, Islamic Ethics, Career Path, 

University of Zanjan. 

 



 

 
 دانشگاه زنجان

 فصلنامه تأملات اخلاقی

 971-911، ص 9911 بهاراول،  دورة اول، شمارة
 6272-0194شاپا: 

 یاق حرفهاز اخلا یو ذهن ینیع یشغل ریمس تیموفق یریپذریثأت یبررس

 یاسلام
 6حسین عظیمی
 2مهسا رحیم زاده
 9مسعود ناصری

 چکیده

هاي دانش اخلاق كه به تازگي در ايران جايگاهي پيدا كرده، حوزة اخلاق يكي از شاخه
 .هاي دين مبين استتلاا استت اي، آموزه. يكي از منابع غني در اخلاق حرفهاستت اي حرفه
ع شده اس . مديري  مناب ييشتناسا  ينيدر منابع د يامنظور اصتو  اخلاق حرفه  نيا يبرا

 ؛موظف است  به لالاي  فردي سسازماني در كنار ه  توجه ناايد  يانستاني در هر ستازمان  
شاهد  هاي كاري،تا ضان افزايش انگيزه ؛نيازهاي مستير شتي ي كاركنان را در نظر گيرد  

ي ستتازمان خود باشتتد. هد  از اجراي پ سهش حاضتتر، بررستتي  سرافزايش توليد س بهره
نان كارك ياستتتلام ياحرفهاز اخلاق  يس ذهن ينيلا يشتتتي  ريمستتت  يموفق يريپت  ريتتا  

نفر از كاركنان به لانوان ناونه به طور تصتتادفي  03. به اين منظور، استت دانشتتگاه زننان 
 ها با استفاده ازبود. داده پرسشنامه محق  ساخته هاخاب شتدند. رس  جاع آسري داده انت

تنزيه  دمور spss، ضتري  هابستتگي پيرسون س تح ير رگرسيون در نرا افزار   tآزمون  
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 ياسلام يابه اصتو  اخلاق حرفه  يبنديستح ير قرار گرفتند. نتايج نشتان داد كه ست پ پا  
موفقي   ؛هستتتند ديلاوامر مق نيا  يكاركنان به رلاا يعني ؛در ستت پ متوستت  به باد بود 

ارزيابي  نييمتوس  به پا اس ،مستير شتي ي لايني خود را كه شتامر حقوق، مزايا س ترفيع    
ها از ها كه شتتامر درو س رضتتاي  آنموفقي  مستتير شتتي ي ذهني آن ةنار مااند؛ اكرده

پيشرف  در كار، رشد س ترقي، استقلا ، رسيدن به اهدا  شي ي س داشتن احساس خوب 
 ياهاخلاق حرف يهابين مولفه. در نتينه، ناودند يابيستتت  ارزمتو ،نستتتب  به كار استتت 

 س مستقي  سجود دارد. دارراب ه معني يس ذهن ينيلا يرشي يس موفقي  مس ياسلام

 شي ي، دانشگاه زننان. اي، اخلاق اسلامي، مسيرق حرفهاخلا واژگان کلیدی:

 مقدمه .1

    شتتده    ر ي   تبد   ي        ضتترسرج جد   ک ي       كار به    ي  ها   ي                 كاربرد اخلاق در مح    ر، ي  اخ   ي  ها      در ستا  
   ي ا ي    مفاه   ي    اخلاق   ي  ها           س مراا نامه   ي    اخلاق   ي    كتدها    ، ي ا                        استتت . اخلاق كتار، اخلاق حرفته  
   (.   81    ، ص     8021   ، ي                   م رح شتتتده استتت   گودرز      ي ر ي                       استتت  كه در گستتتتره دانش مد 

  س    ي     قانون   ر ي غ   ، ي    اخلاق   ر ي غ   ي     كارها     زان ي م   ش ي         ها س افزا                   شتتدن رسزافزسن ستتازمان     تر  ده ي چ ي پ
                                 س صتتتاحبنظران را به بحخ اخلاق كار س      ران ي       توجه مد   ي   كار   ي  ها   ي     در مح          رمستتتئودنه ي غ
   (.  01    ، ص     8028   ، ي                           اخلاق مع و  ساخته اس   س  ان     ي ر ي  مد

                                                                    درلي ، به معناي لاادج، رسيه، سنيه س ... اس . در اص لاح، به آن دسته از    «    اخلاق »
    ، ص     8033  ،                                              شود كه با هننارهاي جامعه هاخواني دارند  قاساي                 صفاج مثب  اطلاق مي

          هاي اخلاقي                                     اي تخصتصي در دانش اخلاق اس  كه مسئولي          اي، حوزه           (.اخلاق حرفه  27
       ام كي،         كند   قر                                                          ها س مشتاغر س نيز تح ير مستا ر اخلاقي در كس  س كار را بيان مي       بنگاه
   از    ي ك ي                 اخلاق س حرفه استتت .    ر ي         محتتا  تح     ي ا         اخلاق حرفته    ر يت    تح   .  (   807    ، ص     8020

  :   كند ي م     ي                 را به سه جنبه تقس   ي ا            بر اخلاق حرفه      گ ار ر ي                   پ سهشگران لاوامر تا 

    ملاو    ، ي    م هب   ي  ها    ارز    ، ي   فرد   ي  ها   ي      س خصتتوصتت     ها ي   گ ي س   ي  عن ي  :  ي        جنبه فرد  (  8
              از جا ه لاوامر      ي                       باسرها س الاتقاداج س شتتتخصتتت    ، ي             لاوامر خانوادگ   ، ي   شتتتخصتتت    ي  هتا 
    اقد     كته ف    ي   فرد     اد، يت                  هستتتتنتد.بته احتاتا  ز      ي           از جنبته فرد    ي ا            بر اخلاق حرفته        رگت ار  ي   تتا  

   ي  سب    متنا   ي ا         اخلاق حرفه   ي    ارها ي ع          باشد، از م   ي           از لحاظ فرد     سته ي  شا   ي    اخلاق   ي  ها   ي   صتلاح 
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                     برخوردار نخواهد بود.   ز ي ن

                             ارتبتا  بتا هاكتاران، ارتبا  با         ، يت  ر ي  متد    ، ي        مثتر رهبر    ي       : لاوام  ي           جنبته ستتتازمتان     ( 8
      راج س      س مقر   ن ي             هاكاران، قوان   ي        انتظارها    ه، ي     س تنب     ي                    س فرادستتتتان، نظاا تشتتتو         ردستتتتان ي ز
               استتت  كه نام  وب    ي ه ي    . بد   رند ي گ ي      قرار م     ه ي ح   ن ي    در ا   ي                 جو س فرهنگ ستتتازمان     ها، ه ي  رس

           خواهد بود.   ي ا         اخلاق حرفه      ننده ك   د ي                          بودن لاوامر م بور، لاامر تهد

   ر گ ي د   ن ي      س هاچن   ي  استتت ي   س ستتت   ي     فرهنگ   ، ي      اجتاالا   ، ي              : لاوامر اقتصتتتاد ي   ي       جنبه مح  (  0
     تند    هس   ي ا                 گ ار بر اخلاق حرفه   ر ي             ا ه لاوامر تا         ها، از ج  آن   ن ي ب   ي                ها س لاوامر رقابت      سازمان

  . (    8332  ،     ن  ي  زس

             اما شناخ  س   ؛                     هاي دين مبين اسلاا اس          اي، آموزه                         از منابع غني در اخلاق حرفه     يكي
   از    ي                       هاي اخلاقي در منابع اسلام                                 اي برمبناي اسلاا، بدسن تح ير آموزه               ترسيج اخلاق حرفه

  (     8030   ي      س اشتترف    ي      فراهان     ي        استتاس تحق                                       قرآن س نهج البلاغه امكان پ ير نيستت . بر   ر ي  قب
                                                  البلاغه مشتتار بر اصر احتراا، اصر آزادي، اصر انصا ،      هج                    اصتو  اخلاقي م رح در ن 

                                                                      اصتر سفاي به لاهد، اصتر امان ، اصتر صتداق ، اصتر مستئولي  پ يري، اصر نقادي س       
                                     قانون مداري، اصر الاتدا  ساصر رازداري                                       انتقادپ يري، اصتر مدارا س ستعص صتدر، اصتر     

     اس .

   ي                        كند كه افراد در مدج زندگ  مي       اشاره   ي                از كارها س مشاغ    ي ا         به مناولاه   ي   شي    ر ي  مس
    هاه    ي   برا   ي         به طور ك    ي   شي    ر ي           كه اصت لاح مست     ي        . در حال   رند ي گ ي             خود بر لاهده م   ي   كار
   ي     متعدد   ي   ضان   ي             اص لاح ددل  ها   ن ي             در طو  زمان ا      رسد، ي                   ها س مشتاغر به كار م     حرفه

   ر گ ي                    در كار استت  درموارد د      شتترف  ي          لابارج از پ    آن       كاربرد    ن ي  تر   ي               داشتتته استت . لااوم 
   ع ي  سس   ي         رسانشناخت   ي    گ ار   ه ي                كه هاراه با سرما   ي                   به هر تعهد ب ند مدت   ي   شي    ر ي        اص لاح مس

   (.    8027                                  سازمان باشد، ددل  دارد  لاباس پور،    ک ي   ا ي     حرفه    ک ي   در 

                                       باسرهايي اس  كه كاركنان يک سازمان نسب                      شناختي در يک سازمان     رسان        تعهداج
                                                                                      به سازمان خود دارند س آنها را از يک ارتبا  ساده با هاكاران به انناا كارهايي داسط بانه 

      ها  س    :         به نقر از   ، ي ع ي                                                    براي ستتازمان س خدم  صتتادقانه به هاكاران ستتوق مي دهد  ستتا  
                        زمان، لالاسه بر ارتباطاج                    توان گف  كه در يک سا  مي          نابراين، ب    (.    8030                ميرسيس، كانادن، 

                                                                        س تعهداج مستتتير شتتتي ي افراد ، متييرهاي پيشتتترسنده اي ،ون درآمد، امني  شتتتي ي س   
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   (،     8030                            كاپ ي س ادلستتتتون س هاكاران ،   :          به نقر از   ، ي ع ي    ستتتا                        ستتتازماني نيز سجود دارند
                                                                          متييرهايي كه افزايش س كاهش آنها ناشي از انناا يک سري فعالي  هاي شي ي اس .

                                                              ي شتي ي انناا گرفته توس  كاركنان براساس پ سهش آكاه س هيتون  يک    ها        فعالي 
                                                                                 ستازمان مي تواند شراي ي را فراه  آسرد تا نيازهاي افراد به طور كامر برطر  شود س به  
                                                                               دنبا  آن ميزان رضاي  درسني افزايش يابد . ميزان رضاي  درسني از كار س زندگي هاان 

   (.  11  ص    ،    8030 ، ي ع ي                         موفقي  مسير شي ي  اس   سا

  ه             حاصتتتر از تنرب   ي           س رسانشتتتناخت   ي   شتتتي         امدهاي ي               توان به لانوان پ  مي            كارراهه را     ي    موفق
       در كار      ي    موفق     زان ي                                       كارراهه سازه اي اس  كه با تصور فرد از م     ي         كرد، موفق   ف ي   تعر   ي   شتي  
                      افراد مه  از نظر فرد   ي  حت   ا ي           با هاكاران     ستتته ي      در مقتا      يت     موفق     زان ي م   ز ي        خود  س ن      دگتاه  يت     از د

   كه    ي  هن ذ   ا ي            س ادراو شده    ، ي ن ي لا   ا ي   ي    ساقع      تهاي ي                  است  تح  لانوان موفق    ي  وم                ارتبا  دارد سمفه
   (.  22    ، ص     8030      زاده،    ي  زك   ، ي      زاهد      آسرد  مي                 كاري خود به دس    ي           فرد در زندگ

   ي     س ذهن   ي ن ي                     كارراهه شتتتامر دس بعد لا     ي         هاقس موفق     قاج ي                  استتتاس م العاج س تحق    بر
     شي ي                      مي تواند بر آينده ي   ي   شتي     ر ي  مست    ي     س ذهن   ي ن ي لا     ي                  توجه به اينكه موفق        شتود. با    مي

                          مؤ ر اس  س رضاي  از كار س    ي    اسلام   ي ا                                         افراد مو ر باشد س نوع آن بر س پ اخلاق حرفه
                                            مستتتئ ه ي قابر بررستتتي در اين تحقي ، ارتبا  بين        ارد،                            رضتتتاي  از زندگي را به دنبا  د

                         كاركنان استت . ستتؤادج تحقي      ي ا        خلاق حرفه   برا   ي     س ذهن   ي ن ي                  موفقي  مستتير شتتي ي لا 
                               مربو  به اين مسئ ه لابارتند از:

                           كاركنان دانشگاه ،گونه اس ؟   ي    اسلام   ي ا                 به اصو  اخلاق حرفه   ي   بند ي        . س پ پا 8
       شرف ، ي   پ        ( س ذهني ي   شي      ي                                                     . س پ موفقي  مسير شي ي لايني حقوق س دستازد، ارتقا، امن 8

                                  (كاركنان دانشگاه زننان ،گونه اس ؟ ي         ها،  آزاد    ارز    ، ي   ستگ ي          استقلا ، شا
                   كاركنان ،گونه اس ؟   ي                  بر موفقي  مسير شي    ي    اسلام   ي ا         اخلاق حرفه   ر ي     . تا  0

 ینظر اتیبر ادب یمرور -2

 یاسلام یااخلاق حرفه .2-1

   ي ك ي                      دس ستازسكار سجود دارد:     ، ي      ستازمان      ي                           معتقد است  براي ستال  ستازي مح      ي     ست  ان 
  س      دار ي                                               سازسكار اخلاق كه فراتر از قانون اس  س به صورج پا     گري ي                  ستازس كار قانون س د 
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  ،     8028 ، ي                        بر ستتازمان حاك  كند ستت  ان    ند ي                              تواند ستال  ستتازي را به صتتورج فرا   مي       نهادي
   (.   838 ص

   ي             به صتتورج موضتتولا     شتته ي            اي. اخلاق، ها                          بر دس قستت  استت : فردي س حرفه       اخلاق
                  اخلاق در حوزة كس        بود كه    ن ي          از مشكلاج ا   ي ك ي                 شده اس  س هاواره    ي    بررس   ي   شخص

   ن ي      شود. د  مي          اي احساس                    ها در حوزة اخلاق حرفه   ي                              س كار م رح نبوده اس  س خلا بررس
     اخلاق    ص ن ي               بشتتتر استتت  س در زم       ازهاي ي                                   استتتلاا، كامر س جامع، س پاستتتخگوي تااا ن   ن ي  مب

      دارد.    يي       دستورها   ز ي    اي ن    حرفه

                  ماده اند. مراد از    ک ي َ      ُ                 خَ   س خُ   در لي  لارب از    ص      دس ك ا       ُ       جاع خُ   اس .       اخلاق،
  ي            س صفاج معنو   ي     نفسان     هاي ي   گ ي           ُ     س مراد از خُ  ، س   ، ي ع ي َ                           خَ  ، ،هرة ظاهري س ساختاان طب

   ي         بخشند؛ سل  مي   ي                                       رسوخ دارند س  اب  اند س به رسح، شكر خاص   ي                  اس  كه در درسن آدم
   به    ي       شود لاا   مي         كه موج    ي   ُ                    . خُ   م كه اي است  نفستان      ستتند  ي                     از نظر ظاهري، مشتهود ن 

        (. اخلاق   87    ، ص     8020   ، ي                                       به تفكر س تأمر، از انسان صادر شود كتابچ    از ي      بدسن ن   س   ي    آسان
   ر ي                            شود س بر س وو س رفتار اس تأ   مي                          است  كه در نفس انستان حاصر     ي     م كات    ق  ي     در حق
       اس  كه    ي    درسن   ي    حالت     خلاق      دهد. ا  مي     جه    ي                      به الااا  انسان در زندگ   ي  عن ي       گ ارد؛   مي

   (.  78    ، ص     8028        زهندي، ي  فر   ي      زمان     ي  كن  مي                                آن را از كردار س رفتار فرد كشف

  ه      اند ك    كرده   ف ي         انسان تعر   ي      س باطن   ي              اي از صتفاج رسح                  اخلاق را به مناولاه   ن ي    هاچن
                 شتتود، برسز ظاهري   مي   ي         انستتان ناشتت     ي    درسن    اج ي                                به صتتورج الااا  س رفتاري كه از خ ق 

     رد. ك   ف ي                از راه آ ار  تعر      توان ي                شتتتود كه اخلاق را م  مي          ستتتب  گفته   ن ي    . بتد    ابتد  يت   مي
   ي    باطن   س   ي    درسن   ص ش ي ر   ک ي      رفتار    ن ي    كه ا     است        بر آن    ر ي                 نوع رفتار خاص، دل   ک ي        استتارار  

       نامند.  مي                         اس  كه آن را خ   س اخلاق      افته ي                     در لاا  جان س رسح فرد 

                                           به لانوان مناولاه اي از اصتتتو ، اغ   به منشتتتوري     اج ي              معتقد استت  اخلاق    ي      قرام ك
                  براي اقداا ارا ه   ي            اصو ، ،ار،وب   ص     مناولا   ن ي      شتود. ا   مي   ف ي   تعر     ي     س هدا    يي           براي راهناا

   ي  ها م     گاه ي                                    در قبا  حقوق افراد استت . حقوق مردا جا    ري ي  پ      ي                كند. اخلاق، مستتئول  مي
                             خداسند ح  الناس را بر ح  خود      اج، ي   رسا   ي  رخ               دارد س بر حستتت  ب   ي ن ي     هتاي د         در آموزه

    ش           افراد، برگ     ف ي             حقوق اس . تعر     ي           اخلاق بر رلاا   ف ي                            مقدا كرده اس . بنا نهادن تعر
                       حقوق اماا ستتتناد اخلاق به    ص        ،ون رستتتال    يي  ها     اف  ي  ره    اي يت     س اح   ، ي ن ي     هتاي د         بته آموزه 
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       به كار      ي    قاب    از      گر، ي     هاي د   ف ي      با تعر    ستته ي                          در قبا  حقوق افراد، در مقا    ري ي  پ      ي     مستتئول
   (.   807    ، ص     8022   ، ي                      بستن برخوردار اس   م ك

                                               س تنگتاتنتگ با ارزشتتتها دارند س به آن هاچون ابزاري      ک يت    نزد   ي      ارتبتاط      اج، يت     اخلاق
      معنوي       اصو      ي   رلاا   ي  عن ي           كند. اخلاق،   مي   ر ي                           شود كه ارزشها را به لاار تبد  مي     سته ي   نگر

  س     س  ي      درست  ،      نكه ي    بر ا   ي                   گرسه، حاك  است ؛ مبن    ا ي                كه بر رفتار شتخ       يي        س ارزشتها 
   (.   202    ، ص     8071         ا  دف  ،       چارد ي                  نادرس  كداا اس   ر

  ق    اخلا   ، ي           اخلاق اجتاالا   ،         اخلاق فردي       كنند:  مي     ي              به ،ند قستت  تقستت   ي ه     را گا      اخلاق
                     بته الاتبتار ارتبتاطاج س          اخلاق     اتاج  ي                      اخلاق دانشتتتنو س... . تقستتت    ،         اخلاق مع     ،       ختانواده 

   :    دارد   ي           هاي گوناگون   ي         ها س موقع                              است  كه انسان دارد. انسان راب ه    ي         هاي مخت ف   ي    موقع
              خانواده راب ه     گر ي                      فرزند استت  س با الايتتاي د   ا ي              ، مادر ، هاستتر    پدر     ي                در خانه، در موقع

                         راب ه دارد؛ در جامعه، در     گر ي د     گان ي             استت  س با هاستتا    ه ي                          دارد؛ در كو،ه س مح ه، هاستتا
      ، گاه    استتت      ي      گاه طب   ؛ ي            متع   س مترب   ا ي    استتت     ي          مع   س مرب   ا ي    ش، ي  خو   ي   شتتتي      ي    موقع

                             ها ، به تناستتت  با افراد راب ه      ي ع   موق   ن ي    از ا   ک ي           . شتتتخ  در هر س ي  ر    ا ي   ر ي           فرمانده، مد
   (.  88   ، ص    8021   ، ي         دارد سا ق

        به طور   ا ي                   در حوزة كستت  س كار،       چگاه ي             استت  كه اخلاق ه   ن ي             از مشتتكلاج ما ا   ي ك ي
    وده  ب   ي   شخص   ي                                ما م رح نبوده، ب كه هاواره موضولا   ي  است  ي   س ست    ي              در حوزة اجتاالا   ، ي  ك 

    ا ،  ح   ن ي            ند؛ اما در لا                       خواس  آنهاس ، اذلاان دار   ي      س راست   ي    درست     نكه ي                 است . انسانها به ا 
     ران گ ي          اي كه از د   ي                     كارها را به هاان درست       ً معاودً     مردا      شتر ي        دهد كه ب  مي              م العاج نشتان 

     نند،  ك  مي     ي      را رلاا   ي    درستتت     شتتان ي  ها     ي                       دهند. افرادي كه در فعال   ي                      انتظار دارند، انناا نا
   ي ه                     تعهد براي آنها ، سودد   ن ي                       شان متعهدند س دستاسرد ا   ي          هاي اجتاالا     ي             نستب  به مسئول 

     اس .     شتر ي ب

                 اي توجه شتتتده استتت .                                  ه  به اخلاق فردي س ه  به اخلاق حرفه   ، ي ن ي     هاي د     آموزه    در
                   خود، داراي ،ه اخلاق    ي                           اس  كه كاركنان در احوا  شخص   ن ي                     اخلاق فردي در سازمان ا

   (.  11    ، ص       8071   ، ي ن ي   الد    رتا  ي   م       باشند    يي         س رفتارها    اج ي     س رسح

     ي           اس ، از ماه   ص         كه در سه    ي    اخلاق   ن ي                      ارج استتت  از مناولاه قوان     اي لاب         اخلاق حرفه  
   ير  ش   خ ي        فرد از ح   ي    اخلاق     ي         اي، مسئول                              شتير به دست  آمده اس . اخلاق حرفه     ا ي     حرفه 
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     هاي     ي           دارد. مستتئول   ي        هاي اخلاق     ي     مستتئول   ، ي ق ي                         استت . پزشتتک به لانوان شتتخ  حق  
   ير            اي كه اگر شتت              استت ؛ به گونه      رفته               استت  كه بر دس  گ   ي                 اس برخاستتته از شتتي    ي    اخلاق

   اي        به اقتيتتت   ي           كرد. هر شتتتي   مي   ر  يي     سي تي   ي        هاي اخلاق     ي     مستتتئول      رف ، ي  پت    مي     گري ي د
   (.  87    ، ص       8022   ي        قرام ك    ند ي   آفر  مي   ي   خاص   ي    اخلاق      تهاي ي         اي، مسئول    حرفه

                                                                   از شتتتاخه هاي دانش اخلاق كه به تازگي در ايران جايگاهي پيدا كرده، حوزة      يكي
                                                                   اي اس  كه دزا اس  ازلحاظ معرفتي بيشتر به آن توجه شود. يكي از منابع          اخلاق حرفه

              اي نيازمند يک                                 هاي دين مبين استتلاا استت . اخلاق حرفه          اي، آموزه                غني در اخلاق حرفه
                                            اي اخلاقي مخت في سجود دارد. برخي از نظاا هاي  ه   ا                           نظاا اخلاقي استتت . در جهان نظا

                          ً                                             اخلاقي، فتار  از دين، س كتاملاً ستتتكودريستتتتي س د يک اند؛ برخي ديگر از نظاا هاي    
      اقتيتتتا     اي                                                                  اخلاقي مبتني بر سحي س تعتالي  ديني اند . فرهنگ سابستتتته بودن اخلاق حرفه 

       باشد .    ته                                                كند كه نظاا اخلاقي در فرهنگ اسلامي، صبيص اسلامي داش  مي

       اي، به          اخلاق حرفه                      هاي مه  آن اخلاق است .                         ديني است  كه يكي از رستال         استلاا 
                                                                       دلير هوي  استتتلامي، ملاو نهايي اخلاق س اصتتتو  راهبردي آن را از قرآ ن س رساياج  

  ،     8022           قرام كي،      كند                                                   كند س جدس  فياير س رذاير را نيز از آن ها استنبا  مي      كس  مي
   (.   807  ص 

                                    اي بودن، استلامي باشتد س مراد از اسلامي                      اي بايد در لاين حرفه   رفه      اخلاق ح           بنابراين،
                                                                                     بودن، بهره مندي از منابع بستيار مه  قرآن س رساياج اس ؛ البته اين به معناي بي نيازي از  

                  ساير منابع نيس . 

 )کارراهه(یشغل ریمس تیموفق. 2-2

   .                س شاين   م رح شد               وس  سا ن مانن                                         موفقي  مستير شي ي در اساخر دهه ي هفتاد ت        مفهوا
    فرد    ک ي            شود كه توس     ف ي   تعر      افته ي       ستازمان     ر ي  مست    ک ي               تواند به لانوان   مي         كارراهه   ک ي

   ا ي     ي  فق     به مو   ي           به صورج ضان   ف ي   تعر   ن ي      شود. ا  مي       گرفته    ار ي                  زمان س مكان در اخت   ي    در ط
    فرد      ي ق   موف   ا ي      شرف  ي                          اص لاح معاود بازتاب دهنده پ   ن ي ا   ا  ام   ؛   كند ي     اي نا          شكس  اشاره

          را براستتاس      ي               صتتورج گرفته موفق     قاج ي             شتتود. اكثر تحق  مي                   حرفه در نظر گرفته   ک ي   در 
   ي          كنند، بررس  مي   ي  اب ي      را ارز      گران ي                                             اجااع نظر ادراو شتده توست  افرادي كه كار راهه د  
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  (  ع ي          حقوق س ترف   ، ي   شتتتي      پستتت      ي ن ي لا       ارهاي ي     از مع    نه ي  زم   ن ي    در ا   ز ي                  كرده انتد س لااومتا ن  
   به       توان ي            كارراهه را م     ي       (. موفق  22    ، ص     8030      زاده،    ي  زك   ، ي      زاهد     انتد             استتتتفتاده كرده 

     ي         كرد. موفق   ف ي   تعر   ي                 حاصتتتر از تنربه شتتتي    ي           س رسانشتتتناخت   ي   شتتتي         امدهاي ي       لانوان پ
   ز ي        خود  س ن      دگاه ي           در كار از د     ي    موفق     زان ي                          اي اس  كه با تصور فرد از م            كارراهه ستازه 

   ي                                        افراد مه  از نظر فرد ارتبا  دارد س مفهوم   ي  حت   ا ي           با هاكاران     ستته ي      در مقا     ي    موفق     زان ي م
          كه فرد در    ( ي   ذهن   ا ي              س ادراو شتتتده    ( ي ن ي لا   ا ي   ي    ساقع     هاي   يت                   استتت  تحت  لانوان موفق 

                     (. بر استتتاس م العاج س   22    ، ص     8023   ، ي  ام ي     ارت      آسرد  مي                 كاري خود به دستتت    ي    زندگ
     شود.  مي       س ذهن   ي ن ي                     كارراهه شامر دس بعد لا     ي         هاقس موفق     قاج ي   تحق

 ینیع یرشغلیمس تیموفق. 2-3

       توانند  ي م                                    دارد كه توس  فرد به دس  آمده اند س   ي ن ي            اشتاره به نتا    ي ن ي         كارراهه لا     ي    موفق
   ي  اب ي            كار راهه ارز   ي ط   ن ي ر ي       توس  سا   ي ن ي                شتوند س به صتورج لا      ري ي              شتوند، اندازه گ     ده ي د

    كار    ي ن ي لا     ي       (. موفق  22    ، ص     8030      انگ، ي    و، ي  نا    و، ي                زاده به نقر از ج   ي   ،زك ي          شتتوند  زاهد
    شأن    س   ي                          شامر پرداخ  ، ارتقاء، تعال       امدها ي پ   ن ي        باشند. ا  مي    ده         قابر مشاه    يي     دادها ي       راهه رس

   (.    8033           س هاكاران،     ان  يي        شود  رضا  مي             شير را شامر

  یذهن یرشغلیمس تیموفق .2-4

     گران        س پ سهش       هستند     ي      با اها    ار ي        معاصتر بس     اي ي             كارراهه در دن     ي    موفق   ي       هاي ذهن    ستننه 
   ر ي    ز مس ا     ي           هاي مه  رضتا      كننده   ي ن ي ب   ش ي    از پ   ي ك ي         به لانوان    ي   ذهن       ارهاي ي              س محققان به مع

                   كارراهه شتامر توسعه       ي    موفق   ي   ذهن        امدهاي ي پ       كنند.  مي          را مب س    ي                كارراهه توجه خاصت 
                     بودن كار براي افراد   ي           كاري س ،الش   ي      س زندگ   ي   شخص   ي   ندگ       تعاد  ز    د، ي      هاي جد     مهارج
  ر                            كه دارند مثب  باشد، بالاخ شك   ي ت ي             افراد از موقع   ي   ذهن   ي  اب ي             شود س اگر ارز  مي         را شتامر 

              (. در م العاج     8033           س هاكاران،     ان ي         شتتتود  رضتتتا   مي         در آنها     ي         احستتتاس رضتتتا    ري ي گ
      رسنزا  ب     ي             شتتتده استتت . موفق     ي      زا تقستتت         زا س برسن                     كارراهه به ابعاد درسن     ي            كارراهه موفق

      شاهده    ر م   قاب        امدهاي ي پ   ا ي                                 كارراهه اس  س اشاره به دستاسردها      ي    موفق   ي ن ي       مولفه لا     نده ي   ناا
     نده ي   ناا    زا    درسن     ي             اي دارد. موفق    حرفه     گاه ي              ها، برتري س جا   ع ي                          كار راهه مانند دستازد، ترف

    هاي        كارراهه   ه                                           كارراهه اس  س اشاره به احساساج س ساكنش ها ب     ي    موفق   ي       هاي ذهن     مولفه



 615حسین عظیمی و همکاران  /از اخلاق یو ذهن ینیع یشغل ریمس تیموفق یریپذریتأث یبررس 

 

                  كارراهه، تعهد به     ي         مانند رضتتا   ي     شتتناخت    رسان     ي                               خود فرد دارد س معاود برحستت  موفق
    ان ي                       كارراهه بازتاب دهنده جر   ي   ذهن     ي         شود. موفق  مي    ده ي   سنن   ي   شي      ي             كارراهه س رضتا 

            هاي كارراهه    نقش   ا ي   ي   شتتي      هاي   ي      س فعال     ي      س موفق     ي                    ادراو هاي فرد از رضتتا   ي ع ي  طب
       هدا  س     به ا   ي  اب ي     دست     شتتن  ي         مشتخصتاج خو                     فرداست  نه ستازمان.     ي     بر رس   د ي          است  با تاك 

     ي   تثب     ي                           سلاده داده شتتده فردي به آن طر      رهاي ي        را كه مست     يي  ها  وه ي   ( شت  ي   شتخصت         ازهاي ي ن
     ي  ول       فرد مسئ   ک ي    را ي ز   ؛                  كارراهه مه  تر اس    ي   ذهن     ي          كنند. موفق  مي      مشتخ     ،    ابند ي  مي

           ارراهه خود  ك     ي          افراد موفق   ي  هن                                        در توسعه كارراهه بر لاهده دارد. از جنبه ذ      شتري ي        بالقوه ب
   در      ي      س موفق     ي                      س ادراو هاي خود از رضتتا   ي                    از استتتانداردهاي درسن   ي                را به لانوان تابع

        امدهاي ي             تواند برحس  پ  مي         كارراهه     ي      . موفق   رند ي گ  مي              رساب  در نظر   ي          هاي اجتاالا    شبكه
   ي ط                                              مفهوا ستتازي شتتود كه افراد در مورد كارراهه ها در     ي     م  وب   ي           س رسانشتتناخت   ي   شتتي 

    را ي                 كارراهه مه  اس  ز     ي    موفق   ي ن ي   س لا   ي                                        طو  لاار خود دارند. گنناندن مولفه هاي ذهن
   ي  ات ي                      برسنزا س ه  درسنزا لاا     ري ي                                       كار راهه اغ   ه  برحس  شاخصهاي اندازه گ     ي    موفق
   (.    8030                      زاده به نقر از بالوج     ي  زك   ، ي        شود زاهد  مي

   در    ي ا              اصو  اخلاق حرفه »          تح  لانوان    ي          ( در پ سهش    8030   ي      س اشرف   ي      فراهان   ي ن ي    فرمه
              اي را در كتاب                       استتتنادي، اصتتتو  اخلاق حرفه                         با استتتتفاده از رس  تح ير    «          نهج البلاغته 

                                                                         ارزشتتتاند نهج البلاغه  مورد بررستتتي قرار داده س اصتتتو  اخلاقي م رح در نهج البلاغه  
                                                                            مشتار بر: اصر احتراا، اصر آزادي، اصر انصا ، اصر سفاي به لاهد، اصر امان ، اصر 

   ر،   صد                                                                    صتداق ، اصتر مستئولي  پ يري، اصتر نقادي س انتقادپ يري، اصتر مدارا س سعص     
   در    ي ا         اخلاق حرفه   ي                                                          اصتر قانون مداري، اصتر الاتدا  س اصر رازداري را به دس دسته ك   

   د. ي   ناا  مي     ي   تقس      گران ي              در ارتبا  با د   ي ا                         ارتبا  با خود س اخلاق حرفه

     مؤ ر    ي            ارزشهاي اخلاق   ي    بررست  »                        ( در پ سهش خود با لانوان     8038     ي ن ي    س حست    ي ر ي  نصت 
      افته ي    زد.     پردا  مي                       به م العه كلاا معصومان   ي   ي   تح      ي ف ي            ، با رس  توص «              در ستلام  سازمان 

                  اي ستلام  سازمان را                                         است  كه از منظر معصتومان اخلاق فردي س حرفه     ن ي    از ا   ي      ها حاك
      ران، ي                     برقراري لادال  توستتت  مد      ران، ي             اي، بته نظ  مد                  بخشتتتد.در اخلاق حرفته   مي       ارتقتا 

    فاه  ر      ران، ي                                         لادا احتناب، صتداق ، نرمش س خشون  به جاي مد       ران، ي       بودن مد   ر ي        انتقادپ 
       برداري                  س كارمندان، فرمان     ران ي  مد    ري ي  پ      ي       س مسئول    يي                     كامر كارمندان، پاسخگو   ن ي     س تأم
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                                                     از مسئو  مافوق س مدارا با مسئو  مافوق اشاره شده اس .

        در خصوص    ي        م العه ا   ي                                ( استاد دانشگاه اماراج متحده لارب    8338           وستف  ي   ش ي   درس
   هد   تع   ن ي                     مداخ ه گر در ارتبا  ب   ر ي                             صتتتورج داد س آن را به لانوان متي   ي            خلاق كار استتتلام ا

   ن ي ا   ج ي              قرار داد . نتا   ي         مورد بررستت   ي     فرهنگ    ان ي م   ي ا    نه ي     در زم   ي   شتتي      ي     س رضتتا   ي      ستتازمان
           ، اخلاق كار    ي                                        منتشر شد.  ضان پرداختن به مفهوا اخلاق كار      8338          كه در ستا        ي   تحق

  ،    ي      لاق كار  اخ   ن ي              كرد س ارتبا  ب    سه ي   مقا    گر ي  كد ي               پرستستان را با    ي          س اخلاق كار   ي    استلام 
   به    ج ي ا  نت   ن ي ا     ي   تحق   ن ي               قرار داد . در ا   ي         مورد بررس   ز ي    را ن   ي   شتي       ي     س رضتا    ي           تعهد ستازمان 

   ر ي   تا    ي   شي      ي     س رضا   ي     ازمان         بر تعهد س     ي           به طور مستق   ي                        دست  آمد كه اخلاق كار اسلام 
  ش   نق   ي                    نشتتتان داد كه فرهنگ م    ج ي   نتا   ن ي    هاچن      كند .   مي   ر يت          دس را تعتد    ن ي              دارد س راب ته ا 

     ي ا    س رضتت    ي           تعهد ستتازمان    ر ي        س دس متي   ي             اخلاق كار استتلام   ن ي          در راب ه ب   ي       كننده ا   ن  يي  تع
   ي   سلام   ر ا          از اخلاق كا     ي          برد كه حاا   ي      نكته پ   ن ي            پ سهشگر به ا   ن ي                 ندارد . به لالاسه ا   ي   شي 

   .      ابد ي  مي   ش ي    افزا    لاج ي     س تحص   ي              سن ، تنربه كار   ش ي       با افزا

   ر ي  مستتت     ي             آرزسها س موفق »         با لانوان    ي ق ي        ( در تحق    8030     ي      س لاابد    ان ي    صتتتادق   ، ي ع ي  ستتتا
     س از    ي ف ي   توص     ي       رس  تحق    د، ي                                      كه در شرك  پ ي اكرير ايران به انناا رس   «   ران ي  مد   ي   شي 

                                                             بوده س رس  جاع آسري داده ها، دس پرستشنامه ي آرزسهاي شي ي شاين     ي          نوع هابستتگ 
               س ضتتري  هابستتتگي   t                    با استتتفاده از آزمون     ها                                   س موفقي  شتتي ي محق  ستتاخته بود. داده 

                                                                            پيرستتتون مورد تنزيته ستح يتر قرار گرفتند س نتايج نشتتتان داد كه خلاقي  كارآفرينانه،    
         مسير      موفقي   ن ي                                                           نخستتين س استتقلا ، آخرين آرزسي مسير شي ي مديران مي باشد. هاچن  

   ي      مدير    اي                                                                شتي ي ذهني بيش از موفقي  مسير شي ي لايني در مديران سجود دارد آرزسه 
                                                خانواده، پيش بيني كننده ي خوبي براي موفقي  مستتير      -                         لااومي، استتتقلا  س تعاد  كار

                                                                              شي ي هستند. بين رضاي  از كار س رضاي  از زندگي با موفقي  مسير شي ي نيز راب ه ي 
       اي  از   رض     زان ي                                   موفقي  مسير شي ي  در دس بعد لايني  م   ي   رها ي   متي                     معناداري سجود داش .

                              ، امني ، رشد، آزادي س تعاد (        پيشرف    ي       ( س ذهن   ا ي     س مزا   ي       ست پ شي      ج،            حقوق، ترفيعا
  س    ي  فن   ي  تگ س ي  شا   ، ي   شي      ي                 شتامر: استقلا ، امن    ي   شتي     ر ي  مست      ي    موفق   ي   رها ي     س متي      هستتند  
   ض،        ،الش مح   ، ي             خدم  س فداكار       نانه، ي      كارآفر     ي   خلاق   ، ي    لااوم   ي   ستگ ي  شتا    ، ي      كاركرد

             خانواده اس .   -            با تعاد  كار   ي        سبک زندگ
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 پژوهش یروش شناس .3

   ر ي غ   ي                                                                 پ سهش م العه اي توصيفي از نوع هابستگي اس  كه بر رسي كاركنان  الايا     اين
                                                                  ( دانشگاه زننان اجرا شده اس . رسشي كه در اين تحقي  انتخاب شده اس   ي   لا ا    ئ  ي ه

    خلاق     از ا   ي     س ذهن   ي ن ي لا   ي   شتتتي    ر ي  مستتت     ي    موفق   ي ر ي  پ  ر ي                          از آننايي كه هد  پ سهش تا 
                                        تحقي  حاضتتر، از نظر نحوه گردآسري اطلالااج،      رس،    اين              مي باشتتد، از   ي    استتلام   ي ا    حرفه

                 هابستگي مي باشد.   -       توصيفي 

                                     ( دانشتتتگاه زننان بر حستتت  ،هار دانشتتتكده،    ي   لا ا    ئ  ي ه   ر ي غ   ي      الايتتتا         كاركنان
                                بر اساس آخرين اطلالااج درياف  شده    ، ي                 لا وا س لا وا انسان   ، ي     مهندست    ي  فن   ، ي      كشتاسرز 

         نفر بود.     823    ننان                                         از حوزه معاسن  اداري س كارگزيني دانشگاه ز

 بر موفقي  مسيرشي ي   محق  ساخته( ايحرفه: مد  تا يراخلاق 8شكر 

 مسئولي  پ يري

 
 پاسخگويي

      ناونه       لانوان   به       تعدادي        دانشكده   هر   از   كه   شد    اين   بر    ستعي       آماري      ناونه       انتخاب   در
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   در     گيري      ناونه    رس     اين      بنابر  .           جامعه باشد   كر     معر       آماري      ناونه   تا      گردند       انتخاب

    جاع     براي      تحقي     اين   در.     باشتد    مي   اي     طبقه       تصتادفي      گيري      ناونه    نوع   از          اين پ سهش

   از    ي     س ذهن   ي ن ي لا   ي   شتتي    ر ي  مستت     ي    موفق   ي ر ي  پ  ر ي   تا      گيري       اندازه      منظور   به   ها     داده     آسري
           اسلامي محق      اي    حرفه                    زننان پرسشنامه اخلاق         دانشگاه        كاركنان  ي    اسلام   ي ا         اخلاق حرفه

 .        شده اس         استفاده       هرزبرگ     شي ي       موفقي         ساخته س

         ترتي  در      ان به     دهندگ                              دس  آمده، بيشترين فراساني پاسخ  ه                          با توجه به نتايج توصتيفي ب 
       درصتتد س       3620                                                         بخش سضتتعي  تاهر س ستت پ تحصتتيلاج، افراد متاهر با درصتتد فراساني 

      باشد.       درصد مي      3610                              تحصيلاج ليسانس با درصد فراساني 

         پرسشنامه    از    لادد   83      تعداد   به      ابتدا        ستشتنامه،    پر            الاتبار(        پايايي    شتدن      مشتخ       براي
    سپس   ؛     گرديد      توزيع       تصتادفي     طور   به      آماري      جامعه      افراد   از    نفر   83    بين   در  س   شتد       تكثير

      آلفاي     ضتتري    از        استتتفاده   با  س      گرفته     قرار      آزمون     مورد    شتتده     آسري    جاع       اطلالااج

      گرف .     قرار      تأييد  س       محاسبه     مورد         پرستشنامه        الاتبار SPSS                           كرسنباخ س ازطري  نرا افزار

 .    گرف      قرار      تأييد     مورد

       الاتبار     درجه   كه       آننايي        گرف  از     قرار      تأييد     مورد  3 /   332       الاتبار     درجه   با         پرستشنامه 

   مي   را    شده       محاسبه        كرسنباخ      آلفاي     ضتري      بود         برخوردار      باديي       الاتبار         /. س از 2   از    بيش

      باديي      رسايي   از       مربوطه         پرستتشتتنامه       نتينه   در       دانستت .      قبولي            الاتبار قابر      داراي     توان

     اس .         برخوردار

 های پژوهشیافته .4

            هاي گردآسري    داده      تح ير  س      تنزيه    جه       مناست        آماري    هاي     آزمون       انتخاب      منظور   به

    شود             آنان ارزيابي         پراكندگي     بودن      نرما      لحاظ   به        داده ها      توزيع    نوع   تا    اس     دزا    شده

     جدس          نتايج در     اس .    شده        استفاده         اسايرنو  -        ك اوگرس       آزمون   از     مورد    اين   در   كه

 .   اس     شده     داده     نشان
 
 
 



 611حسین عظیمی و همکاران  /از اخلاق یو ذهن ینیع یشغل ریمس تیموفق یریپذریتأث یبررس 

 

 متييرها ناراج توزيع بودن نرما  بررسي براي اسايرنو  – كولاوگرس  آزمون :8جدس  

 میانگین مفهوم
انحراف 

 استاندارد
 k-z p منفی مثبت مطلق

اخلاق 

ای حرفه

 اسلامی

84.3 79/0 261/0 032/0 261/0- 261/0 052/0 

موفقیت 
 مسیر شغلی

1478 .5/2 225./ 09./0 225/0- 225/0 10/0 

   كه    شتتد      ملاحظه        استتايرنف          كولاوگرس       آزمون      م اب      جدس        اطلالااج     استتاس   بر
-k 3 /   828      آزمون      مقدار     استتاس   بر   اي    حرفه     اخلاق       تعيين     براي   اي     ناره         پراكندگي      توزيع

z=  3 /   318                 با ستتت پ معني داري p=       س موفقي  مستتتير شتتتي ي بر استتتاس مقدار آزمون                                       
881   / 3 k-z=    داري     معني    س پ     زيرا    اس       نرما       توزيع      داراي   3 /  83                 با ست پ معني داري     

            بادتر اس .    3 /  31   از

 های توصیفییافته .4-1

 اسلامی ایحرفهمیزان پایبندی کارکنان دانشگاه زنجان به اخلاق 

       انحرا   س        ميانگين         فراساني،       استتتلامي،    اي    حرفه         هتاي اخلاق                        ميزان پتايبنتدي بته مولفته    

   .   اس     شده     خلاصه  ( 8          در جدس       اسلامي    اي    حرفه  ق    اخلا          استاندارد

اي اسلامي كاركنان اخلاق حرفه معناداري س استاندارد انحرا  ميانگين، : فراساني،8جدس  

 دانشگاه زننان
اخلاق 

ای حرفه

 اسلامی

 میانگین فراوانی
انحراف 

 استاندارد
t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 فاصله اطمینان

 بالا پایین

 6/2. 66/0 000/0 17 33/5. 06.5/2 40669. 80 وفاداری

 19/0 02/2 002/0 17 597/8 7361/0 843038 80 پاسخگویی

مدارا و 
 صعه صدر

80 846500 7105/0 369/8 17 002/0 77/0 80/0 

احترام و 
 تکریم

80 846... 7.253/0 901/. 17 000/0 .5/0 30/0 

مسئولیت 

 پذیری
80 845669 3796/0 .53/8 17 001/0 70/0 18/0 
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 0/.2 77/0 022/0 17 1/.98 2852/2 845669 80 رازداری

 21/0 39/0 020/0 17 987/1 0000/2 845000 80 صداقت

قانون 

 مداری
80 848500 2806/2 675/2 17 202/0 99/0 09/0- 

عدالت و 
 انصاف

80 143337 7.02/0 6.9/0- 17 511/0 18/0 .6/0- 

انتقاد 
 پذیری

80 143500 095/2 96./0- 17 .52/0 15/0 55/0- 

                                  بادترين لاامر در رلااي  لاوامر مربو    ،   شود  مي       مشاهده  8     جدس    در   كه     گونه     هاان
   پس     اس .             سفاداري بوده        163227                   كاركنان با ميانگين     بين         استلامي در     اي    حرفه        به اخلاق 

           ، احتراا س         062133                             ، مدارا س ستعه صدر با ميانگين         62320 0                گويي با ميانگين     پاستخ    آن   از
                     ، رازداري با ميانگين         061227                           ، مستتتئوليت  پ يري با ميانگين          062111                 تكري  بتا ميتانگين   

          ، لادال  س         060133                         ، قتانون متداري با ميانگين           061333                   ، صتتتداقت  بتا ميتانگين            061227
             گيرد س ميزان        قرارمي        862133                          ، انتقتاد پت يري بتا ميانگين            862223                 انصتتتا  بتا ميتانگين   

     شود.  مي             اسلوي  بندي    اي    حرفه                             به هر كداا از مولفه هاي اخلاق          پايبندي

 کارکنان دانشگاه زنجان ذهنی و عینی شغلی مسیر سطح موفقیت

          پيشرف ،       س ذهني                                     حقوق س دستازد، ارتقا، امني  شي ي(                           س پ موفقي  مسير شي ي لايني  
          استاندارد       انحرا   س        ميانگين                   كاركنان ، فراساني،            ها، آزادي(                     استتقلا ، شايستگي، ارز  

 .   اس     شده     خلاصه  ( 0          در جدس                 موفقي  مسيرشي ي

موفقي  مسيرشي ي كاركنان  معناداري س استاندارد انحرا  ميانگين، : فراساني،0جدس  

 دانشگاه زننان
موفقي  

مسير 

 شي ي

 ميانگين فراساني
انحرا  

 t استاندارد
درجه 

 آزادي

س پ 

 معناداري

 فاص ه اطاينان

 حدپايين حدباد

 -12/3 81/3 133/3 83 220.- .32313 862772 03 استقلا 

 -10/3 82/3 133/3 83 221.- 8632283 862227 03 آزادي

تعاد  

كار س 

 زندگي

03 862000 8682228 723.- 83 112/3 87/3 23/3- 
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 8680183 867133 03 ترفيع
-

86811 83 883/3 82/3 22/3- 

امني  

 شي ي
03 867327 8633813 

-

86178 83 818/3 88/3 73/3- 

 8632012 867333 03 پيشرف 
-

86182 83 813/3 83/3 73/3- 

 82/3 31/8 338/3 83 06102 8630831 062227 03 ارز  ها

 32/3 73/3 388/3 83 86188 .32387 061000 03 شايستگي

 8683288 861227 03 حقوق
-

86818 83 318/3 383/3- 21/3- 

                    لايني حقوق س دستازد،      شتي ي      مستير        موفقي        (، ست پ  0      جدس                  بر استاس اطلالااج  
        كاركنان آزادي(                                       ذهني پيشترف ، استتقلا ، شتايستتگي، ارزشها،       س                   ارتقا، امني  شتي ي( 

                                                                            دانشتتگاه زننان ارا ه شتتده استت . بيشتتترين موفقي  در مستتير شتتي ي كاركنان با ميانگين  
  ،         862227             ي با ميانگين                                               استتتتقلا  در كار كاركنان بوده استتت  س پس از آن آزاد        862772
                شي ي با ميانگين          ، امني       867133                  ، ترفيع با ميانگين        862000                 زندگي با ميانگين    س     كار       تعاد 

             ، شتتتايستتتتگي با          062227              ها با ميانگين         ، ارز         867333                    ، پيشتتترف  با ميانگين         867327
       گيرند.  مي      قرار        861227                  ، حقوق با ميانگين       061000        ميانگين 

 استنباطیهای یافته. 4-2

 اسلامی و موفقیت مسیرشغلی عینی ایحرفه. همبستگی بین اخلاق 1

        استتلامي س     اي    حرفه     اخلاق     بين بستتيار قوي اي             ضتتري  هابستتتگي        اطلالااج     استتاس    بر
     معني    س پ    ،ون  س    است       آمده    دست    به    r = 3 /  33 سp  = 3 /  37              مستيرشتي ي لايني          موفقي 

               استتلامي س موفقي     اي    حرفه     اخلاق               بين مولفه هاي      نتينه   در    استت   3 /  31        كاتر از      داري

 .     دارد     سجود       مستقي   س    دار     معني      راب ه              مسيرشي ي لايني

 كاركنان  مسيرشي ي لايني موفقي  س اي اسلامياخلاق حرفه بين پيرسون هابستگي :1 جدس 

 r مقدار معناداري p ضري  هابستگي هابستگي بين متيير

 33/3 37/3 اي اسلامي س موفقي  مسيرشي ي لاينياخلاق حرفه
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     اخلاق   س   اي      فاصتت ه     گيري       اندازه      مقياس   در                     موفقي  مستتيرشتتي ي لايني   كه     آننا   از
        رگرسيون      آزمون   از    اند    شده       ستننيده    اي      فاصت ه     كاي     صتورج    به          استلامي نيز     اي    حرفه

   مي      ملاحظه     جدس      استتاس   بر  س       ناودي         استتتفاده                           تبيين موفقي  مستتيرشتتي ي لايني     براي

  س .   اس      آمده    دست    به    r 8 =31/3            سضتري  تعيين    r = 3 /    37     برابر        هابستتگي      ضتري       كني 
    اي    حرفه     اخلاق        براساس     لايني     شي ي       موفقي     هاي     ناره   از     درصتد     31    دهد   مي     نشتان     اين

     آمده      دس   به   3 /  33     داري     معني    س پ      مقدار    شود  مي     بيني     پيش  س     مشتخ        افراد      استلامي 
                                                                       است  كه بيانگر خ ي بودن معادله رگرسيوني اس . دركر طب  ضراي  بتا مشخ  شد  

   - 8 /  81                             س مقدار  اب  لارض از مبدا نيز      β = 8 /  33           استتتلامي برابر    اي    حرفه          ضتتتري  اخلاق 
     اس :                                  اس  س معادله پيش بيني به شرح زير

 موفقي  مسيرشي ي لايني=   -81/8+  33/8اسلامي( ايحرفه اخلاق 

 مد  در شده سارد مولفه تا ير ضراي : 1جدس 

 مد 

 نشده استاندارد ضراي 
 ضراي 

 شده استاندارد

t داري س پ معني ناره 
 Bضري  

 هابستگي
 بتا خ ا انحرا  استاندارد

 اب  اخلاق 

 اي اسلاميحرفه

81/8- 

33/8 

871/3 

312/3 

 

37/3 

21/2- 

21/88 

33/3 

33/3 

 

 اسلامی و موفقیت مسیرشغلی ذهنی ایحرفه. همبستگی بین اخلاق 2

        استتلامي س     اي    حرفه     اخلاق     بين             بستتيار قوي اي             ضتتري  هابستتتگي        اطلالااج     استتاس    بر
     معني    س پ    ،ون  س    است       آمده    دست    به    r = 3 /  33 سp  = 3 /  32              مستيرشتي ي ذهني          موفقي 

               استتلامي س موفقي     اي    حرفه     اخلاق               بين مولفه هاي      نتينه   در    استت   3 /  31        كاتر از      داري

 .     دارد     سجود       مستقي   س    دار     معني      راب ه              مسيرشي ي ذهني

 كاركنان مسيرشي ي ذهني موفقي  س اي اسلامياخلاق حرفه بين پيرسون هابستگي :2 جدس 

 r مقدار معناداري p ضري  هابستگي هابستگي بين متيير

 33/3 32/3 اي اسلامي س موفقي  مسيرشي ي ذهنياخلاق حرفه

     اخلاق   س   اي     فاصتت ه     گيري       اندازه      مقياس   در                     موفقي  مستتيرشتتي ي ذهني    كه     آننا   از
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        رگرستتيون      آزمون   از    اند   شتده        ستننيده    اي     فاصت ه     كاي     صتورج    به          استلامي نيز     اي    حرفه

      ملاحظه     جدس      استتاس   بر  س       ناودي         استتتفاده                            تبيين موفقي  مستتيرشتتي ي ذهني      براي

     آمده    دستت  ه ب    r 8 =37/3           ضتتري  تعيين    س    r = 3 /    32       برابر        هابستتتگي     ضتتري     كه     كنيا  مي

     اخلاق        براستاس      ذهني     شتي ي        موفقي     هاي    نار   از     درصتد     37    دهد   مي     نشتان     اين .   است  
   3 /  33     داري     معني    ستت پ      مقدار  .   شتتود  مي     بيني     پيش  س     مشتتخ       افراد      استتلامي    اي    حرفه
                                                                    آمده اس  كه بيانگر خ ي بودن معادله رگرسيوني اس . دركر طب  ضراي  بتا      دس   به

                         س مقدار  اب  لارض از مبدا      β = 8 /  31           اسلامي برابر    اي    حرفه                  مشتخ  شتد ضتري  اخلاق    
     اس :                                  اس  س معادله پيش بيني به شرح زير   - 3 /  20    نيز 

 موفقي  مسيرشي ي ذهني=   -20/3+  31/8اسلامي( ايحرفه اخلاق 

 مد  در شده سارد مولفه تا ير ضراي  :7جدس  

 مد 

 نشده استاندارد ضراي 
 ضراي  استاندارد

 شده
t ناره 

 س پ معني

 Bضري   داري

 هابستگي

انحرا  

 خ ا استاندارد
 بتا

 اي اب  اخلاق حرفه

 اسلامي

20/3- 

31/8 

883/3 

300/3 

 

322/3 

01/1- 

78/08 

33/3 

33/3 

 
 بحث و تفسیر نتایج .5

       درخصوص      آمد:    دس   به    زير      نتايج      گرفته     صورج    هاي     تح ير  س        محاسباج      انناا   از   پس

                كاركنان دانشگاه  استلامي  ايحرفه ست پ پايبندي به اصتو  اخلاق         پ سهش    اس      ستؤا  
                پايبندي به اصتتو      ستت پ    ً اسدً،   كه    داد     نشتتان        ( نتايج 8                          ،گونه استت (با توجه به جدس  

                                                              استلامي در ست پ متوس  به باد بود يعني كاركنان به رلااي  اين لاوامر       اي    حرفه     اخلاق 
                                                                                 مقيتد هستتتتنتد.ميزان رلااي  س پايبندي به اين لاوامر به ترتي   مولفه سفاداري با ميانگين   

         ، احتراا         062133                             ، مدارا س سعه صدر با ميانگين        62320 0                    پاسخگويي با ميانگين   ،        163227
                     ، رازداري با ميانگين         061227                        ستتتئولي  پ يري با ميانگين    ، م        062111                   س تكري  با ميانگين 

          ، لادال  س         060133                         ، قتانون متداري با ميانگين           061333                   ، صتتتداقت  بتا ميتانگين            061227
                گيرد. بدين معني        قرارمي        862133                          ، انتقاد پ يري با ميانگين         862223                 انصتتتا  با ميانگين 

                        بوده اند س به هاين صتتتورج                                                    كه كاركنان در رلااي  ارز  هاي ستتازماني بستتتيار سفادار 



   6911 اول، بهار ةاول، شمار ةفصلنامه تأملات اخلاقی، دور 611
 

     شود.  مي                                                            لاوامر بعدي به نسب  اهاي  كاركنان در موارد ديگر اسلوي  بندي

       حقوق       لايني     شي ي     مسير       موفقي     س پ                 پ سهش يعني اينكه     دسا     سؤا      خصتوص    در
 آزادي(                               شرف ، استقلا ، شايستگي، ارزشها،    پي      ذهني  س                             س دستتازد، ارتقا، امني  شتي ي(  

     آنها   كه        سان گف      ( مي 0                   با توجه به جدس       استت ،      ،گونه      زننان                كاركنان دانشتتگاه 

               متوس  به پايين   ؛   اس       ترفيع  س      مزايا      حقوق،     شامر   كه   را    خود     لايني     شي ي     مسير       موفقي 
      رضتتاي   س    درو     شتتامر   كه     آنها     ذهني     شتي ي      مستير        موفقي     نار     اما          كرده اند؛        ارزيابي

      داشتتتن  س     شتتي ي      اهدا    به      رستتيدن        استتتقلا ،      ترقي،  س    رشتتد     كار،   در          از پيشتترف      آنها

      لايني          ي موفقي       ناره       اگر،ه  .     دارد      متوس          ميانگيني     اس ،     كار   به     نسب           احستاس خوب 
   س  (    8330       نبي   ص   گفت    به      اس .         معنادار   س    تر   بيش      آنها      ذهني        موفقي    ة   نار     اما   ،   است      ك       آنها

   ؛   استت     آن      لايني     بعد    از    تر     مه    ،      شتتي ي      مستتير        موفقي       ذهني     بعد  (       8332           رسزيا   س        مياونا
        يشرف ، پ    به      نسب     اس       احساس   س      كاري         تنربياج    از     فرد     درو    به     سو،    يک    از     بعد          زيرا اين
   س       رساني        بهداشتت         افزايش    در       ديگر،     ستتوي    از   س      دارد       اشتتاره      هايش    ارز    س        نيازها      تحق 
       گزار    ه ب        مديران       اگر،ه       ديگر،       لابارج    به  .    كند  مي      ايفا       ستتزايي        نقش به       زندگي       كيفي 
       احستتاس     اما        دارند؛    (( 0                            مالي كاي اسلوي  آخر در جدس       هاي        درياف         تحقي ،    در     خود
           ي موفقي       نشانه      خوب،      باسر     اين   س     اس               تا حدسدي خوب        كارشان    به      نسب     ها        باسرآن   س

  .   اس       شي ي      مسير

     شتتي ي     مستتير       موفقي          استتلامي بر    اي    حرفه             تا ير اخلاق     ستتوا     ستتؤا        درخصتتوص

               اسلامي س موفقي     اي    حرفه     اخلاق     بين             ضتري  هابستگي       ابتدا                     كاركنان ،گونه است (، 

         مسيرشي ي                اسلامي س موفقي     اي    حرفه     اخلاق       س بين    r = 3 /  33 سp  = 3 /  37              مستيرشي ي لايني  
    استت   3 /  31        كاتر از      داري     معني    ستت پ    ،ون  س    آمد    دستت   به    r = 3 /  33 س  p  =  3 /  32     ذهني 

                     مستتيرشتتي ي لايني س ذهني                استتلامي س موفقي     اي    حرفه     اخلاق     هاي         بين مولفه      نتينه   در

        كه ضتتري     داد         نيز نشتتان        رگرستتيون      تح ير      نتايج      دارد.     سجود       مستتتقي   س    دار    معني      راب ه

  r = 3 /    37     برابر      اسلامي    اي    حرفه                                                 هابستگي تبيين موفقي  مسير شي ي لايني بر اساس اخلاق 
                                               هابستگي در تبيين موفقي  مسير شي ي ذهني بر اساس        س ضري     r 8 =31/3            سضري  تعيين 

   كه    اس      آمده    دست    به    r 8 =37/3          تعيين     سضتري   r = 3 /    32     برابر      استلامي     اي    حرفه     اخلاق 

    اي    حرفه     اخلاق        براستتاس     شتتي ي       موفقي     هاي    ناره   از     درصتتد    31         بيشتتتر از     دهد  مي     نشتتان
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             ميزان موفقي      بيني    پيش   در      اسلامي    اي    حرفه        يا اخلاق      شتود   مي     بيني     پيش      افراد      استلامي 

 .      دارند    نقش     شي ي     مسير

 ی کاربردیپیشنهادها .6

كاركنان  نيدر ب يشي  ريمس  يدر موفق كساني  يبه شرا يابدستتي  س بودن لااددنه جه 
شتتودكه دانشتتگاه  مي شتتنهاديپ ،يااخلاق حرفه يرهايمتي  يرلاا زانيدانشتتگاه، جه  م
 شود.  نييكاركنان تع يبرا يمناسب يآموزش يهااستاندارها س برنامه

 يانساضپ س هاگ ،ياكاركنان بصورج دسره يابيارزشت  ستت  يشتودكه ست  مي شتنهاد يپ
 .رديصورج گ

لااددنه بودن نظاا  هايس مقرراج در پرداخت نيقوان نيشتتتود كه در تدسمي شتتتنهتاد يپ
 .رديپرداخ  مورد توجه قرار گ

 كاركنان در نظر گرفته شود. يبرا يكساني  يامكاناج س شرا

 رديگ كاركنان صورج يس استعدادها يستگيكاركنان براستاس شا  نشيانتخاب س گز
 .رديگ قرار يمورد بررس  يمشخ  بصورج دق يهادر دسره زين يشي  ييس ارتقا س جابنا

س بر اسا ياخلاق حر  ها  يرلاا نهيمناس  در زم يآموزش يبرنامه ها ديدانشگاه با
 .ديناا نيكاركنان تدس ياسلاا برا ينظاا ارزش

اخلاق   يبادخ  رلاا يرشتتي يمستت يامدهايبر پ رگ اريلاوامر تا  يستتتيدانشتتگاه با
 كنند. ييكاركنان را شناسا يحرفه ا

گاه، دانش يفرهنگ يدر فيا يشتي   ريمست  يس ذهن ينيآ  لا دهيا  يفراه  كردن شترا 
 كند.مي جامعه را نسب  به خود بهتر دگاهيد

از آننا كه آموزه هاي استلاا يكي از مهاترين منابع شتناخ  اخلاق حرفه اي اس ،   
بايد در  ،يدر ايران س مقدا بر آن جوامع استتلام  ياخلاق حرفه ا استتاس ، اصتتو    نيبر ا

اي س آماده كردن افراد براي شير س حرفه، اين اصو  را آموز  داد تا بحخ تربي  حرفه
 سال  در محي  ها س سازمان ها در س پ جامعه باشي .  يشاهد رساب  كاري س حرفه ا
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د س مسير شي ي كاركنان خود را دارن يده با توجه به اينكه مديران توانايي كنتر  س جه 

از سوي ديگر، مير س انگيزه ي زياد براي موف  شدن س دسري از شكس  جزس اهدا  

 كاركنان خود توجه خاصي داشته باشند. يجداناشدني در كاركنان اس ، بايد به نيازها

ري  طكاركنان را بشتناستند س شتراي  سازمان را به خصوص از     ينيازها د،يبا رانيمد
مداخلاج مشاسره اي، آموز  س رشد مسير شي ي طوري فراه  سازند كه مديران بتوانند 

مسير شي ي كاركنان براي دس  يابي به آنها اقداماتي به لاار  يضان شناخ  خواسته ها
 آسرند.

مديري  منابع انستاني در هر سازمان، موظف اس  به لالاي  فردي سسازماني در كنار  
ازهاي مستتير شتتي ي كاركنان را در نظر گيرد تا ضتتان افزايش انگيزه   ه  توجه ناايد، ني

 هاي كاري، شاهد افزايش توليد س بهره سري سازمان خود باشند.
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 منابع

 ارراهه،ك موفقي  با كار محي  در ت بي  انواع راب ه بررسي(. 8023  .رسشتنک  ارتيامي،
 .ارشد نامه كارشتناسي  پايان .گاز شترك   در ستازماني  هوي  س كارراهه ستازگاري 
 .اهواز ،اران شهيد دانشگاه رسانشناسي س تربيتي لا وا دانشكده

ترجاه لا ي پارستتا يان س  .تئوري ستتازمان س طراحي ستتاختار (. 8071.  دف ، ريچارد ا 
 .تهران: م العاج س پ سهشهاي بازرگاني .محاد الارابي

 ريمستت  يريمد نيارتبا  ب(. »8033 . حستتن ار،يدستتت ؛نهيستتك ،يحاتا ؛يلا ا ان،يرضتتا 
، 80 . دسرهيمن ه ط  نظام. «يشتتي  شتترف يپ رياز مستت  يس رضتتا يشتتي  شتترف يپ

 .887-888: ص  81شااره 
       موفقي    بر        استتتخداا        قاب ي       تأ ير »  .(8030  .زاهدي، ستتيد محاد؛ زكي زاده، ستتهيلا  

  ، «     قزسين      استتتان     نفتي            فرآسرده هاي    پخش    م ي             كاركنان شتترك      شتتي ي        كارراهه
 .70-20ص   ،87        ، شااره    تحو   س      توسعه       مديري         فص نامه

اخلاق  آن با  يس ت ب ياخلاق كارگزاران استتتلام» (8028منو،هر.   زهنتدي، يفر يزمتان 
 . 83شااره  ،رانيبانک صادراج ا فص نامه «.يبانك ست يكارگزاران س

نامه فص ، «اداري نظاا سلام  در انساني منابع يتوسعه به نگاهي» (.8028.  اير  س  اني،
 .832-31ص   ،02 س 01 شااره هفت ، دسره .اداري تحو 

  .808، شتتااره ماهنامه تدبير «.مديري  اخلاق در ستتازمان» .(8028  .ستت  اني، مرتيتتي 
  .  01 -  02   ص  

آرزسها س موفقي  مسير » .(8030ستايعي، فاطاه؛ صتادقيان، لا يرضا؛ لاابدي، محادرضا    
     اماا     جامع        دانشتتگاه       انستتاني      منابع       مديري     هاي     پ سهش        فصتت نامص «.شتتي ي مديران

 .77-10   ص   ،    8030     بهار ،  8  ة     شاار     شش ،    سا   ع(.    حسين

 رسيكردها ، فرايندها س  متديريت  منتابع انستتتاني پيشتتترفته    (. 8027لابتاس پور، لابتاس    
 .تهران: سازمان م العه س تدسين كت  لا وا انساني دانشگاههاكردها(. كار

      توستتعص        فصتت نامص  «.انتخاب يا ضتترسرج ايحرفه اخلاق» .(8033  .هوشتتنگ قاستتاي،

 .28شااره          تنهيزاج،  س        تأسيساج

 .انتشاراج سرآمد پ اس ، تهران:. ،اياخلاق سازمان.  (8022احد، فرامرز.   يقرام ك
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 ،اپ اس . ،تهران: نشرالف. موف   يريمد .( 8020.  محسن ،يكتابچ

. اي مديران توستتتعه منابع انستتتاني حرفهمراا نامه اخلاق  (.8021  .گودرزي، لا ي محاد
 تهران: سي ه نامه دسمين كنفرانس توسعه منابع انساني. 

 .اخلاق كارگزاران حكوم  از ديدگاه استتلاا(. 8071  .الديني، ستتيدمحادرضتتا ميرتا 
 .،اپ اس  تهران: مركز ،اپ س نشر سازمان تب يياج اسلامي،

تهران: شتتترك  ،اپ س نشتتتر   .يري هتايي از اخلاق مد درس(. 8021.  سا قي، قتاستتت  
 .،اپ دسا الا  ي سابسته به موسسه انتشاراج اميركبير،بين
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