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 Abstract Article info  

Transactions with related parties affect the financial situation, financial 
performance, and financial flexibility and also affect the reported profits of 
the business unit. In this regard, the managers, especially the CEO, play an 
important role in the management of the company, which are considered as 
an essential element in advancing the goals of the organization. The 
characteristics of the CEO play an important role in guaranteeing the quality 
of the financial reporting process, and weak governance can be said to be 
the cause of recent corporate failures, which have manifested in the form of 
fraudulent financial reporting and failure to comply with financial ethics. 
This research was conducted with the aim of investigating the relationship 
between non-compliance with ethics in financial reporting (the presence of 
fraud in financial reporting) and transactions with related parties according 
to the characteristics of the CEO. For this purpose, using the data of 150 
companies over a period of ten years, it has been investigated using a 
multivariate regression model. The results of the hypothesis test showed 
that Nonconformity of financial ethics in financial reporting (fraud in 
financial reporting) has a positive and significant effect on transactions with 
related parties. Also, the CEO's influence, experience, ability and narcissism 
of the CEO have a significant effect on the relationship between 
Nonconformity with financial ethics in financial reporting (fraud in financial 
reporting) and transactions with related parties. Finally, it can be said that 
transactions with related parties can be used as a way to optimize the 
allocation of internal resources and reduce transaction costs. But the 
opportunistic and unethical behavior of managers misleads the results of 
operations or has an unfavorable effect on the wealth of minority 
shareholders. 
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Introduction 

Organizations are the scene of various behaviors that are exhibited by all members at any level of the 

organization; Behaviors that have positive or negative consequences for both the organization and its 

members. One of these behaviors is deviant and unprofessional behavior. Regarding the effects and 

consequences of negative, destructive and unethical deviant behaviors, it is said that such behaviors may 

endanger the reputation of the company and have serious negative consequences for employees; They 

also lead to a decrease in overall productivity and performance, weakness in the decision-making 

process, an increase in organizational financial costs, a negative attitude and feeling towards the brand, 

a decrease in brand equity, disrupting operational efficiency, weakening the well-being of employees, 

etc. Researchers have also claimed that deviant behaviors in the workplace cost organizations a lot every 

year. The researchers also stated that deceptive, shrewd and opportunistic unethical behaviors such as 

lack of honesty, refusal to accept responsibility, disrespect and failure to protect privacy, discrimination 

and partisanship, bribery and corruption... are possible. It causes instability in the business partnership 

or relationship between the buyer and the service provider and creates destructive consequences for 

both parties. In general, the summary of researchers' views and opinions shows that such behaviors 

have very negative economic-financial, social, psychological, personal, occupational and organizational 

consequences. Meanwhile, one of the organizations whose employees face the negative consequences 

of deviant behavior and against professional ethics are insurance companies. Considering that in Iran's 

insurance industry, only Iran's insurance is among the companies that are both a brand and a 

government, and the nature of its activity is economic; Therefore, it was chosen as the studied brand. 

Therefore, in order to answer the question, "What are the best measures to manage destructive deviant 

behaviors in order to improve the brand value of Iranian insurance companies in the northern 

provinces?"; The present study was conducted with the aim of presenting a hierarchical model based 

on brand value indicators (criteria) and effective measures (options) to manage deviant and unethical 

behaviors of employees with the aim of improving the brand value of Iran insurance (goal). 

Literature Review  

The management of deviant and unethical behavior is one of the important topics raised in 

organizational management, which examines the patterns of control, supervision and immunity of 

employees and human capital from the occurrence of deviant and unethical work behaviors that change 

organizational norms and cause health threats. The organization and its employees become and pay. In 

line with the importance of managing deviant behaviors in the workplace, one of the most important 

reasons for its need is to help make more appropriate decisions; Because managers can understand the 

importance of communication in the process of preventing deviant behaviors by taking advantage of 
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the mentioned cases; How to communicate effectively and constructively can resolve many 

misunderstandings and accelerate the process of creating interaction; Also, improve the insight of 

managers by creating a connection between the variables involved in the phenomenon of deviant 

behaviors. Also, the management of deviant and unethical behavior provides the possibility of a more 

comprehensive analysis of the investigated phenomenon (Ebrahimpour Ahandani, 2018, p. 158). Some 

others claimed that the management of such behaviors is the responsibility of the organization and 

considered it important to maintain the organizational morale of the employees and suggested that 

organizations can readjust their policies and policies based on the situation by providing a supportive 

work environment. Proper communication prevents employees from engaging in deviant behavior and 

against professional ethics (Shrivastava & Singh, 2021, p. 76); Because from the point of view of 

Zakipour et al. (2019: 230), the efforts of organizations to detect, root and control such behaviors in 

employees lead to better communication between employees and clients, providing better quality 

services, increasing public credibility, Customer satisfaction and ultimately profitability. 

Conclusion 

As mentioned, today most organizations face the phenomenon of deviant behavior in the workplace; a 

phenomenon that can have many negative effects on the productivity of an organization. The 

importance of this issue becomes apparent when the customers of an organization know the value and 

credibility of the brand of that organization or company based on the interaction with the people and 

employees of that organization, especially those employees who have face-to-face contact with 

customers. And the performance of a frontline employee has a direct and fundamental effect on the 

success of the organization; Therefore, customers' perception and their experiences of the brand are 

often influenced by the way employees behave and perform their duties, and the positive interaction 

between employees and customers under the name of positive behavioral factors causes the formation 

and promotion of brand values and improves the organization's performance. And if the behavioral 

factors are negative, they may lead to the degradation of the brand value. In this regard, one of the most 

important concerns of business managers and manufacturing and service companies, especially 

businesses whose governance is in the hands of the government sector and operate in a highly 

competitive and uncertain market, is how to manage the behaviors of It is a deviant work of employees; 

Because according to the claim of many experts and researchers, deviant behavior in the organization 

cannot be eliminated, but it can and should be controlled so that it falls within a logical and constructive 

range; Otherwise, deviant behaviors in organizations can cause many economic, psychological and 

social costs, such as losses due to the reduction of customers and sales of services and products, 

destruction of the atmosphere governing the organization, harming and disrupting the psychological 
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atmosphere of the organization. , reducing the quality of services and products, job stress and the 

appearance of unethical behaviors, especially from frontline employees, increasing costs and losses due 

to reduced sales, loss of competitive advantage and market share (decrease in competitiveness), 

Decrease in the productivity of the organization and people, decrease in customer satisfaction and 

loyalty, and decrease in brand reputation, and if work deviations continue in the organization, the health 

and survival of the organization will be endangered. Therefore, it was necessary to take measures to 

reduce and control deviant behaviors that are harmful and against professional ethics and to provide a 

rating model for its efficient and effective management. 
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تحت تأثیر قرار   عملکرد شرکت ها را در زمینه نقدینگی و سود آوری معامله با اشخاص وابسته
عنوان یک رکن  به  و  کندمدیرعامل نقش مهمی در اداره شرکت ایفا می. باتوجه به اینکه  دهدمی

های مدیرعامل ویژگی  توان بیان کرد کهمی  باشنداساسی در پیشبرد اهداف سازمان مطرح می
گزارشگری مالی متقلبانه و عدم   تواند تاثیرگذار باشد ومی  کیفیت فرایند گزارشگری مالی  در

ای رعایت اصول اخلاق حرفه   بررسی  این پژوهش  هدفرا سبب گردد.    ایحرفه   رعایت اخلاق  
کید بر نقش ویژگی جامعه آماری این    .استهای مدیرعامل  در معامله با اشخاص وابسته با تأ

به این منظور، با استفاده   پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است.  هایپژوهش،شرکت
با استفاده   (1399الی    1390)سال    سالهزمانی ده   طی دوره    شرکت  150های مربوط به  از داده

نشان    هاهبررسی قرارگرفته است. نتایج حاصل از آزمون فرضی  از مدل رگرسیون چند متغیره مورد 
)وجود تقلب در گزارشگری مالی( بر معامله با اشخاص    ایداد که عدم رعایت اخلاق حرفه 

و خودشیفتگی    ییتوانا، تجربه،  مدیرعامل  نفوذدارد. همچنین    یداراوابسته تأثیر مثبت و معن
و معامله    )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  ایمدیرعامل بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه

توان بیان کرد معاملات با اشخاص وابسته  با اشخاص وابسته تأثیر معناداری دارد. درنهایت می
معاملات استفاده   نهی هز، کاهش  یص منابع داخلیتخص  یسازنهیراه به   عنوان یک تواند به یم

فرصت  ؛شود رفتار  مداما  غیراخلاقی  و  نتایطلبانه  عملیران  مییج  گمراه  را  اثر  یکند  ات  ا 
   ت بگذارد.یبر ثروت سهامداران اقل ینامساعد

معامله با  تقلب در گزارشگری مالی،  ای،عدم رعایت اخلاق حرفه: های کلیدیواژه
 .های مدیرعاملاشخاص وابسته، ویژگی
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   مقدمه

گوناگون پاسخ دهد. اصول    مرتبط با مشاغل های جدید اخلاق است که می کوشد به مسائل اخلاقی  ای یکی از شاخه خلاق حرفه ا 
ها و هنجارهای اجتماعی نقش آفرین است. همچنین   های والایی است که رعایت آنها در سازمان   ای دارای بار و ارزش اخلاق حرفه 

های  سازمانی مسئولیت پذیری افزایش داده و هزینه   ها را در کسب و کار از طریق ایجاد تعهد   ای قابلیت سازمان رعایت اخلاق حرفه 
ها بیش از  در عصر حاضر، ظهور و سقوط سازمان (.  27،ص  1399  ی وهمکاران، خواجه حسن ) دهد کاهش می   جامعه و سازمان را 

  که باعث تمایز در چگونگی اداره    هایی ترین و مؤثرترین مؤلفه توان گفت که یکی از مهم شود. به جرأت می پیش دیده و تحلیل می 
ها نسبت مستقیم  ها، رهبری اثر بخش با موفقیت سازمان  شود، رهبری است و محرز است که در شرایط فعلیِ شرکت ها می سازمان 

ها و  نامطلوب شرکت   و عملکرد   از سوی دیگر معضل فساد (.  75،ص  1402،   و همکاران   صفرمحمدلو ) و مهمی پیدا کرده است  
یل  دلا   یکی از انجامیده است.  در کشور    ای جدید و پردامنه  مطالعات   آغاز های اخیر به  ناتوانی در کنترل وبه حداقل رسانیدن آن در سال 

های دولتی و مدیران به فرایند رهبری سالم این است که معیار و شاخصی برای سنجش مدیر در راستای  توجهی شرکت بی   لی وعمده  اص 
یند رهبری سالم، شناسایی رهبرانی است که  آ که یکی از عوامل مهم موفقیت فر در حالی   ؛ اند ایفای نقش رهبری سالم در اختیار نداشته 

های  های درونی که ریشه تأکید بر نتایج کوتاه مدت باید بر ویژگی   رهبران امروزی به جای   باشند.   داشته   را   زمینه   زم دراین های لا مهارت 
نظر قرار    کنند. سبک رهبری سالم با توجه به اصولی که در مدیریت و رهبری نیروی انسانی مد دهند، تمرکز  رهبری سالم را تشکیل می 

 ,Rudolph, 2020)   مساعدی برای تعدیل شرایط نیروی انسانی و دستیابی به اهداف سازمانی را فراهم کند   های زمینه تواند  می   ، گیرد می 

p. 2 ). 
بهای آن   ه  نظر از مطالبه یا عدم مطالب   صرف با  منابع، خدمات یا تعهدهای بین اشخاص وابسته،   معامله با اشخاص وابسته، انتقال 

پذیری مالی واحد تجاری تأثیر داشته  تواند بر وضعیت مالی، عملکرد مالی و انعطاف . رابطه با شخص وابسته می پذیرد صورت می 
بین  دهند. همچنین مبالغ معاملات باشد. اشخاص وابسته، ممکن است معاملاتی انجام دهند که اشخاص غیر وابسته انجام نمی 

غیر  اشخاص  بین  مشابه  مبالغ  با  است  ممکن  وابسته،  ایران،    اشخاص  حسابداری  نباشد)استانداردهای  یکسان  (. 1386وابسته 
تو  وابسته، در کشورهای  با اشخاص  از طریق معاملات  منابع شرکت  بازارهای  سعه تصاحب  دلیل نقص  به  اما  یافته مرسوم است، 

شود. در بسیاری از موارد، معاملات با اشخاص  خارجی و ضعف راهبری شرکتی، این رخداد در اقتصادهای نوظهور بیشتر مشاهده می 
شود؛ ولی در شرایط خاص به سهامداران عمده )سهامداران  شرکت تکرار می  عملیات  وابسته گریزناپذیر و سودمند است و در چرخه  

  ،ص 1391  سهامداران اقلیت، منافع شخصی خود را تأمین کنند )شعری و حمیدی،   دهد با هزینه  ها اجازه می اکثریت( یا مدیران شرکت 
های طرفین و رابطه با اشخاص وابسته با اهمیت بوده و ممکن است بر ارزیابی  حساب . به دلایل مذکور آگاهی از معاملات، مانده ( 50
روی واحد تجاری تأثیر بگذارد    های پیشتجاری، شامل ارزیابی ریسك و فرصت های مالی از عملیات واحد  کنندگان صورت تفاده اس 

آغاز حرکت در    نظام مالی و همچنین نقطه    اصلی زنجیره    (. گزارشگری و نظارت مالی حلقه  1386  ران ی ا )استانداردهای حسابداری  
ای  )وجود  .  عدم رعایت اخلاق حرفه ( 139،ص 1397شود )نوری دوآبی و صدری نیا،  اقتصادی محسوب می   سازی توسعه  مسیر پیاده 
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های  تغییر در روش   ( 2002)   س ی اسپات پذیرد. بر این اساس،  های متعددی صورت می تقلب در گزارشگری مالی( بر اساس روش 
توان مرتکب  کند که می عنوان عواملی معرفی می ها را به حسابداری، تغییر در برآوردهای مدیریت و شناسایی نادرست درآمدها و هزینه 

ها نقشی اساسی ایفا  های مالی شد. در بسیاری از موارد، عوامل سازمانی در گزارشگری مالی متقلبانه توسط شرکت تقلب در صورت 
کنندگان  های مالی به عمد و برای فریب استفاده از صورت   شده کند. گزارشگری مالی متقلبانه با تحریف یا حذف مبالغ یا موارد افشا می 

های مالی به عمد و برای  های مالی سروکار دارد. گزارشگری مالی متقلبانه با تحریف یا حذف مبالغ یا موارد افشا از صورت صورت 
گذاران و فعالان بازار را  های مالی سروکار دارد. گزارشگری مالی متقلبانه اعتماد بین مدیران و سرمایه ن صورت کنندگا فریب استفاده 

 (. Mao et-al, 2022, p. 733)   شود کند و موجب ناکارایی بازار سرمایه می تضعیف می 

عنوان یک رکن اساسی در پیشبرد اهداف سازمان مدیرعامل شرکت در نقش رهبر اصلی بر عملکرد گروهی تأثیر بسزایی دارد و به 
واقع قدرت،   توانند در رفتار پیروان خود نفوذ کنند. در هایی است که با آن رهبر و مدیر می مطرح است. بدون شک قدرت یکی از راه 
مشی بوده  کننده خط ها، وضع سازد. مدیران در سازمان اثربخشی او را در سازمان فراهم می   ویژگی اساسی نقش یک مدیر بوده و زمینه  

توانند زمینه رشد و  کارگیری منابع قدرت می ها باقدرت آنان در ارتباط است. مدیران با به و صاحبان قدرت هستند و عملکرد سازمان 
  اهم آورند و این امر به ماهیت وجودی و چگونگی استفاده از قدرت و منابع آن بستگی دارد تعالی یا زمینه انحراف و فساد سازمان را فر 

همچنین بین خبر خوب یا بد منتشرشده توسط مدیریت و تغییر مدیرعامل و تغییر اعضای     (. 286،ص 1395)یاری و فتحی ارطه، 
هدف بررسی تأثیر رعایت عدم رعایت   . این پژوهش با ( 151،ص  1396)ملاایمنی و عبدی   معناداری وجود ندارد   رابطه    مدیره   هیئت 

شده است. های مدیرعامل انجام بر معامله با اشخاص وابسته با توجه به ویژگی   ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی( اخلاق حرفه 
شناسی پژوهش، مدل  ی، روش برگرفته از مبانی نظر   شده است. سپس، فرضیه  در ادامه، مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش ارائه 

 .شده است گیری و پیشنهادها بیان ، در بخش پایانی نتایج پژوهش، نتیجه در نهایت شده است و  ارائه   آزمون فرضیه و متغیرهای پژوهشِ 

 مبانی نظری و بسط فرضیه. 1

 باشد. می  آسیایی  کشورهای  در  ویژه به  بازار سرمایه  ارزش  کاهش  عوامل  از  یکی  وابسته،  اشخاص  با  معاملات  بودن  طلبانه فرصت  امروزه 
 وابسته  اشخاص  با  معاملات  تمام  . اگرچه کند می  آسان  را  وابسته  اشخاص  با  انجام معاملات  که  است  ای گونه به  ها آن  در  تجاری  روابط 

-سرمایه   انجام   از قبل   گذاران، سرمایه  و  روند به شمار می  ریسك  بر  تأثیرگذار  عوامل  از  که  است  این  غالب  نگرش  اما  طلبانه نیستند، فرصت 
 شده، انواع مختلفی از . با توجه به تعاریف عنوان ( 46،ص 1395،  همکاران )کامیابی و    شوند ذاری برای آن اهمیت زیادی قائل می گ 

  12  استاندارد حسابداری شماره    19ثروت شود لیکن بند    تغییر بالقوه  معاملات با اشخاص وابسته وجود دارد که ممکن است منجر به  
کند  عنوان می   5  ایران و نیز دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی در ماده  

 :که افشای اطلاعات اشخاص وابسته باید به تفکیک برای هریک از طبقات زیر انجام شود 
 ، کننده کنترل شرکت مادر یا سهامدار  

 ، بر ناشر ملاحظه  مشترک یا نفوذ قابل   کنترل   ی دارا   اشخاص 



   141    .../ نوربخش حسینی و همکاران   رعامل ی مد   ی ها ی ژگ ی بر نقش و   د ی در معامله با اشخاص وابسته با تأک   ی ا اصول اخلاق حرفه   ت ی رعا 

 

 ، یا تحت کنترل واحد   گروه هم های  شرکت 
 ،ی واحدهای تجاری فرع 

 ، واحدهای تجاری وابسته 
 ، های خاص مشارکت 

 ،مدیره و مدیران ارشد اجرایی ناشر اعضای هیئت 
 . وابسته سایر اشخاص  

های مالی صورت مجموع افشا شود، مگر اینکه درک اثرات معاملات با اشخاص وابسته بر صورت اقلام با ماهیت مشابه باید به » 
شده هر اقدام یا حذف اقدام عمدی طراحی   (. 12  استاندارد شماره    24)بند    « صورت جداگانه باشد ها به واحد تجاری مستلزم افشای آن 

شود قربانیان، دچار زیان شده یا عاملان آن، منافعی را به دست آورند. طبق  گیرد و باعث می منظور فریب دیگران صورت می که به 
عبارت از هرگونه اقدام عمدی یا فریبکارانه یک یا چند نفر از مدیران، کارکنان    ای  استانداردهای حسابرسی، عدم رعایت اخلاق حرفه 

( طبق تعریف  4  بند ،  240  بخش )استانداردهای حسابرسی،    اروا یا غیرقانونی است یا اشخاص ثالث، برای برخورداری از یک مزیتی ن 
تمام ابزار گوناگونی است که ساخته انسان    دربرگیرنده    ای  (: عدم رعایت اخلاق حرفه ACFE)   1انجمن بازرسان رسمی تقلب آمریکا 

کند و شامل تمام های دروغین یا کتمان حقیقت کسب می است و یک فرد با استفاده از آن مزیتی را نسبت به دیگری از طریق توصیه 
مالی   ی گزارشگر های غیرمنصفانه برای فریب دیگران است.  ها و دیگر راه کاری ها یا مخفی گری رویدادهای ناگهانی، ترفندها، حیله 

های مالی سروکار  کنندگان صورت های مالی به عمد و برای فریب استفاده متقلبانه با تحریف یا حذف مبالغ یا موارد افشا از صورت 
کارگیری نادرست استانداردهای حسابداری مرتبط  به  (. 6  بند ،  240  شماره  )استاندارد حسابرسی    تواند شامل موارد زیر باشد دارد و می 

های مالی به  . کشف تقلب در صورت ( 145،ص 1393،  همکاران )مرادی و   بندی، ارائه یا افشا به عمد گیری، شناسایی، طبقه با اندازه 
طورمعمول تلاش زیادی برای  مرتکبین اصلی تقلب هستند، به   طور عمده به نخست، اعضای گروه مدیریت که    : چند دلیل دشوار است 

توجهی برخوردار  دهند؛ دوم، به این دلیل که اعضای گروه مدیریت از اعتماد قابل های مالی انجام می پنهان ساختن تقلب در صورت 
-تر می تر و کشف آن سخت های مالی آسان کنند و درنتیجه تقلب در صورت های داخلی کلیدی را نقض می راحتی کنترل هستند، به 

کنند و بیشترِ های مالی اغلب از تبانی و سندسازی برای ارتکاب و پنهان کردن تقلب استفاده می شود؛ سوم، مرتکبین تقلب در صورت 
های مالی تا حد زیادی  های صورت اند؛ چهارم، داده هایی از تقلب طراحی نشده های حسابرسی مستقل برای کشف چنین طرح رویه 

تر سازی آماری و تحلیلی سخت های مدل تر و کشف آن را با استفاده از روش اند که پنهان کردن تقلب را ساده خلاصه و تجمیع شده 
  ها حداکثر کردن ارزش حقوق آن   ران ی و مد   ی های سهام که هدف شرکت ازآنجایی  (. Whiting et-al, 2012, p. 506)   کند می 

  نه  ی به   ی ر ی کارگ ه دیگر حداکثر نمودن ارزش شرکت و سهام آن است و حداکثر کردن ارزش شرکت، مستلزم ب عبارت صاحبان سهام و به 
  حی صح  ت ی از اعمال حاکم   افتن ی   نان ی اطم   ی ت شرک   ت ی رکن بحث حاکم   ن ی تر ی اساس مناسب است.    سک یوکسب بازده و ر   ی منابع مال 

 
1. Association of Certified Fraud Examiners 
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و   ه ی از ساختار سرما   ی امر، آگاه ن ی ا   ی از مقولات مهم در راستا   ی کی   رو ازاین .  است   شرکت   ارزش   کردن   حداکثر  و   اداره   بر   داران سهام 
مالک  بتوان    ت ی ساختار  آن  از  استفاده  با  تا  هز   ی ها ی استراتژ است  کاهش  جهت  در  را  ی  )اسد   کرد   ن یدو ت   ی ندگ ی نما   های نه یلازم 

های انسانی که نقش مهمی در تبدیل منابع شرکت به درآمد و خلق ثروت برای یکی از سرمایه  بنابراین   (؛ 31،ص 1390، وهمکاران  
ها در استفاده از  ها، از قبیل توانایی آن های تجاری هستند. اطلاعات مرتبط باقابلیت مدیران شرکت سهامداران دارد، مدیران شرکت 

های نامشهود  دارایی   ارزشمند ها، یکی از ابعاد مهم و  منابع و دانش و تجربۀ آن   گذاری، تأمین منابع، تخصیص بهینه  های سرمایه فرصت 
بحث در مورد نفوذ مدیرعامل شرکت یکی از   . ( 109،ص 1396شوند )حسنی القار و شعری آناقیز، می های تجاری محسوب شرکت 

مراتب مدیریتی و کنترل  حد در سلسله   از   زیرا انتقادات بسیاری از مدیرعامل شرکت به خاطر داشتن قدرت بیش   ؛ مسائل کلیدی است 
 (.  Kim et-al, 2009, p. 1174آن شده است ) 

عنوان قطعات قابل تعویض یک سازمان که تأثیر بسیار  اقتصاد نئوکلاسیک را که در آن مدیران به   ( نظریه  1984) یسون  م همبریک و  
ها در عملکرد شرکت بسیار تأثیرگذار  های فردی آن ها بیان داشتند مدیران و ویژگی عنوان یک کل دارند، به چالش کشیدند. آن کمی به 

عملکرد مالی و منابع مالی   ازجمله های عملیاتی شرکت  بر روی سیاست   ی فرد منحصربه ها نقش و جایگاه  و مهم است و توانایی آن 
که انجام    ی ت ی ف ی باک دارد. مدیران دارای توانایی بالا، قدرت درك بهتری از شرایط داخلی و خارجی شرکت دارند و علاوه بر برآوردهای  

های نقد عملیاتی ها جریان گذاری در آن ر را شناسایی کرده و با سرمایه های سودآو شناخت و قدرت درك خود، پروژه   واسطه به دهند،  می 
با توجه به تئوری نمایندگی، سهامداران قادر به    (. Demerjan et-al, 2013, p. 463بخشند ) و عملکرد شرکت را نیز بهبود می 

های نمایندگی، ایجاد تضاد منافع و  ی مستقیم اعمال مدیریت نیستند. جدا شدن مالکیت از مدیریت منجر به افزایش هزینه مشاهده 
باشد؛ برای گردد. شناسایی عواملی که تحت تأثیر معاملات با اشخاص وابسته می عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران می 

-آفرینی، می طلبانه مدیران علاوه بر اخلال در امر ارزش گونه رفتارهای فرصت گذاران و سایر ذینفعان حائز اهمیت است. این سرمایه 
است    جهت مدیران برای در امان ماندن از اثرات سوء این معاملات ممکن اندازد. بدین تواند امنیت شغلی مدیران را نیز به خطر می 

آفرینی در بلندمدت خواهد  های مالی نمایند که این مسئله نیز به طریقی باعث مخدوش شدن فرآیند ارزش اقدام به تحریف صورت 
 ,Kim et-al, 2009)  کرد شده، سلب خواهد اطلاعات تحریف  گیری آگاهانه را از مالکان به علت ارائه  شد، چراکه امکان تصمیم 

p. 1173 .) 

بودن    تجربه   اثربخش  است  ممکن  مدیریت   او مدیرعامل  دوره    در  مورد  در  کند.  تعیین  را  مدیرعامل،    شرکت    1جِنسِن تصدی 
کند و بنابراین توانایی نظارت توسط  مدیره را کنترل می کند که مدیرعامل در جایگاهی است که ترکیب هیئت ( استدلال می 1993) 

دهد. در صورت افزایش تصدی مدیرعامل، مدیرعامل ممکن است جایگاهش ثبات و قدرت بیشتری پیدا مدیره را کاهش می هیئت 
در مقایسه با زمانی که مدیر عامل    اد یز   احتمال   به کند. درنتیجه مدیرعامل قوی ممکن است نفوذ بیشتری بر دیگران داشته باشد و  

اطمینانی  بیش   (. p. 744  ،2010 ،Liu & Jiraporn)   تری در جایگاه خود باقی خواهد ماند دارای قدرت کمتری است، مدت طولانی 
 

1. Jensen 
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ای  های مالی و هم روانشناسی جایگاه ویژه مفاهیم مالی مدرن است که هم در تئوری   ترین مهم حد، یکی از    از   بیش   نفس به   اعتماد یا  
تخمین زده، احساس کند روی  ها را کمتر از حد  حد و ریسك   از تر  شود انسان دانش و مهارت خود را بیش اطمینانی سبب می دارد. بیش 

.  ( 27ص  ، 1389)فلاح شمس لیالستانی و همکاران،    گونه نباشد که ممکن است درواقع این مسائل و رویدادها کنترل دارد، درحالی 
کند خودشیفتگی  بیان می   و   ؛ مطرح شد   1( 1986) رُل  یکی از اولین کاربردهای مفهوم خودشیفتگی مدیرعامل، در ادبیات مالی توسط  

  2هیتن  های هدف است. شرکت  مدیرعامل یکی از علل درگیر شدن مدیران در فرآیندهای تحصیل نامناسب و بیش پرداخت برای 
تواند  کنند. خودشیفتگی می گذاری می ها و حقوق صاحبان سهام شرکت را بیش ارزش پروژه بین،  نشان داد که مدیران خوش   ( 2002) 

های  نه یهز گذاری، تأمین مالی یا حسابداری،  های مناسب سرمایه منجر به اتخاذ تصمیم آینده نادرست شده و با تحریف از سیاست 
هایی که  برای مثال، در شرکت   ؛ تواند در برخی شرایط منافعی داشته باشد گزافی بر شرکت تحمیل کند؛ اما خودشیفتگی مدیرعامل می 

)رامشه و ملانظری،    سایر مدیران است   از   تر نه یهز کم اطمینان برای پذیرش ریسك،  های نوآورانه دارند، انگیزش مدیران بیشفعالیت 
 . ( 58،ص 1393

عموم  منافع  حفظ  ارتقا  ت یرعا   ، ی امروزه  سهام،  صاحبان  ا   ت ی شفاف   ی حقوق  به  شرکتها  الزام  و  های مسئولیت   ی فا ی اطلاعات 
موردتوجه قرارگرفته است.    یی و اجرا   ی دهه گذشته توسط مراجع مختلف نظارت   ک ی از    ش ی هایی است که ب ترین آرمان از مهم   ی اجتماع 
است.   ی شرکت   ت یها نظام حاکم ترین آن مناسب است که مهم   یی اجرا  کارهای استوار و سازو   بط ضوا   وجود   مستلزم   ها   آرمان   ن ی تحقق ا 

  در   داران دارد تا از منافع سهام   ی راستا سع   ن ی شرکت در بلندمدت را هدف قرار داده و در ا   ات ی ح   ز ی از هر چ   ش ی ب   ی شرکت  ت ی نظام حاکم 
 ی ری حقوق عموم و سهامداران جز جلوگ   ع یی های مختلف و تض گروه   ان یو از انتقال ناخواسته ثروت م   ی بان پشتی   ها   شرکت   ران مدی   مقابل 

لذا، اعمال نظارت و مراقبت در این زمینه مستلزم وجود سازوکارهای مناسبی است. ازجمله   (؛ 4،ص 1390، ی )احمدپور و منتظر   کند 
مناسب در شرکت این سازوکارها،   راهبری شرکتی  و اجرای  بنگاه طراحی  و  اقتصادی است ها  کنترل   ؛ های  از جانب  بنابراین،  هایی 

شود تا مدیران را از دنبال کردن اهدافی که مانع حداکثر کردن ثروت سهامداران شده، بازدارد. تفکیک وظایف  سهامداران برقرار می 
گیری، موجب کاهش  دلیل اعطای استقلال بیشتر در تصمیم آید که به  هایی به شمار می مدیره و مدیرعامل، ازجمله محرک رئیس هیئت 

موجب بهبود   واقع به دهد که تفکیک وظایف، ها نیز نشان می شود. برخی از پژوهش مشکلات نمایندگی و بهبود عملکرد شرکت می 
آید که در عمل، شاهد  شمار نمی آن اندازه متقاعدکننده به  ای در عملکرد مالی شرکت شده است. البته، نتایج مذکور تا  ملاحظه قابل 

شرکت با دارا بودن تخصص، استقلال و قدرت قانونی    مدیره  ها باشیم. هیئت مدیره و مدیران عامل شرکت تفکیک وظایف رؤسای هیئت 
 ,Mao et-al, 2022  ;35ص ،  1386، اصل و رضایی   اف آید )قالیب حساب می لازم، یک سازوکار بالقوه توانمند حاکمیت شرکتی به 

p.733 ).   با اشخاص وابسته را بررسی  ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  عدم رعایت اخلاق حرفه از طریق تشخیص معامله 
  کالا از طریق معاملات مربوط به دادوستد    ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی( عدم رعایت اخلاق حرفه کردند. نتایج نشان داد که  
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2. Heaton 
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  کند. مالی با اشخاص وابسته افزایش پیدا می   دادوستد با اشخاص وابسته و معاملات مربوط به  

( در  ی و اجتناب   ی ، آن ی عقلائ   ، ی وابستگ   ، ی )شهود   ی ر یگ م ی تصم   ی ها نقش سبک   ی به بررس   ( 1402بهرمان وهمکاران )   ی هاشم 
(  ی و اجتناب   ی عقلائ   ، ی وابستگ   ، ی )شهود ی ر ی گم ی تصم   ی ها سبک   دهد ی پژوهش نشان م   ج ی نتا   پرداختند.   طلبانه سود فرصت   ت یر ی مد 

 .دیمتقلبانه مشاهده نگرد   ی بر گزارشگر   ی ر ی گم ی تصم   ی سبک آن   لفه  ؤ م  ر ی ث تأ نرو ی . از ا گذارد می دار    ی معن  ی ر ی ثأ متقلبانه ت  ی بر گزارشگر 
  صنعت برق   حوزه    ی دولت   ی ها در شرکت   محور اخلاق   کرد ی سالم با رو   ی مدل رهبر   ی طراح   اقدام به   ( 1402)   و همکاران   صفرمحمدلو 

عوامل    ها، کلیه  نفر از مدیران در شرکت های دولتی نظرخواهی به عمل آمد. براساس یافته   158بدین منظور با ابزار پرسشنامه از    کردند. 
 شناسایی شده و ساختار مدل تحقیق تایید شد. مقدار ضریب تعیین محاسبه شده نیز برای متغیرهای رهبری سالم، راهبردها و پیامدها

، نتایج نشان داد که رهبری سالم در شرکت های  در نهایت است که مقادیری قابل قبول است.    0/ 393و    0/ 607،  0/ 379به ترتیب  
نتایج مثبت و ارزشمندی ایجاد کندای چندوجهی است که بهره دولتی پدیده  به بررسی  2023)   1یاگوکان  . گیری از آن می تواند   )

که بر رفتار    ی و خارج   ی را با تمرکز بر عوامل داخل   ی تر روند گسترده   ها افته ی«  پرداختند. ی رفتار   ی در حسابدار  ی اخلاق کار اسلام » 
که    ی و آموزش، در حال   ت یو ترب   ی عبارتند از فرهنگ، جو اخلاق   ی رونی . عوامل ب کنندی م   ف ی توص   گذارند، ی م   ر ی حسابداران تأث  ی اخلاق 

در مقابل تعهد.   ی ا و حرفه   ی شخص   ی ها ی ژگ یت، و ی صداقت، ن  ، ی عواطف و شدت اخلاق  ، ی شناخت   ت ی عبارتند از جمع   ی عوامل درون 
(.  et-al, 2023 Yulianti)  حسابداران ارائه شده است  ن ی در ب  ی غلبه بر مشکل رفتار اخلاق  ی برا  ی اخلاق کار اسلام  ن، ی علاوه بر ا 

  کاهنده    ی رفتارها   ق ی کشف تقلب از طر   یی بر توانا   ی جان ی و هوش ه   ی منبع کنترل درون   ات، ی تعهد به اخلاق   ، ای تعهد حرفه   ر ی تأث  ی بررس 
تقلب   ص ی تشخ  یی بر توانا   ی مثبت   ری تأث  ی جان ی و هوش ه   ی ا که تعهد حرفه   دهد ی مطالعه نشان م   ن ی ا   ج ینتا   پرداختند.  ی حسابرس   ت ی ف ی ک 

  نی مطالعه همچن   ن ی ا   ن، ی دارد. علاوه بر ا   ی اثر منف  ی حسابرس   ت یف ی ک   کاهنده    ی بر رفتارها   ی جان ی و هوش ه   ات ی دارند. تعهد به اخلاق 
  ت ی ف ی ک   کاهنده    ی رفتارها   ق ی کشف تقلب از طر   یی بر توانا   م ی مستق   ر ی طور غ به   ی جان ی و هوش ه   ات ی دهد که تعهد به اخلاق ی نشان م 

گری فشار روانی در تبیین  اخلاقی با میانجی های  سهم نگرش به بررسی    ( 1402الساداتی ) رئیس و   دادمند   گذارند.   ی م   ر ی تأث  ی حسابرس 
  500کارکنان سازمان جهاد دانشگاهی خراسان رضوی به تعداد  کلیه   آماری دربرگیرنده   جامعه    پرداختند.   اخلاق و عملکرد سازمانی 

عنوان نمونه انتخاب شدند. نتایج معادلات ساختاری  نفر به   217دسترس    گیری در بودند که با استفاده از روش نمونه   1401نفر در سال  
دار دارد. طبق نتایج تحقیق حاضر برای بهبود اخلاق سازمانی  ا مثبت و معن   تأثیر بیانگر آن بود که نگرش اخلاقی بر اخلاق سازمانی  

شار ثیر منفی فشار روانی توجه نمود. در راستای بهبود عملکرد سازمانی باید کاهش ف أ مثبت نگرش اخلاقی و ت  تأثیر بایست به  می 
  یی شناسا  به  ( 1401)  ی وهمکاران شهناز . شود روانی مد نظر قرار گیرد. برای کاهش فشار روانی نیز ارتقای نگرش اخلاقی توصیه می 

دهد    ی نشان م   ج ی نتا   ی پرداختند. مراتبسلسله   ل ی با استفاده از روش تحل   ی فساد اقتصاد   ی ر ی گ عوامل مؤثر بر شکل   ی بند   ت ی و اولو 
  م ی قابل تقس   ی، و روان شناخت   ی قانون   ی، اس یس   ی، و اجتماع   ی فرهنگ   ی، و ادار   ی ت ی ر ی مد   ی، فساد در شش بعد اقتصاد   جاد ی عوامل مؤثر بر ا 

  ران ی فساد در ا  جاد ی عوامل مؤثر بر ا  ت ی اهم  ن ی شتر ی به دست آمده ب  ج ی شوند. بر اساس نتا ی م  رابعاد یابعاد شامل ز  ن ی از ا  ک ی است؛ هر 
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  ن ی دستاورد ا   ن ی تر است. مهم   ی و روان شناخت   ی و ادار   ی تی ر ی مد   ی، قانون   ی، اقتصاد   ی، و اجتماع   ی فرهنگ   ی، اس ی شامل ابعاد س   ب ی به ترت 
  ژه یآن با توجه و   ی ر ی گ ابعاد مؤثر بر شکل   کلان و جامع مقابله با فساد در کشور با لحاظ همه    است ی به س   از ی ضرورت ن   ص ی مقاله تشخ 
 است.  ی و اجتماع   ی رهنگ و ف   ی اس ی به ابعاد س 

  ی تأثیر منف  ی مال   ی گزارشگر  های تقلب  داری حسابداران بر دین   دهد که ( نشان می 1401همچنین بررسی خوشبخت و همکاران ) 
بر    ای قابل ملاحظهو   مثبت و معنادار حرفه   اخلاق دارد و  تأثیر  گردد تا داری موجب می دین   ن، ی. همچنگذارد می  ی ای حسابداران 

توسط    ی مال   ی مؤثر در کاهش تقلب در گزارشگر   ی عامل   بالاتر   اخلاق   سطح  ن ی برخوردار باشند و ا   بالاتری   اخلاق حسابداران از سطح  
.  دهدی م   ح ی را توض   ی های گزارشگر ها و تقلب داری آن دین   ن ی ب   ای حسابداران، رابطه  حرفه   اخلاق  دهد ی حسابداران است که نشان م 

شده های پذیرفته شرکت   ی های مال در تقلب در صورت   ی شرکت   ت یتأثیر سازوکارهای حاکم   ی ( به بررس 1397)   ی م ی ابراهو    ی خواجو 
  ، یی کارا   ، ی نگ ی نقد   ، ها دارایی   ب ی ترک   ، ی سودآور   ، ی نظر از اهرم مال   حاصل نشان داد صرف   ج ی در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتا 

  وجود دارد.   ی معنادار   ۀ رابط   ، ی مال   های   با تقلب در صورت   ی نهاد   ت ی و مالک   ت ی تمرکز مالک   ، مدیره هیئت   ب ی ترک   ن ی اندازه و رشد ب 
های صورت   بین معاملات با اشخاص وابسته و تجدید ارائه    ( به بررسی تأثیر ارتباطات سیاسی بر رابطه  1400) همکاران  صالحی نیا و  

های مالی دارد. همچنین  صورت   معناداری بر تجدید ارائه    و   داد که معاملات با اشخاص وابسته تأثیر مثبت مالی پرداختند. نتایج نشان  
مثبت بین معاملات با اشخاص وابسته و    مالکیت نهادی دولت( موجب کاهش رابطه    له  ی وس به شده  گیری ارتباطات سیاسی )اندازه 

نیز موجب    سهامدار عمده    له  ی وس به گیری شده  شود و ارتباطات سیاسی )اندازه های مالی می صورت   تجدید ارائه   به دولت(  وابسته 
رابطه   ارائه    افزایش  و تجدید  وابسته  با اشخاص  معاملات  بین  مالی می صورت   مثبت  نتایج    شود. های  نهایت،  و  در  صفرمحمدلو 

تواند نتایج مثبت  گیری از آن می ای چندوجهی است که بهره های دولتی پدیدهدر شرکت  نشان داد که رهبری سالم (  1402همکاران ) 
دهد که رفتارهای غیراخلاقی در زنجیره  تأمین همچون  ( نشان می 1399بیگی ) . نتایج بررسی عظیمی و پری و ارزشمندی ایجاد کند 

 ای بر تداوم ارتباطات تأثیر معناداری دارد.  گر عدالت توزیعی و رویه کارانه با نقش تعدیل طلبانه، زیرکانه و فریب رفتار فرصت 

عنوان یک رکن  ای به نقش مدیرعامل به توان بیان کرد که تحقیقات حوزه  رعایت اخلاق حرفه با بررسی پژوهش های گذشته می 
ملات معاای در معامله با اشخاص وابسته پرداخته نشده است.  اصلی در شرکت ها و تأثیر ویژگی های وی جهت رعایت اخلاق حرفه 

ی  ف باشد و از طر ها می گیری صمیم ت در انجام   گذاران ته دارای اهمیت زیادی برای سرمایه س ت با اشخاص واب ک وسط شر ت انجام شده  
مزبور ممک   ملات ای معافش ا   میزان و نحوه   ن   لاعات نندگان از اط ک اده ف است در مواردی خواسته است   ن انجام شده  برآورده  و    ازد س را 

، لذا نیاز به ارزیابی هرگونه رابطه احتمالی با  را تحت تاثیر قرار دهد پذیری مالی واحد جاری وضعیت مالی، عملکرد مالی و انعطاف 
که این پژوهش با در نظر گرفتن این ساختار  گردد می   ساس اح ای در حسابداری  در پژوهش های حوزه  اخلاق حرفه   ته س اشخاص واب 

 شود: های پژوهش به شرح زیر بیان می شده فرضیه با توجه به مطالب مطرح   دارای نوآوری و دانش افزایی می باشد. 

 معامله با اشخاص وابسته تأثیر معناداری دارد.   بر )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  ای  حرفه عدم رعایت اخلاق  
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و معامله با اشخاص وابسته تأثیر   ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( عدم رعایت اخلاق حرفه نفوذ مدیرعامل بر رابطه بین  
 معناداری دارد. 

ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( و معامله با اشخاص وابسته تأثیر مدیرعامل بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه   تجربه  
 معناداری دارد. 

و معامله با اشخاص وابسته تأثیر   ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی( توانایی مدیریت بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه 
 معناداری دارد. 

و معامله با اشخاص تأثیر   ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی( بیش اطمینانی مدیریت بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه 
 معناداری دارد. 

 شناسی پژوهشروش . 2

رویدادی است.  تجربی و با استفاده از رویکرد پس . طرح پژوهش آن از نوع شبه گیرد قرار می کاربردی  های پژوهش ذیل این پژوهش 
های اثباتی و  تئوریک جزو پژوهش   ازنظر همچنین این پژوهش  .  باشد همبستگی می - پژوهش حاضر، یک پژوهش از نوع توصیفی 

آورد  ره   افزار نرم ای شامل  های داده در پژوهش از بانک   از ی موردن های  شود. داده های استقرایی محسوب می استدلال جزو پژوهش   ازنظر 
شده است. های مالی گردآوری نوین و سایت اینترنتی مرکز مدیریت پژوهش و مطالعات اسلامی سازمان بورس اوراق بهادار و صورت 

های  تحلیل و آزمون فرضیه   و   محاسبه و سپس تجزیه   2017ویرایش    1افزار اکسللازم به ذکر است که متغیرهای این پژوهش با نرم 
آماری این پژوهش جامعه     شود. انجام می   152  استاتا افزار  از نرم   آمدهدست به   ی ها ی خروج   به همراه نتایج آن نیز با توجه  پژوهش، به 

آماری پژوهش نیز   . نمونه  شود را شامل می   1399  تا   1390های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال   شده رفته ی پذ های تمامی شرکت 
های زیر امکان حضور در  هایی است که هر یک به دلیل وجود محدودیت شرکت   استثناء به های موجود در جامعه  شرکت   شامل کلیه  

 نمونه تحقیق را ندارند: 

در بورس اوراق    1390بررسی باید قبل از سال    های مورد ، شرکت ی بررس   مورد های  آماری در سال   ه  منظور همگن شدن جامع به 
 باشند.   شده   رفته ی پذ بهادار تهران  

 عملیاتی نداشته باشد.   وقفه    1399  تا   1390های  شرکت بین سال 

 اطلاعات آن در دسترس باشد. 

شرکت( جهت آزمون فرضیات انتخاب  - سال   1500)   1399 تا   1390  های طی سال   شرکت   150  تعداد   ذکرشده با توجه به موارد  
 گردید.

 
1. Excel 

2. Stata 



   147    .../ نوربخش حسینی و همکاران   رعامل ی مد   ی ها ی ژگ ی بر نقش و   د ی در معامله با اشخاص وابسته با تأک   ی ا اصول اخلاق حرفه   ت ی رعا 

 

 مدل و متغیرهای پژوهش . 3

 وابسته: معامله با اشخاص وابسته متغیر 

شود. شاخص  ستد منابع مالی، استفاده می   و   مربوط به داد   شاخص عنوان متغیر وابسته از  برای ارزیابی معاملات با اشخاص وابسته به 
 Mao) ها  جمع کل دارایی   بر   م ی تقس ( برابر است با: جمع طلب و بدهی با اشخاص وابسته  ARPTFستد منابع مالی )   و   مربوط به داد 

et-al, 2022, p. 735 .) 

 .ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( عدم رعایت اخلاق حرفه متغیر مستقل:  

  ای  عدم رعایت اخلاق حرفه   . محاسبه  است ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  متغیر مستقل تحقیق عدم رعایت اخلاق حرفه 
  بیش و مدیریت سود    (z) بینی ورشکستگی آلتمن با ادغام دو مدل پیش   که است    صورت   ن ی ا   به )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  

 (M )   ای  اخلاق حرفه   نامراعاتی نسبت به ای از وقوع  کنیم تا ببینیم آیا نشانه شود. به عبارتی این دو مدل را ادغام می گیری می اندازه
ای است از خطر بحران مالی یا خطر ورشکستگی که این  دارد یا خیر؟ مدل آلتمن نماینده  وجود )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  

ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  ای برای فروپاشی بالقوه که به عدم رعایت اخلاق حرفه توانند علائم هشداردهنده خطرات می 
کنیم  استفاده می   ( 40،ص 1389)  یی وکوپا شده توسط پور حیدری  باشد. در این تحقیق ما از مدل ارائه   ، دستکاری منجر خواهد شد   ا ی 

 که به شرح زیر است: 
 (1 ) 

P= 3/20784 K1+ 1/80384 K2 + 1/61363 K3 + 0/50094 K4 + 0/16903 K5 – 0/39709 K6 – 0/12505 K7 
+ 0/33849 K8 + 1/42363 K9 

 :آن   در که  
: 𝑃   رماندگی مالی شرکت؛د 

: 𝐾1    ها؛دارایی سبت سود قبل از بهره و مالیات به  ن 
: 𝐾2   ها؛نسبت سود انباشته به دارایی 
: 𝐾3    ها؛به دارایی   گردش   در سبت سرمایه  ن 

  𝐾4    ها؛سبت حقوق صاحبان سهام به بدهی ن 
𝐾5   : سبت سود قبل از بهره و مالیات به فروش؛ ن 

: 𝐾6    های جاری؛های جاری به بدهی سبت دارایی ن 
: 𝐾7    سبت سود خالص به فروش؛ ن 
: 𝐾8    ها؛ و ها به دارایی سبت بدهی ن 
: 𝐾9    شرکت )لگاریتم فروش خالص(   ندازه  ا. 

 15/ 8907نقطه انقطاع:  
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باشد، شرکت فاقد درماندگی  15/ 8907 با  تر یا برابر بزرگ  pباشد، شرکت دچار درماندگی مالی و اگر  15/ 8907کمتر از  pاگر 
  مورد بینی ورشکستگی شرکت، برای دستکاری در سود  پیش   ی جا به مالی است. مدل نیز شبیه به مدل آلتمن است، با این تفاوت که  

این دو مدل می   ؛ گیرد قرار می   استفاده  ادغام  با  کنیم بنابراین،  را در یک شرکت مشخص  متقلبانه  مالی   ؛توانیم احتمال گزارشگری 
)طبق مدل آلتمن( و هم دستکاری در سود انجام داده   باشند ، هم ورشکسته زمان هم   طور به هایی که در مورد شرکت  که صورت این به 

داده    رخ ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  عدم رعایت اخلاق حرفه   ها های مالی آن که در گزارش   شود گرفته می   نتیجه ،  باشند 
 (. 53،ص 1394)پور حیدری و سمیعی نژاد،    است 

 های مدیرعاملویژگی گر:متغیر تعدیل

استفاده   مدیرعامل   و تجربه    مدیرههیئت نفوذ مدیرعامل در    ت یمسئول از دو متغیر جایگزین    مدیرعامل های  جهت سنجش ویژگی 
 شود. می 

شود و در  مدیره استخراج می ها هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت از گزارش یکی بودن یا نبودن رئیس هیئت نفوذ مدیرعامل:  - 1
 شود. صفر قرار داده می   صورت   ن ی ا هایی که این دو پست سازمانی توسط یک نفر اشتغال شده باشد مقدار آن یک، در غیر  شرکت 

  باشد. تجربه  هایی که مدیرعامل در پست مدیرعامل شرکت قرار دارد بیانگر این شاخص می تعداد سال تجربه مدیرعامل:    - 2
 .Matemilolaa et-al 2018, p)   شود. کنند، محاسبه می هایی که مدیران ارشد در شرکت کار می عنوان تعداد سال مدیرعامل به 

490 .) 

یت: - 3 است. در   شده استفاده ( 2012) 1ان دمرج گیری توانایی مدیریت از مدل منظور اندازه  در پژوهش حاضر، به توانایی مدیر
مستقل و کنترل    ر ی متغ عنوان  آن در رگرسیون خطی چند متغیره به   واردکردن گیری کارایی شرکت و سپس  این مدل، با استفاده از اندازه 

 شود. های ذاتی شرکت، توانایی مدیریت محاسبه می ویژگی 

اند. مدل  ( استفاده کرده DEA)   ها (، از مدل تحلیل پوششی داده (Demerjan et-al, 2012شرکت    یی ا گیری کار منظور اندازه به 
های ورودی و خروجی کاربرد گیری عملکرد سیستم با استفاده از داده ها، نوعی مدل آماری است که برای اندازه تحلیل پوششی داده 

 دارد. 
   (2 ) 

𝑀𝑎𝑥𝜃 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑣1𝐶𝑜𝐺𝑆 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴 + 𝑣3𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸 + 𝑣4𝑅&𝐷 + 𝑣5𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙 + 𝑣6𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛𝑡
 

 
،  t سال های اداری و عمومی فروش در  (، هزینه (t  ،SG&A  سال شده کالای فروش رفته در ، بهای تمام (COGS) در این مدل، 

PPE) سال آلات تجهیزات در  ها ماشین (، خالص دارایی  t  ،R&D)  سال (، خالص هزینه تحقیق و توسعه در  t  ،Goodwill)  ،)

 
1. Demerjan 
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ای شده  های نامشهود خریداری و سرمایه (، سایر دارایی (t  ،OtherIntan  سال   ی ابتدا شده توسط شرکت در  های خریداری سرقفلی 
  زیرا اثر همه    ؛ شده است ، در نظر گرفته vاز متغیرهای ورودی ضریب خاص   هرکدام در این مدل برای    حق ثبت   و   مثل حق اختراع 

گیرد که  قرار می   1شرکت در محدوده صفر تا    یی کارا شده برای  متغیرهای ورودی بر خروجی )فروش( یکسان نیست. مقدار محاسبه 
کارایی    هدف ما از محاسبه    است.   تر شرکت به معنای کارایی پایینکمتر باشد    آمده دست به و هر چه مقدار    1برابر    یی کارا حداکثر  

به  در محاسبات    ازآنجاکه گیری توانایی مدیریت است و  شرکت، اندازه  نیز دخالت دارند،    1های ذاتی ویژگی   یی کارا مربوط  شرکت 
را  نمی  توانایی مدیریت  این ویژگی اندازه   ی درست به توان  از  متأثر  زیرا  از مقدار واقعی محاسبه می گیری کرد  یا کمتر  بیشتر    شود. ها، 

شرکت را به دو بخش جدا یعنی کارایی بر    ، های ذاتی شرکت در مدل کارایی منظور کنترل اثر ویژگی ( به 2012) دمرجان و همکاران  
شامل    شرکت ویژگی ذاتی    5ها این کار را با استفاده از کنترل  اند. آن های ذاتی شرکت و توانایی مدیریت، تقسیم کرده اساس ویژگی 

اند.  )صادرات( انجام داده   ی خارج اندازه شرکت، سهم بازار شرکت، جریان نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت در بورس و فروش  
توانند به مدیریت کمک کنند تا تصمیمات بهتری اتخاذ نماید یا در جهت  های ذاتی شرکت، می عنوان ویژگی متغیر به   5از این    هرکدام 

ویژگی  پنچ شده، این  ارائه  ( 2012) 2جان و همکاران  دیمر عکس عمل کرده و توانایی مدیریت را محدود کنند. در مدل زیر که توسط 
 .اند شده کنترل 

 (3 )  
Firm Efficiencyi = ɑ0 +ɑ1Ln (Total Asset) +ɑ2Market Share+ ɑ3Positive Free Cash Flow + ɑ4Ln (Age) + 
ɑ5Foreigan Currency Indicatore + ε 

i    = کارایی شرکت است   دهنده نشان  (Firm Efficiency .) 

Ln (Total Asset)   های شرکت = لگاریتم طبیعی کل دارایی  

Market Share   =    آید.فروش صنعت به دست می   کل به سهم بازار که از تقسیم مقدار فروش شرکت در پایان سال 

Positive Free Cash Flow    نماد جریان نقدی مثبت آزاد شرکت است =  

 اگر مقدار جریان نقدی آزاد شرکت مثبت باشد عدد یک در غیر این صورت عدد صفر. 

Ln(Age)    س ی تأسعمر شرکت از زمان    ی ها سال = تعداد  

Foreigan Currency Indicatore    نماد ارز خارجی است = .  

 شود. داشته باشد عدد یک در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته می   صادرات اگر شرکت  

ها باید در سطح  ( نیز مانند مدل تحلیل پوششی داده 2میزان توانایی مدیریت است. مدل )   دهنده  نشان   ز ی ن (  ε)   مدل   مانده  و باقی 

 
1. Firm Specific Characteristics 

2 . Demerjan et-al 
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 Demerjan et al 2012)  اند  صنعت ارزیابی شود به همین دلیل در آن متغیرهای مربوط به سطح کل بازار در مدل اثر داده نشده
.p 470 ) 

با پژوهش  (:  OCD)   رعامل ی مد خودشیفتگی    - 4 از سنجه  (Wang et-al 2018 .p 46)مطابق  خودشیفتگی مدیرعامل 
معین،    ای شرکت در دوره  ( یك متغیر مجازی است که اگر مخارج سرمایه CAPEX)   برای بیش اطمینانی  گـذاری مبتنی بر سرمایه 

در آن سـال باشـد؛ شرکت دارای مدیر   تر از سـطح میانـه آن بـرای صـنعت مربـوط های ابتدای دوره، بزرگ بر کـل دارایی   تقسیم
 شـود. خودشیفته بوده و مقدار آن یك و در غیر این صورت، صفر در نظر گرفته می 

 متغیرهای کنترلی 
شده است. لگاریتم مجموع گیری اندازه شرکت در نظر گرفته عنوان معیار اندازه شرکت به در این پژوهش مجموع فروش  شرکت:    اندازهٔ

 t   .(Mao et-al 2022, p. 735)   در دوره    iفروش شرکت  
  )4 (  Sizei,t =Ln(Salesi,t) 

از تقسیم    (𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡) شرکت  اهرم است.  شده  مالی  تأمین  بدهی  وسیله به  دهد که می  نشان  را  وجوهی  میزان  مالی  اهرم مالی:    اهرم 
 می آ .      سال ، در   𝑖شرکت   های دارایی  کل  بر  ها بدهی  کل 

 (Mao et al 2022 .p 735)ها  بر مجموع دارایی سود قبل از اقلام غیرمترقبه تقسیم (:  ROAها ) نرخ بازده دارایی 

کیوتوبین در این    های محاسبه  شود. از میان انواع روش گیری رشد شرکت از نسبت کیوتوبین استفاده می برای اندازه رشد شرکت:  
 است:  محاسبه قابل که به شرح زیر    شده استفاده کیوتوبین    شده ساده تحقیق از مدل  

  )5 ( Tobin′s Qit =M.V.S+B.V.D

𝐵.𝑉.𝐴
 

M.V.S ارزش بازار سهام عادی؛ : 
B.V.D ؛ها  : ارزش دفتری بدهی 
B.V.A ها : ارزش دفتری دارایی   .(Mao et-al, 2022 p. 735) 

 پژوهش   یهاافته . ی4

 آمار توصیفی 
های مختلف کم است. بالاترین انحراف معیار پراکندگی این متغیرها در شرکت   شاخص (،  1)   جدول توصیفی در    با توجه به آماره  

اشخاص    ترین انحراف معیار مربوط به معامله  و پایین   ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( مربوط به متغیر عدم رعایت اخلاق حرفه 
جمع طلب و بدهی با    اساس   بر )   درصد است   0/ 01. میانگین شاخص مربوط به دادوستد منابع مالی با اشخاص وابسته  است وابسته  

ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(، با ادغام دو  . میانگین شاخص عدم رعایت اخلاق حرفه ( درصد است  0/ 01اشخاص وابسته  
ه از  های نمون که توزیع شرکت   دهد درصد است. این امر نشان می   61 /21  (M)و مدیریت سود    (z) بینی ورشکستگی آلتمنمدل پیش 
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  0/ 02  ها این شرکت   پایین است. میانگین توانایی مدیریت   ها آن   در ی است که احتمال ریسک تقلب  ی ها ، به سمت شرکت ی آمار   نظر 
  3/ 86مدیرعامل  میانگین تجربه   و  ند ا ه دهد از توانایی مدیر استفاده نکرد نشان می  که درصد است  ( - 0/ 33) درصد و حداقل آن برابر 

 است.

های  متوسط شرکت  طور به دهد که باشد. این نشان می می  14/ 34 طور تقریبی به های نمونه میانگین لگاریتم اندازه شرکت شرکت 
  های مورد متوسط شرکت   طور به دهد که  درصد نشان می   57  با فروش داشتند. میانگین اهرم مالی    14/ 34به میزان    نزدیک   موردنظر 
های بنابراین، شرکت   ؛ اند ( تأمین کرده مت ی ق ارزان   ی )تأمین مال   ی های خود را از محل بده درصد از دارایی   56به میزان    نزدیک بررسی  

باشد. با توجه به اینکه  درصد می  12 طور تقریبی به های نمونه  ها شرکت اند. میانگین بازده دارایی بررسی اهرم مالی زیادی داشته  مورد 
 نی تر کوچک نشدند و    حذف ده  های زیان آماری لحاظ شدند و شرکت   را دارا بودند، در نمونه    ی ر ی گ نمونه های حائز شرایط  شرکت   کلیه  

دهد که  . این نشان می است   2/ 71  نزدیک به های نمونه  ها و سودآوری منفی شد. میانگین رشد شرکت دارایی   مقدار متغیرهای بازده  
 داشتند.   2/ 71ها به میزان  های آن دارایی   اساس   بر   نحو تقریبی به   موردنظر های  متوسط نسبت رشد شرکت   طور به 

 های توصیفی (: آماره 1)   جدول 

 

 آمار استنباطی. 5

نتایج     به  تأثیر عدم رعایت اخلاق حرفه 2)   جدول با توجه  اول پژوهش،  مالی(  ( مدل  در گزارشگری    معامله    بر ای )وجود تقلب 
ها و رشد شرکت موردبررسی قرارگرفته است. با توجه به نتایج  شرکت، اهرم مالی، نرخ بازده دارایی   اشخاص وابسته با متغیرهای اندازه  

 
 پژوهش  ر ی متغ 

 میانگین  نیتر بزرگ  نیتر کوچک  علامت اختصاصی
انحراف  

 معیار
تعداد 

 مشاهدات

 itARP 001 /0 10 /0 01 /0 01 /0 1500 اشخاص وابسته معامله  
ای  )وجود  عدم رعایت اخلاق حرفه 

 itFRF 83 /10 89 /32 61 /21 84 /2 1500 گزارشگری مالی(تقلب در  

 itDUALTY 0 1  -  - 1500 نفوذ مدیرعامل
 itCEOT 1 20 86 /3 67 /3 1500 تجربه مدیرعامل
 Ability 34 /0 - 37 /0 02 /0 11 /0 1500 توانایی مدیریت

 itOCD 0 1  -  - 1500 اطمینانی مدیریتبیش 
 Size 79 /8 81 /20 34 /14 61 /1 1500 شرکت اندازه  

 Lev 03 /0 98 /0 56 /0 20 /0 1500 مالی اهرم 

 ROA 29 /0 - 62 /0 12 /0 15 /0 1500 هانرخ بازده دارایی 

 its Q′Tobin 76 /0 70 /28 71 /2 90 /2 1500 رشد شرکت
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باشد. عدم می   0/ 1177 بودن مدل برای آزمون فرضیه است. ضریب تعیین   دار ی معن مدل، مؤید    سطح معناداری آماره    جدول فوق، 
  % 99  سطح )متغیر وابسته( در    ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( )متغیر مستقل( بر معامله با اشخاص وابسته رعایت اخلاق حرفه 

شرکت و اهرم مالی )متغیرهای کنترلی( در سطح    و معنادار داشت. بین معامله اشخاص وابسته )متغیر وابسته( با اندازه    مثبت تأثیر  
ها و رشد  داری مشاهده شد. همچنین بین معامله اشخاص وابسته )متغیر وابسته( با متغیر نرخ بازده دارایی ا مثبت و معن   رابطه    99%

ای فوق مبنی بر عدم رعایت اخلاق حرفه   با توجه به مطالب ذکرشده فرضیه  خاصی مشاهده نشد.    شرکت )متغیرهای کنترلی( رابطه  
 شود.دارد، تائید می   چشمگیری معامله با اشخاص وابسته تأثیر    بر )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  

 اول   (: نتایج آزمون فرضیه  2)   جدول 

ای   عدم رعایت اخلاق حرفه   × مدیره و نفوذ مدیرعامل  ( مدل دوم پژوهش، تأثیر نفوذ مدیرعامل در هیئت 3)   جدول با توجه به نتایج  
اشخاص    بر معامله    ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( بین عدم رعایت اخلاق حرفه   بر رابطه    )وجود تقلب در گزارشگری مالی( 

بررسی قرارگرفته است. با توجه به نتایج جدول    ها و رشد شرکت مورد شرکت، اهرم مالی، نرخ بازده دارایی   وابسته با متغیرهای اندازه  
. عدم رعایت اخلاق است   0/ 1189 دار بودن مدل برای آزمون فرضیه است. ضریب تعیین ا مدل، مؤید معن   فوق، سطح معناداری آماره  

تأثیر مثبت و معنادار داشت. نفوذ مدیرعامل    % 99  سطح در    بر معامله با اشخاص وابسته   ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( حرفه 
در    بر معامله با اشخاص وابسته   ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( مدیره و نفوذ مدیرعامل × عدم رعایت اخلاق حرفه در هیئت 

مثبت و    رابطه    % 99اشخاص وابسته با اندازه شرکت و اهرم مالی در سطح    ین معامله  ب   . تأثیر مثبت و معناداری داشتند   % 99  سطح 
خاصی مشاهده نشد. با   ها و رشد شرکت رابطه  داری مشاهده شد. همچنین بین معامله اشخاص وابسته با متغیر نرخ بازده دارایی ا معن 

بر معامله با    ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( توجه به مطالب ذکرشده فرضیه فوق مبنی بر عدم رعایت عدم رعایت اخلاق حرفه 

itε+  its Q′Tobin 5β+ itROA4β+itLev3β+  itSize2β+  itFRF 1β+ 0β=  itARP 

 
 متغیر

 علامت
 اختصاری

 *مدل اول
 Std. Err t P-Value ضرایب

 itFRF 001 /0 0003 /0 50 /3 00 /0 ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی(عدم رعایت اخلاق حرفه 
 Size 001 /0 0005 /0 61 /2 00 /0 شرکت اندازه 
 Lev 65 /2 21 /0 54 /12 00 /0 مالی اهرم 

 ROA 001 /0 - 002 /0 82 /0 - 41 /0 هانرخ بازده دارایی 
 its Q′Tobin 0004 /0 0004 /0 96 /0 33 /0 رشد شرکت

 Cons 02 /0 005 /0 78 /3 00 /0 عرض از مبدأ
 1500 مشاهدات  تعداد 

2R 1177 /0 
Adj R-squared 1140 /0 

 0/ 00 دارسطح معنی 
 F 65 /13آماره  



   153    .../ نوربخش حسینی و همکاران   رعامل ی مد   ی ها ی ژگ ی بر نقش و   د ی در معامله با اشخاص وابسته با تأک   ی ا اصول اخلاق حرفه   ت ی رعا 

 

 شود.دارد، تائید می   بسزایی تأثیر   مدیره اشخاص وابسته با توجه به نفوذ مدیرعامل در هیئت 
 دوم   (: نتایج آزمون فرضیه  3)   جدول 

 
اطمینانی مدیریت،  مدیرعامل، توانایی مدیریت، بیش   ( مدل سوم پژوهش، تأثیر نفوذ مدیرعامل، تجربه  4)   جدول با توجه به نتایج  

تجربه مدیرعامل × عدم رعایت   ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی(،عدم رعایت اخلاق حرفه   × مدیره مدیرعامل در هیئت نفوذ  
ای  )وجود تقلب در گزارشگری  ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(، توانایی مدیریت × عدم رعایت اخلاق حرفه اخلاق حرفه 

رابطه بین عدم رعایت اخلاق   بر ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  اطمینانی مدیریت × عدم رعایت اخلاق حرفه بیش   و مالی(  
ها و شرکت، اهرم مالی، نرخ بازده دارایی   معامله اشخاص وابسته با متغیرهای اندازه    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  حرفه 

دار بودن مدل برای  ح معناداری آماره مدل، مؤید معنی بررسی قرارگرفته است. با توجه به نتایج جدول فوق، سط   رشد شرکت مورد 
تعیین  با  . عدم رعایت اخلاق حرفه است   0/ 1277 آزمون فرضیه است. ضریب  معامله  بر  مالی(  در گزارشگری  ای )وجود تقلب 

تأثیر مثبت    % 95در سطح    بر معامله با اشخاص وابسته   مدیرعامل   تجربه    . تأثیر مثبت و معنادار داشت   % 99  سطح در    اشخاص وابسته 
بر معامله با اشخاص وابسته   ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( مدیرعامل × عدم رعایت اخلاق حرفه  و معناداری داشت. تجربه  

رابطه مثبت و   % 99شرکت و اهرم مالی در سطح  اشخاص وابسته با اندازه   تأثیر مثبت و معناداری داشت. بین معامله   % 99 سطح در 

 itDUALITY 2β+  itFRF 1β+ 0β=  itARP + itROA6β+itLev5β+  itSize4β+  itDUALTY× FRF 3β +itε+  itsQ′Tobin 7β  

 
 متغیر

 علامت
 اختصاری

 *مدل دوم 
 Std. Err t P-Value ضرایب

 FRFit 001 /0 0003 /0 41 /3 00 /0 ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی(عدم رعایت اخلاق حرفه 
 DUALTYit 48 /0 06 /0 04 /8 00 /0 نفوذ مدیرعامل

مدیرعامل   اخلاق    × نفوذ  رعایت  در حرفه عدم  تقلب  )وجود  ای  
 گزارشگری مالی(

DUALTY × 
FRFit 

06 /0 02 /0 72 /2 00 /0 

 Size 001 /0 0005 /0 54 /2 00 /0 شرکت اندازه  
 Lev 59 /2 21 /0 25 /12 00 /0 مالی اهرم 

 ROA 001 /0 - 002 /0 77 /0 - 43 /0 هانرخ بازده دارایی 
 Tobin′s Qit 0004 /0 0004 /0 96 /0 33 /0 رشد شرکت

 Cons 02 /0 005 /0 76 /3 00 /0 مبدأعرض از  
 1500 تعداد مشاهدات

2R 1189 /0 
Adj R-squared 1145 /0 

 0/ 00 دارسطح معنی 
 F 71 /12  آماره  
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خاصی مشاهده نشد.  ها و رشد شرکت رابطه  اشخاص وابسته با متغیر نرخ بازده دارایی  داری مشاهده شد. همچنین بین معامله  معنی 
بر معامله با اشخاص    ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( فوق مبنی بر عدم رعایت اخلاق حرفه  با توجه به مطالب ذکرشده فرضیه  

 شود. مدیرعامل تأثیر معناداری دارد، تائید می   وابسته با توجه به تجربه  
 سوم   (: نتایج آزمون فرضیه  4)   جدول 

-مدیرعامل، توانایی مدیریت، بیش   مدیره، تجربه  ( مدل چهارم پژوهش، تأثیر نفوذ مدیرعامل در هیئت 5)   جدول با توجه به نتایج  
مدیرعامل    تجربه    ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی(، × عدم رعایت اخلاق حرفه   مدیره طمینانی مدیریت، نفوذ مدیرعامل در هیئت ا 

ای )وجود تقلب در  ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(، توانایی مدیریت × عدم رعایت اخلاق حرفه × عدم رعایت اخلاق حرفه 
ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی()متغیرهای تعدیل گر(  بیش اطمینانی مدیریت × عدم رعایت اخلاق حرفه  و گزارشگری مالی( 

شرکت،    معامله اشخاص وابسته با متغیرهای اندازه    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  بین عدم رعایت اخلاق حرفه   بر رابطه  
بررسی قرارگرفته است. با توجه به نتایج جدول فوق، سطح    ها و رشد شرکت )متغیرهای کنترلی( مورد اهرم مالی، نرخ بازده دارایی 

)متغیر    - . )متغیر مستقل( بر  است   0/ 4980 ی آزمون فرضیه است. ضریب تعیین دار بودن مدل برا ا مدل، مؤید معن   معناداری آماره  
معامله با    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  تأثیر منفی و معناداری دارد. عدم رعایت اخلاق حرفه   % 99  سطح وابسته( در  

ای )وجود  تأثیر مثبت و معنادار داشت. توانایی مدیریت و توانایی مدیریت × عدم رعایت اخلاق حرفه   % 99  سطح در    اشخاص وابسته 

 itROA6β+itLev5β+  itSize4β+ itCEOT× FRF 3β+ itCEOT 2β+  itFRF 1β+ 0β=  itARP +itε+  its Q′Tobin 7β  

 
 متغیر

 علامت
 اختصاری

 *مدل سوم 
 Std. Err t P-Value ضرایب

 itFRF 001 /0 0003 /0 48 /3 00 /0 ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(حرفه عدم رعایت اخلاق  
 itCEOT 04 /0 02 /0 91 /1 05 /0 مدیرعامل  تجربه  
ای)وجود تقلب در عدم رعایت اخلاق حرفه   ×مدیرعامل    تجربه  

 گزارشگری مالی(
×  itCEOT

FRFit 
66 /2 21 /0 57 /12 00 /0 

 Size 001 /0 0005 /0 60 /2 00 /0 شرکت اندازه  
 Lev 17 /0 04 /0 79 /3 00 /0 مالی اهرم 

 ROA 002 /0 - 002 /0 87 /0 - 38 /0 هانرخ بازده دارایی 
 its Q′Tobin 0004 /0 0004 /0 97 /0 33 /0 رشد شرکت

 Cons 02 /0 005 /0 79 /3 00 /0 عرض از مبدأ
 1500 تعداد مشاهدات

2R 1277 /0 
Adj R-squared 1234 /0 

 0/ 00 دارسطح معنی 
 F 70 /12آماره  



   155    .../ نوربخش حسینی و همکاران   رعامل ی مد   ی ها ی ژگ ی بر نقش و   د ی در معامله با اشخاص وابسته با تأک   ی ا اصول اخلاق حرفه   ت ی رعا 

 

تأثیر مثبت و معناداری   % 99  سطح تقلب در گزارشگری مالی()متغیرهای تعدیل گر( بر معامله با اشخاص وابسته )متغیر وابسته( در  
داری مشاهده شد. رابطه مثبت و معنی   % 99شرکت و اهرم مالی در سطح    اشخاص وابسته )متغیر وابسته( با اندازه    داشت. بین معامله  

خاصی مشاهده نشد. با توجه به مطالب ذکرشده   ها و رشد شرکت رابطه  اشخاص وابسته با متغیر نرخ بازده دارایی   همچنین بین معامله  
معامله با اشخاص وابسته با توجه به توانایی    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  فوق مبنی بر عدم رعایت اخلاق حرفه   فرضیه  

 .شود مدیریت تأثیر معناداری دارد، تائید می 
 (: نتایج آزمون فرضیه چهارم 5)   جدول 

مدیرعامل، توانایی مدیریت،   مدیره، تجربه  ( مدل پنجم پژوهش، تأثیر مسئولیت نفوذ مدیرعامل در هیئت 6)   جدول با توجه به نتایج  
  تجربه    مالی(، ای )وجود تقلب در گزارشگری  × عدم رعایت اخلاق حرفه   مدیره اطمینانی مدیریت، نفوذ مدیرعامل در هیئت بیش 

ای )وجود  ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(، توانایی مدیریت × عدم رعایت اخلاق حرفه مدیرعامل × عدم رعایت اخلاق حرفه 
رابطه بین    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  اطمینانی مدیریت × عدم رعایت اخلاق حرفه و بیش   تقلب در گزارشگری مالی( 

شرکت، اهرم مالی، نرخ    اشخاص وابسته با متغیرهای اندازه    بر معامله    ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( عدم رعایت اخلاق حرفه 
دار  مدل، مؤید معنی   بررسی قرارگرفته است. با توجه به نتایج جدول فوق، سطح معناداری آماره    ها و رشد شرکت مورد بازده دارایی 

  ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(. عدم رعایت اخلاق حرفه است   0/ 4980 بودن مدل برای آزمون فرضیه است. ضریب تعیین 

 itROA6β+itLev5β+  itSize4β+  itAbility × FRF 3β+  itAbility 2β+  itFRF 1β+ 0β=  itARP +itε+  its Q′Tobin 7β  

 
 متغیر

 علامت
 اختصاری

 *مدل چهارم  
 Std. Err T P-Value ضرایب

 itFRF 001 /0 0003 /0 22 /3 00 /0 ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(رعایت اخلاق حرفه عدم  
 Ability 0004 /0 0001 /0 33 /2 00 /0 توانایی مدیریت

  × مدیریت  حرفه توانایی  اخلاق  رعایت  در عدم  تقلب  )وجود  ای  
 گزارشگری مالی(

Ability × FRFit 15 /0 01 /0 95 /7 00 /0 

 Size 001 /0 0005 /0 42 /2 00 /0 شرکت اندازه  
 Lev 47 /3 18 /0 58 /18 00 /0 مالی اهرم 

 ROA 002 /0 - 002 /0 86 /0 - 39 /0 هانرخ بازده دارایی 
 its Q′Tobin 0004 /0 0004 /0 93 /0 35 /0 رشد شرکت

 Cons 02 /0 005 /0 79 /3 00 /0 عرض از مبدأ
 1500 تعداد مشاهدات

2R 1387 /0 
Adj R-squared 1331 /0 

 0/ 00 دارمعنی سطح  
 F 13 /13  آماره  
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اطمینانی مدیریت × عدم اطمینانی مدیریت و بیش تأثیر مثبت و معنادار داشت. بیش   % 99در سطح    بر معامله با اشخاص وابسته 
تأثیر    % 99در سطح    بر معامله با اشخاص وابسته   ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی()متغیرهای تعدیل گر( رعایت اخلاق حرفه 

معامله   بین  معناداری داشتند.  با اندازه    مثبت و  مالی در سطح    اشخاص وابسته )متغیر وابسته(  مثبت و    رابطه    % 99شرکت و اهرم 
خاصی مشاهده نشد.  ها و رشد شرکت رابطه  اشخاص وابسته با متغیر نرخ بازده دارایی  داری مشاهده شد. همچنین بین معامله  معنی 

بر معامله با اشخاص    ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( لاق حرفه فوق مبنی بر عدم رعایت اخ  با توجه به مطالب ذکرشده فرضیه  
 شود. وابسته با توجه به بیش اطمینانی مدیریت تأثیر معناداری دارد، تائید می 

 پنجم  (: نتایج آزمون فرضیه  6)   جدول 

 

 گیری نتیجه

معامله با اشخاص وابسته با توجه به    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  بررسی تأثیر عدم رعایت اخلاق حرفه   به   در این تحقیق 
 های مدیرعامل پرداختیم.ویژگی 

معامله با اشخاص وابسته مطرح    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  در مورد تأثیر عدم رعایت اخلاق حرفه   اول   فرضیهٔ 
  شدهمطرح   مورد آزمون قرار گرفت که با توجه به نتایج حاصل از آزمون پانل دیتا فرضیه   گردید و با روش آماری رگرسیون چند متغیره 

 itROA6β+itLev5β+  itSize4β+ itOCD × FRF 3β+  itOCD 2β+  itFRF 1β+ 0β=  itARP +itε+ i,tFirm Growth7β  

 
 متغیر

 علامت
 اختصاری

 *  مدل پنجم 
 Std. Err t P-Value ضرایب

 itFRF 001 /0 0003 /0 48 /3 00 /0 مالی(ای )وجود تقلب در گزارشگری  عدم رعایت اخلاق حرفه 
 itOCD 17 /0 04 /0 79 /3 00 /0 اطمینانی مدیریتبیش 
ای  )وجود تقلب در عدم رعایت اخلاق حرفه اطمینانی مدیریت ×  بیش 

 itOCD × FRF 41 /1 03 /0 59 /39 00 /0 گزارشگری مالی(

 Size 001 /0 0005 /0 60 /2 00 /0 شرکت اندازه  
 Lev 66 /2 21 /0 57 /12 00 /0 مالی اهرم 

 ROA 002 /0 - 002 /0 87 /0 - 38 /0 هانرخ بازده دارایی 
 i,tFirm Growth 0004 /0 0004 /0 97 /0 33 /0 رشد شرکت

 Cons 02 /0 005 /0 79 /3 00 /0 عرض از مبدأ
 1500 تعداد مشاهدات

2R 1467 /0 
Adj R-squared 1426 /0 

 0/ 00 دارسطح معنی 
 F 77 /12  آماره  
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معامله با اشخاص وابسته    بر ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  عدم رعایت اخلاق حرفه  داد  نشان  فرضیه  آزمون  تائید گردید. نتایج 
 . یی دارد همسو   Mao et-al (2022)  های فوق با پژوهش   فرضیه    داری دارد. نتیجه  معنی  تأثیر منفی و 

ای )وجود تقلب در گزارشگری  مدیره بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه در هیئت   رعامل ی مد در مورد تأثیر نفوذ    دوم   فرضیهٔ 
مورد آزمون قرار گرفت که با توجه به   معامله با اشخاص وابسته با توجه به مطرح گردید و با روش آماری رگرسیون چند متغیره   و مالی(  

که نفوذ مدیرعامل بر رابطه بین عدم رعایت  داد  نشان  فرضیه  آزمون  نتایج حاصل از آزمون پانل دیتا فرضیه فوق تائید گردید. نتایج 
با  اخلاق حرفه  نتیجه فرضیه فوق  با اشخاص وابسته تأثیر منفی و معناداری دارد.  ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( و معامله 

-Ullah & Shah, 2015, p. 663; Sheikh, 2018, p. 1; Mao et) و    ( 719ص   ، 1397)   ی م ی ابراه های خواجوی و  پژوهش 
al, 2022, p. 733 )   مطابقت دارد . 

ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی( و معامله  مدیرعامل بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه   در مورد تأثیر تجربه    سوم   فرضیهٔ 
مورد آزمون قرار گرفت که با توجه به نتایج حاصل از آزمون پانل   مطرح گردید و با روش آماری رگرسیون چندمتغیره  با اشخاص وابسته 

ای )وجود تقلب  مدیرعامل بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه   که تجربه   داد  نشان  فرضیه  آزمون  فوق تائید گردید. نتایج   دیتا فرضیه  
مالی(   معنی   و در گزارشگری  و  منفی  تأثیر  با اشخاص  نتیجه  معامله  دارد.  پژوهش   فرضیه    داری  با  و  فوق     ی م ی ابراه های خواجوی 

 . ست ( همسو p733 ،2022 ، Mao et-alو )    p.1)  ،2018  ،(Sheikh،   ( p663 ،2015 ، Ullah & Shah(، ) 71،ص 1397) 

  بر ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  در مورد تأثیر توانایی مدیریت بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه   چهارم   فرضیهٔ 
مورد آزمون قرار گرفت که با توجه به نتایج   معامله با اشخاص وابسته با توجه به مطرح گردید و با روش آماری رگرسیون چند متغیره 

بین عدم رعایت اخلاق   ه  که توانایی مدیریت بر رابط  داد  نشان  فرضیه  آزمون  فوق تائید گردید. نتایج  حاصل از آزمون پانل دیتا فرضیه  
های  فوق با پژوهش   فرضیه    داری دارد. نتیجه  ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی( و معامله با اشخاص وابسته تأثیر منفی و معنی حرفه 

 .Ullah & Shah, 2015, p. 663; Sheikh, 2018, p. 1; Mao et-al, 2022, p) و    ( 719ص   ، 1397)   ی می ابراه خواجوی و  
 . یی دارد همسو   ( 733

ای  )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  در مورد تأثیر بیش اطمینانی مدیریت بر رابطه بین عدم رعایت اخلاق حرفه  پنجم  فرضیهٔ 
مورد آزمون قرار گرفت که با توجه به نتایج حاصل از   معامله با اشخاص وابسته مطرح گردید و با روش آماری رگرسیون چند متغیره   بر 

نتایج  بین عدم رعایت اخلاق  داد  نشان  فرضیه  آزمون  آزمون پانل دیتا فرضیه فوق تائید گردید.  بر رابطه  که تأثیر تجربه مدیرعامل 
داری دارد. خودشیفتگی مدیرعامل یکی از  معامله با اشخاص وابسته تأثیر منفی و معنی   و ای )وجود تقلب در گزارشگری مالی(  حرفه 

های هدف است. خودشیفتگی مدیرعامل منجر  شرکت  پرداخت برای ناسب و بیش علل درگیر شدن مدیران در فرآیندهای تحصیل نام 
های گزافی  گذاری، تأمین مالی یا حسابداری، هزینه های مناسب سرمایه نادرست شده و با تحریف از سیاست  به اتخاذ تصمیم آینده  

 .Ullah & Shah, 2015, p) و  ( 719ص  ، 1397)  ی م ی ابراه و  های خواجوی بر شرکت تحمیل کند. نتیجه فرضیه فوق با پژوهش 



 1403  بهار (،  17پیاپی )   اول ، شماره  پنجم فصلنامه تأملات اخلاقی، دوره      158
 

663; Sheikh, 2018, p. 1; Mao et-al, 2022, p. 733 )   دارای مطابقت است. 

 و محدودیت های پژوهش  پیشنهادها

 گردد:های تحقیق پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه می با توجه به نتایج فرضیه 

معامله    روند   به   پذیر، سرمایه   شرکت   و ارزیابی   بررسی   هنگام   شود که می   های بورس اوراق بهادار پیشنهاد گذاران شرکت به سرمایه   
  یک  عنوان به  تواند می معامله با اشخاص وابسته  که  دهد می  نشان  های تحقیقیافته  دارند؛ چراکه  مبذول  کافی  توجه با اشخاص وابسته 

 ای باشد.ی و عدم مراعات اخلاق حرفه مال   ی گزارشگر تقلب در  ارزیابی    برای   سازمانی ذینفعان برون   توسط   مشاهده قابل   معیار 

شواهد    کاهش   به   منجر   وابسته   اشخاص   با   معاملات   که افزایش   بگیرند   نظر   در   را   نکته   این   شود می   پیشنهاد   مدیران   همچنین به 
-سرمایه   اعتمادی بی   بردن   بین   از   برای   باید   پس مدیران   شود ای می ی و عدم وجود اخلاق حرفه مال   ی تقلب در گزارشگر   ریسک   افشای 

 .ارائه دهند   تر صورت شفاف به   را   خود   اطلاعات   گذاران، 

  به  گذاران سرمایه  حقوق  نهاد حامی  و  سرمایه   بازار  متولی  عنوان که به   شود بورس اوراق بهادار تهران توصیه می  سازمان  به   درنهایت 
  دقت   و   نظم   ، معامله با اشخاص وابسته   ها در خصوص اطلاعاتی شرکت   شفافیت  سطح   ارتقای   برای   کافی   و الزامات   مقررات   تدوین 

 . بپردازد   ها شرکت   های گزارش   ارتقای محتوای   و   اطلاعات   افشای   در 

رعایت اصول اخلاق  مدیره  شود نقش و ویژگی های حسابرسان مستقل و اعضای هیئت جهت پژوهش های آتی نیز پیشنهاد می 
 نیز مورد بررسی قرار گیرد.  وابسته ای در معامله با اشخاص  حرفه 

های زمانی  توان به این موضوع اشاره کرد که با توجه به دوره  زمانی پژوهش، در تعمیم نتایج به دوره از محدودیت های پژوهش می 
 دیگر و سایر شرکت ها باید جنبه  احتیاط رعایت گردد.

 تقدیر و تشکر: 

 از نظرات و توضیحات سازنده  داوران محترم مقاله که موجب ارتقای کیفی مقاله گردید، کمال تشکر و قدردانی را دارم.   
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