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Abstract Article info  

The aim of this study is to investigate the effect of organizational 

climate, role clarity, and intention to leave the job on unethical 

decisions and auditor self- actualization. The research is purpose-

based, applied, and descriptive-correlational. The statistical 

population of this study was Mashhad auditors, and a statistical 

sample of 384 auditors from audit firms of the Mashhad Certified 

Public Accountants Association was selected. Non-random sampling 

method was available. The instrument was a standard questionnaire, 

the validity and reliability of which have been confirmed. Structural 

equation modeling with SmartPLS3 software was used to analyze the 

data. The results of the study showed that organizational climate has 

a significant effect on auditor self-actualization and his unethical 

decisions. Role clarity has a significant effect on unethical decisions, 

but its effect on auditor self-actualization was not confirmed. 

Intention to leave the job has a significant effect on auditor self-

actualization and his unethical decisions. 
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Introduction 

The recent move towards a free-market economy has been very rapid and has stimulated the 

privatization of stock market activity. The Corporate Governance Law clarifies the importance of 

internal controls, internal and external audit functions to assist the board of directors in fulfilling its 

responsibilities, including risk management. The Association of Accountants and Auditors provide 

licensing for practitioners as well as training and continuing professional education. Iran follows 

International Financial Reporting Standards as well as International Standards on Auditing. All major 

audit firms are well represented on the Iranian stock market. Other audit firms have membership and 

affiliations with remaining international audit networks. However, small local audit firms have low levels 

of organizational independence, limited financial resources and management support, and unqualified 

audit staff. They are still focused on traditional financial auditing and compliance with internal controls 

and have not yet moved towards value-added and risk-based auditing (Hegazy et al., 2023, p.914); 

therefore, external audit practices may vary significantly across audit firms. The Financial Reporting 

Authority oversees the activities of listed companies as well as the performance of external auditors 

providing audit services to these companies; therefore, all large audit firms and other audit firms with 

international affiliations face challenges related to role ambiguity, role clarity, and high turnover 

intention among auditors, as is the case with audit firms in other developing countries. In light of the 

above, the main objective of this study is to answer the question of whether organizational climate, role 

clarity, and turnover intention have an impact on auditor self-fulfillment. 

Main body 

Hegazy et al. (2023) examined the effects of organizational climate, role clarity, turnover intention, and 

workplace burnout on audit quality and performance. The results show that job burnout has negative 

consequences for both the auditor and the audit firm. While good organizational climate has a 

significant negative relationship with audit quality, unethical decisions, and audit performance, role 

clarity has a positive and significant relationship with audit quality and performance, and a negligible 

relationship with unethical decisions. Also, turnover intention has a positive and significant relationship 

with unethical decisions, audit quality, and performance (Hegazy et al., 2023, p.914). Newryol and Sirgar 

(2023) examined the effects of role conflict, role ambiguity, and role overload on reducing audit quality 

with job burnout as a supervisor (a case study of the Beijing Baru Cup Unit). The results showed that 

role conflict has a positive and significant effect on reducing audit quality, while role ambiguity and role 

overload have a positive and significant effect on reducing audit quality. Job burnout is able to enhance 

and significantly affect role conflict on reducing audit quality, while job burnout is unable to enhance 

and significantly affect role ambiguity and role overload on reducing audit quality (Nurul & Siregar, 
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2023). Papirakis (2022) conducted a study titled “Auditors’ self-actualization and ability to resist client 

pressure: Evidence from Canada”. The results indicate a relationship between auditors’ self-

actualization, their commitment to independence, and their resistance to client pressure. This study 

contributes to the literature by identifying the mediating role of auditor independence commitment in 

the relationship between auditor self-actualization and auditor resistance to client pressure. These 

findings may encourage audit firms to find ways to improve employee self-actualization through better 

working conditions and work-life balance (Papirakis, 2023, p.100468). Zanta et al. (2022) investigated 

the effect of ethical climate, organizational culture, on organizational performance in tax service offices 

mediated by strategic service management. The results of this study showed that ethical climate has a 

positive effect on strategic service management and a positive effect on organizational performance. 

Organizational culture has a positive effect on organizational performance. It shows that ethical climate, 

organizational culture in strategic service management of the Special Capital Region of Jakarta Tax 

Service Office. Ethical climate, organizational culture The results of this study strengthen the positive 

and significant effect of ethical climate, organizational culture on strategic service management (Zanta 

et al, 2022, p.10). 

Conclusion 

Given the confirmation of the first hypothesis (organizational climate on auditor self-fulfillment), it is 

suggested that audit firm managers create open and transparent communication channels where 

employees can easily express their opinions and suggestions. Managers should provide regular feedback 

to employees to help improve performance and clarify expectations. Also, it is recommended to provide 

training courses and skill workshops to enhance auditors' capabilities. It is recommended to create 

counseling and guidance programs to help auditors in their career path. It is recommended to provide 

flexible work options that allow auditors to achieve a better work-life balance. Support programs for 

auditors' mental health and well-being, such as psychological counseling, are among the suggestions in 

this regard. Designing a work environment that is comfortable and inspiring, with shared spaces for 

collaboration and interaction, plays a fundamental role in employee flourishing. Managers should ensure 

that auditors have the necessary tools and resources available to do their work. Finally, it is suggested 

that audit firm managers create an atmosphere in the organization where auditors can express their ideas 

without fear of criticism. In this regard, it is recommended to encourage and support creative projects 

and initiatives. 
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 نقش نویسندگان
داده،   یجمع آور مسئول،  سندةی نو: ی راحله کوهستان

 مقاله.  ییمقاله، نگارش نها هینگارش اول 
مقاله،  یپرداز اصل  دهیا   ی:شاگرد انی غفور  ری ام

ذکر   ،یو نقاد لیتحل  ه،ی مسئول مکاتبات با نشر 
  یینها  تأییدخوانش و  ،یو نکات اصلاح  شنهاداتیپ

    مقاله، انجام اصلاحات.
   عارض منافعو تحمایت مالی  

 تعارض منافع ندارد. حامی مالی و مقاله 
 استخراج  

با   ارشد  یکارشناس مقطع نامهانیمقاله متخذ از پا نیا 
نقش و قصد ترک  تیشفاف ،یجو سازمان ر ی تأثعنوان: »

حسابرس )مورد مطالعه:   یشغل بر خود شکوفائ
جامعه حسابداران   یحسابرسان موسسات حسابرس 

دانشجو: راحله  «، سطح شهر مشهد(  یرسم
ی و  شاگرد انیغفور ر ی راهنما اول: ام استاد،  یکوهستان

 . است  این یمحسن  دیراهنما دوم: سع استاد
 

نقش، قصد ترک شغل بر    تیشفاف  ، یجو سازمان  تأثیر  یپژوهش بررس  نیهدف ا
هدف،    ی. پژوهش بر مبنااست حسابرس    یو خود شکوفائ  یاخلاق  ریغ  ماتیتصم

پژوهش   نیا  یاست. جامعه آمار  یهمبستگ  -یفیو بر حسب روش توص   یکاربرد 
نفر از حسابرسان مؤسسات   384که نمونه آماري شامل    ندحسابرسان مشهد بود

رسم حسابداران  جامعه  روش    یحسابرسي  شد.  انتخاب  مشهد  شهر  سطح 
هش پرسشنامه استاندارد  و در دسترس بوده است. ابزار پژ  یرتصادفیغ  ی ریگنمونه

 یابیها از مدلداده  لیو تحل  هی شده است. جهت تجز  تأییدآن    ییای و پا  یی بود که روا 
پژوهش    جیشده است. نتا  فادهاست  SmartPLS3با نرم افزار    یساختارلات  دمعا

 یو  یاخلاق  ریغ ماتیحسابرس و تصم  ییبر خودشکوفا  ینشان داد که جو سازمان
 ، دارد  یمعنادار تأثیر یاخلاق ریغ ماتینقش بر تصم تیدارد. شفاف یمعنادار تأثیر
  یینشد. قصد ترک شغل بر خودشکوفا  تأییدحسابرس    ییآن بر خودشکوفا  تأثیراما  

 دارد.   یمعنادار تأثیر یو ی اخلاق ریغ  ماتیحسابرس و تصم

 ماتینقش، قصد ترک شغل، تصم  تیشفاف  ، یجو سازمان های کلیدی:واژه
 حسابرس.  یخود شکوفائ ، یاخلاقریغ
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 مقدمه 

تواند  های حسابرسی شود که می سسه ؤ حجم کاری ناشی از فشارهای فصلی حسابرسان ممکن است منجر به افزایش ترک شغل در م 
  ی احرفه   ی حسابرس  (. Hegazy et al., 2023, p.914بگذارد )   تأثیر بر خودشکوفایی و اتخاذ تصمیمات غیر اخلاقی حسابرسان  

 حسابرسان   ی برا   ی محدود   زمان   شود می   باعث   که   ی کار   بار اضافه   و   شلوغ   فصل   در   ژه یو به   شود، می   مشخص   الاجل ضرب   با   که   است 
 مؤسسات  ها، الاجل ضرب   ت ی رعا   ی برا   مداوم   ی ها چالش   و   ی فشار   ن ی چن   ل ی دل   به .  باشند   داشته   خود   ی شخص   ی زندگ   از   بردن   لذت   ی برا 

 مشاغل   ر ی سا   با   سه ی مقا   در   را   متوسط   حد   از   ش ی ب   فشار شغلی   ی خارج   حسابرسان .  هستند   مواجه   یی بالا   ی شغل   گردش   نرخ   با   ی حسابرس 
  ت ی ر ی مد   و   کارمندان   از   ی ار ی بس   ، 19کووید    ی ر ی گ همه   ل ی دل   به   ن، ی ا   بر   علاوه .  ( Danudoro et al., 2021, p.1140)   کنند می   تجربه 
  ی کاف   شواهد   ی آور جمع   در   ی ناتوان   با   خود   ی حسابرس   ف ی وظا   انجام   در   حسابرسان .  شدند   اخراج   اقتصاد   ی کند به   واکنش   در   بالا   سطح 

  و   مشکلات .  هستند   روبرو   ی توجه قابل   ی بهداشت   و   ی روان   ی ها چالش   با   خود،   دفاتر   از   خارج   در   کار   و   ی اجتماع   فاصله   ل ی دل   به 
  در   حسابرسان   ان ی م   در   ی عاطف   ی خستگ  احساس   به   منجر   دهند می   قرار   تأثیر   تحت   ی ر ی گ همه   طول   در   را   حسابرسان   که   یی ها چالش 

  ی ت ی نارضا   و   ی شغل   ف ی ضع   عملکرد   بالاتر،   ی شغل   گردش   که   کند می   ادعا   ی حسابدار   ات ی ادب .  شود می   ی حسابرس   مؤسسات   از   ی ار ی بس 
  . ( Annelin & Svanström, 2022, p.115)   است   ی حسابرس   مؤسسات   و   حسابرسان   ی برا   شار شغلی ف   ی اصل  ی امدها ی پ   عنوان به 

 ارتباطات  و   ی رهبر   مانند   ی تر شرفته یپ   ی هامهارت   به   ت، ی صلاح   بر   علاوه   بلکه   ست، ین   ی متک   ی حسابدار   ه ی اول   دانش   به   ی حسابدار   حرفه 
 ی ر ی گم ی تصم   ی بانی پشت  ، ی ر ی گم ی تصم   بر   شتر ی ب   د ی تأک  مستلزم   ارتباط   و   ی رهبر   ی ها مهارت .  دارد   از ی ن   ی حسابرس   مؤسسات   کارکنان   توسط 

  فشار   فوق   دانش   انتقال   و   ها مهارت .  ( Hegazy et al., 2023, p.914)   است   کارکنان   آن   دی جد   آموزش   و   ها مهارت   مجموعه   و 
  در  را  ی ت ی نارضا  سطح  که  کردند  منتشر  ی گزارش  تویچ  و  دلوت . کند می  وارد  نقش  ابهام  قالب  در  حسابرسان  و  حسابداران  بر  را  ی شتر ی ب 

  نوبه به   که   کنند   ترک   را   خود   شغل   مناسب   فرصت   افتن ی   از   پس   دارند   قصد   کارکنان   از   ٪ 50  آن   در   که   دهد می   نشان   ی حسابرس   ط ی مح 
  خطا،  تحمل   عدم   استرس،   فشار   و   ی کار   بار اضافه .  بگذارد   تأثیر   ی حسابرس   مؤسسه   تداوم   و   ی سودآور   ت، ی ف ی ک   بر   تواند می   خود 

 ی مال   ی گزارشگر   از   نان ی اطم   ی برا   کارکنان   تمرکز   و   مقررات   ر یی تغ   ، ی حسابرس   و   ی حسابدار   ی استانداردها   ن ی آخر   مستمر   ی روزرسان به 
  شوندمی   محسوب   ی حسابرس   و   ی حسابدار   ی کار   ط ی مح   در   شغل   ترک   قصد   ش ی افزا   ی اصل   عوامل   از   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   و   مناسب 

 (Detzen & Gold, 2021, p.10 )  . در   فوق   ی فشارها   و   ها چالش   تمام   با   حسابرسان   مواجهه   نحوه   ی اب یارز   حاضر   ق ی تحق   هدف  
  چگونه   که   کند می   ی بررس   ق ی تحق   ن یا   ن، ی همچن.  است   از ی ن   مورد   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   حفظ   حال ن ی درع   و   ی حسابرس   ف ی وظا   انجام   هنگام 
 .دهد   کاهش   را   کارکنان   یی جابجا   قصد   تواند ی م   ها آن   ی حسابرس  مؤسسات   و   حسابرسان   ن ی ب   رابطه 

  یحسابدار   ی عملکردها   تأثیر   ها آن .  دارد   تمرکز   ی حسابرس   و   ی حسابدار   حرفه   در   ی انسان   عناصر   بر   ی رفتار   ی حسابدار   مطالعات 
  را  حسابدار   توسط   شده   انجام   ی عملکردها   تأثیر   و   ی مال   اطلاعات   از  کنندگان استفاده   بر   ی گزارشگر   ندی فرآ   تأثیر  حسابداران،   رفتار   بر   را 
  حرفه   به   جهان،   سراسر   در   ی حسابرس   ی ها شبکه   گسترش   ل ی دل   به   را  یاخ   ی رفتار   ی حسابدار   مطالعات .  کنند می   ی اب یارز   خود   رفتار   بر 

  انجام   هنگام   ی حسابرس   متخصصان   که   شد   ی کار   استرس   فشار   ش یافزا   به   منجر   ی گسترش   ن ی چن.  است   افته ی   گسترش   ز ی ن   ی حسابرس 
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  ج ی نتا .  ( Samagaio & Felício, 2022, p.800  ؛ Putra et al., 2020, p.50)   شوند می   مواجه   آن   با   خود   ی حسابرس   ی ها ت ی فعال 
.  افتند ی   عملکرد   و   ی شغل   ت ی رضا   ، ی کار   بار اضافه   ا بین ر   ی م ی مستق   مثبت   رابطه   مطالعات   از   ی برخ .  بود   ز ی برانگ بحث   فوق   مطالعات 

  ی مطالعات  ن ی چن .  ( López & Peters, 2011, p.360)   دادند   نشان   کار   ط ی مح  ط ی شرا   و   شرکت   تعهد   ن یب   را   ی منف   رابطه   گران ی د 
 ,Tang et al., 2014)   نکردند   ارائه   کار   محل   در   بالا   فشار   سطح   با   هایی سازمان   در   ی خستگ   کاهش   ی چگونگ   مورد   در   ی قطع   شواهد 
p.35 )  . از   استفاده   با   بورس   مانند   ی نوظهور   ی بازارها   در   جو سازمان، قصد ترک شغل و شفافیت نقش   ده ی پد  ی بررس   با   حاضر   ق ی تحق  

  آزمون   به   مربوط   ات یادب   شکاف   ق یتحق   ن ی ا .  دی افزا ی م   ی رفتار   ی حسابدار   مطالعات   به   موضوع،   ن ی ا   بهتر   درک   ی برا   ی سازمان   ه ی نظر   چند 
  حرفه   را یز   ؛ شوند می   انتخاب   ق ی تحق   نمونه   ن ی ا   ی برا   ی خارج   حسابرسان .  کند می   پر   را   نوظهور   ی بازارها   در   خودشکوفایی حسابرس 

  خود   ی حسابرس   ف ی وظا   انجام   یبرا   حسابرسان   د ی شد   استرس   باعث   که   شود می   مواجه   نقش   ابهام   و   نقش   تعارض   با   اغلب   ی حسابرس 
  بهبود   در   ژه یو به   ها، شرکت   ت ی ر ی مد   ی حسابرس   به   مطالعه   ن ی ا .  ( Mardi et al., 2022, p.40)   شود می   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   حفظ   با 

 یها ی ژگ یو   ا ی آ   نکه ی ا   مورد   در   ی شواهد   ن ی همچن .  کند می   کمک   حسابرس   منابع   ت ی ر ی مد   و   حسابرس   سلامت   از   حفاظت   ، ی کار   ط ی شرا 
  ارائه   ، باشد   داشته خودشکوفایی حسابرس و تصمیمات غیر اخلاقی    بر   ی توجه قابل   تأثیر   است   ممکن   حسابرسان   ی شناخت  ت ی جمع 

شغل،    نقش،   شفافیت   ی برا   ژه یو به   ، ی حسابرس   ات ی ادب   در   ی تجرب  مرجع   ک ی   حاضر   پژوهش .  دهدمی  ترک  قصد  و  سازمانی  جو 
 .است   خودشکوفایی حسابرس و تصمیمات غیر اخلاقی 

.  است   کرده   ک ی تحر   را   سهام   بازار   ت ی فعال   ی ساز ی خصوص   روند   و   است   بوده   ع ی سر   ار ی بس   آزاد   بازار   اقتصاد   سمت   به   حرکت   ا  ر ی اخ 
  به   ی اب ی دست   در   ره ی مد ئت ی ه   به   کمک   ی برا   را   ی خارج   و   ی داخل   ی حسابرس   ف ی وظا   ، ی داخل   ی ها کنترل   ت ی اهم   ی شرکت   ت ی حاکم   قانون 

  ن ی همچن   و   ن ی شاغل   ی برا   را   یی مجوزها   حسابرسان   و   حسابداران   انجمن .  کند می   روشن   سک ی ر   ت ی ر ی مد   جمله   از   خود   های مسئولیت 
  ی الملل ن ی ب   ی استانداردها   ن ی همچن   و   ی مال   ی گزارشگر   ی الملل ن ی ب   ی استانداردها   از   ران ی ا .  کند می   فراهم   ای حرفه   ل ی تحص   ادامه   و   آموزش 

  ی حسابرس   مؤسسات   ر ی سا .  دارند   ی ندگ ی نما   ی خوب به   ران ی ا   بورس   بازار   در   بزرگ   ی حسابرس   های شرکت   همه .  کند می   ی رو ی پ   ی حسابرس 
  ی دارا   ی محل   کوچک   ی حسابرس  مؤسسات   حال، ن ی باا .  هستند  مانده ی باق   ی الملل ن ی ب   ی حسابرس  ی ها شبکه   به   ی وابستگ   و   ت ی عضو   ی دارا 

  همچنان  ها آن .  هستند  ت ی صلاح   فاقد  ی حسابرس   کارکنان  و   ی ت ی ر ی مد  ی بان ی پشت   و  محدود   ی مال  منابع  ، ی سازمان  استقلال  از   ی ن یی پا  سطوح 
  حرکت   سک ی ر   بر   ی مبتن   و   افزوده ارزش   ی حسابرس   سمت   به   هنوز   و   هستند   متمرکز   ی داخل   ی ها کنترل   با   انطباق   و   ی سنت   ی مال   ی حسابرس   بر 

  طور به   ی حسابرس   مؤسسات  ن ی ب  در   است  ممکن  ی خارج  ی حسابرس  ی ها ه ی رو   ن، ی بنابرا   ؛ ( Hegazy et al., 2023, p.914)   اند نکرده 
  حسابرسان   عملکرد   ن ی همچن   و   بورس   در   شده رفته ی پذ   ی ها شرکت   ی ها ت ی فعال   بر   ی مال   ی گزارشگر   مرجع .  باشد   متفاوت   ی توجه قابل 

  ر ی سا   و   بزرگ   ی حسابرس   ی ها شرکت   تمام   ن، ی بنابرا   کند؛ می   نظارت   کنند می   ارائه   ها شرکت   ن ی ا   به   را   ی حسابرس   خدمات   که   ی خارج 
  حسابرسان،   ان ی م   در   بالا   شغل   ترک   قصد   و   نقش   وضوح   نقش،   ابهام   با   مرتبط   ی ها چالش   با   ی الملل ن ی ب   ی وابستگ   با   ی حسابرس   ی ها شرکت 

شده هدف اصلی این تحقیق  با توجه به مطالب گفته   . هستند   مواجه   توسعه، درحال   ی کشورها   ر ی سا   در   ی حسابرس   مؤسسات   مورد   مانند 
 دارد؟   تأثیر   حسابرس   خود شکوفائی   بر   شغل   ترک   قصد   نقش،   ت ی شفاف   ، ی سازمان   جو است که آیا    سؤال رسیدن به پاسخ این  
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  را   کارکنان   باورهای   و   نگرشها   ها، ارزش   که   است   سازمان   یک   در   زمانی   مقطع   یک   در   مشخصی   رفتاری   ی ها فرآیند   سازمانی،   جو 
مفهوم جو سازمانی بر این واقعیت دلالت دارد که رفتار انسان در سازمان فقط بر اثر  . ( Whetten et al., 2011سازد ) می  منعکس 

تعامل با نیروهای نامحسوس و ناپیدای سازمانی قرار دارد   تأثیر تعامل با رویدادهای مستقیم و بلافاصله شکل نمی گیرد، بلکه تحت 
 (Astor & Benbenishty, 2019 پژوهش .)  و   غیراخلاقی   های یم تصم   ، ی حسابرس   ت ی ف ی ک   بر ها نشان داده است که جو سازمانی 

  (. در این پژوهش برای سنجش جوسازمانی از پرسشنامه هگازی 45، ص 1402معناداری دارد ) فیلسرائی،    تأثیر ی  حسابرس   عملکرد 
 (Hegazy )   ( با  2023و همکاران ) ها ارتقای هدف شرکت » ،  ؟« های شغل من و حجم آن عادلانه است مسئولیت »   : تی همچون سؤالا

 .( Hegazy et al., 2023, p.914و... استفاده شده است )   ؟« رفاه حسابرسان است 

 شفافیت نقش  . 2- 1

 ,Hegazy et al., 2023شان ) شغلی   نقش   به   مربوط   رفتارهای   و   انتظارات   مورد   در   افراد   باورهای   از   است   عبارت   نقش   شفافیت 
p.914 ).    تواند احساس رضایت از انجام کار، حس  می شود،  می شفافیت نقش که به معنای بیان صریح و مشخص انتظارات تعریف

مفید بودن برای شاغل، احساس دلگرمی و میل به ماندن را ایجاد نماید و در نهایت انجام بهتر کار و رضایت مراجعه کنندگان را به  
ثر مدیریت نشود،  ؤ های کاری به طور م همراه داشته و دید کلی فرد را نسبت به وظایف خود تغییر خواهد داد. در صورتی که نقش 

پایین  سطوح  شغلی،  نارضایتی  بر  بهره علاوه  و  تعهد  از  کناره تری  و  استعفا  افزایش  شد وری،  خواهد  ملاحظه  بالا  غیبت  و  گیری 
 Putriفیت حسابرسی وی و تصمیمات اخلاقی وی دارد ) نقش حسابرس بر کی   تأثیر ها نیز مبین  پژوهش   (. 45، ص 1402)فیلسرائی،  

et al, 2017, p.120 ( غلامی فتیده و همکاران .)به این نتیجه رسیدند که ابهام در نقش دارای رابطه مثبت با استرس شغلی  1401 )
و ساریخانی،   )ابراهیمی  کیفیت حسابرسی است  کاهنده  رفتارهای  و  پژوهش جهت سنجش  40، ص 1402حسابرس  این  در   .)

دانم چه انتظاری از من دارند، تقسیم بندی زمان به  می   الاتی چون دقیقا ؤ ( با س 2023شفافیت نقش از پرسشنامه هگازی و همکاران ) 
 .( Hegazy et al., 2023, p.914درستی صورت گرفته است و اهداف روشنی برای پیشرفت من وجود دارد ) 
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  است،   فرد   خود   آن   آغازگر   که   اجتماعی،   سیستم   یک   عضویت   محدوده   از   خروج   سمت   به   فرد   حرکت   میزان   عنوان   به   خدمت   ترک   به   تمایل 
تمایل به خروج، رضایت و میلی آگاهانه و سنجیده شده نسبت به ترک سازمان است. تمایل به ترک حرفه اشاره به حالتی    . شود می   تعریف 

گیری  شوند. بسیاری از محققان قصد جابجایی را به عنوان گام نهایی در فرآیند تصمیم می   دارد که افراد نسبت به ماندن یا ترک سازمان مردد 
گیرند. تمایل به خروج نتیجه اتخاذ یک استراتژی است که توسط کارکنان  می   یک محل کار را ترک کند، در نظر   قبل از اینکه شخص واقعا  
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ثر بر خروج حسابرسان  ؤ (. محققان عوامل م 65، ص 1402شود )عموزاد مهدیرجی و همکاران،  می   جهت فرار از وضعیت فعلی استفاده 
های شغلی/سازمانی، پیوندهای درون  : عوامل فردی، عوامل شغلی، نگرش اند از حرفه حسابرسی را در هفت دسته کلی تقسیم کرده 

در این پژوهش جهت سنجش   (. 280، ص 1400های حرفه )گنجی و همکاران،  سسه و ویژگی ؤ های م سازمانی، جوسازمانی، ویژگی 
  ؟« قصد ترک شرکت تا چندماه آینده یا چند سال آینده را دارم »آیا    : الاتی همچون ؤ ( با س 2023این متغیر از پرسشنامه هگازی و همکاران ) 

 .( Hegazy et al., 2023, p.914استفاده شده است )   ؟« ام به ترک شغل فکر کرده   »آیا اینکه  و  
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مفهوم    ن ی است. ا   یی و کارا   ت ی از رضا   یی به سطح بالا   ی اب ی کار و دست   ط ی در مح   ی فرد   ی ها ل ی تحقق پتانس   ی به معنا   ی شغل   یی خودشکوفا 
در    ی ابی و کام   ت ی احساس رضا   ک ی به    ت ی و توسعه دهند و در نها   یی خود را شناسا   ی و استعدادها   ها یی تا توانا   کند ی به افراد کمک م 

خودشکوفایی یک نیروی رشد و بخشی از طبیعت ژنتیکی انسان است. .  ( Muterera, 2024, p.340)  خود برسند   ی شغل   ی زندگ 
این تمایل اساسی، ارگانیسم    تأثیر نیاز بنیادی ارگانیسم تمایل اساسی ذاتی او به تحقق بخشیدن، حفظ و تعالی خویش است که تحت  

  در جهت رشد، خودشکفتگی، بقا و تعالی نفس، خودرهبری، خودنظمی، خودمختاری، استقلال، مسئولیت و تسلط بر نفس حرکت 
( اثر خودشکوفایی حسابرس بر تصمیمات غیراخلاقی ناشی  1403)   (. مهتری و همکاران 25، ص 1395)ثناگو و همکاران،    کند می 

خودشکوفایی   تأثیر (  1403. همچنین حیدری رنجبر و حسینی نسب ) اند کرده   تأییداز توانایی مقاومت در برابر فشار صاحبکار را نیز  
. برای اندکرده   تأیید و تعهد به استقلال حسابرسان بر تصمیمات غیراخلاقی ناشی از مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحبکار را  

باور دارم زندگی مطلوبی  » ،  « دهم می   به خودم بها »   : الاتی همچون ؤ ( با س 2022سنجش این متغیر از پرسشنامه استاندارد پاپیراکیس ) 
 و... استفاده شده است.  « به احساساتم اعتماد دارم » و    « دارم 

 تصمیمات غیر اخلاقی . ۵- 1

شوند )دلفان  می   ای از اعمال و رفتارهای مورد پذیرش جامعه که از طریق پاداش و تنبیه فراگرفته رفتار اخلاقی عبارت است از مجموعه 
شود که فرد در تعارض اعتقادات شخصی  می   (. گاهی اوقات تصمیمات حسابداران در شرایطی گرفته 131، ص  1401بیرانوند و رشید،  
  ایط افراد متفاوت، رفتار متفاوتی دارند. بعضی از افراد ر گیرد، در این ش می   ی غیراخلاقی مدیران قرار هااش با خواسته و هویت اخلاقی 

خواهند خود را از ضررها و پیامدهای ناشی  می   خواهند از طریق پذیرش خواسته مدیران به اهداف شخصی خود برسند، برخی نیز می 
اساس باورها و اعتقادات اخلاقی خود عمل کرده و   یران در امان نگه دارند، برخی نیز بر از عدم پذیرش از پیشنهادها و تهدیدهای مد 

را  مدیر  با  تبانی  و  تبعیت  عدم  از  ناشی  خواسته می   عواقب  و  نمی ها پذیرند  را  خود  مدیران  همکاران،  ی  و  )موسوی  پذیرند 
ای در برگیرنده تمام ابزار گوناگونی  (. طبق تعریف انجمن بازرسان رسمی تقلب آمریکا: عدم رعایت اخلاق حرفه 135،ص 1403

 ی دروغین یا کتمان حقیقت کسب ها است که ساخته انسان است و یک فرد با استفاده از آن مزیتی را نسبت به دیگری از طریق توصیه 
فانه برای فریب دیگران است  ی غیرمنص ها و دیگر راه   ها کاری یا مخفی   ها گری کند و شامل تمام رویدادهای ناگهانی، ترفندها، حیله می 
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  و   ی اخلاق   اصول   با   تضاد   در   که   شود ی م   لاق ط ا   ی اقدامات   به   حسابرسان   ی راخلاق ی غ   ی رفتارها (.  142، ص 1403)وقفی و همکاران،  

  ی ساز پنهان   ا ی   نادرست،   ی ها گزارش   ارائه   ، ی مال   ی ها داده   ی دستکار   شامل   است   ممکن   رفتارها   ن ی ا .  هستند   ی حسابدار   ی ا حرفه 
. دهد   سوق   ی مات ی تصم  ن یچن   اتخاذ   به   را   حسابرسان   تواند ی م   سازمان   ی فرهنگ   ی حت   ا ی   ، ی رقابت   ، ی مال   ی فشارها .  باشد   مهم   اطلاعات 

 هاسازمان   ی برا   ی جد   ی مال   و   ی قانون   عواقب   به   منجر   تواند ی م   بلکه   زند، ی م   ب ی آس   ی حسابدار   حرفه   اعتبار   به   تنها   نه   رفتارها   نوع   ن ی ا 
نتایج    (. Ardelean, 2013, p.58)   کند ی م   ف ی تضع  را   ی حسابرس   و  ی مال   ستم ی س   به   ی عموم   اعتماد   رفتارها   ن ی ا   ت، ی نها   در .  شود 

پژوهش محققان نشان داد که سطح رشد اخلاقی و تحمل ابهام حسابداران رابطه مثبت و معناداری با یکدیگر دارند. علاوه بر این،  
در موقعیت مدیریت سود دارای یک رابطه معنادار و معکوس با یکدیگرند و    میزان تحمل ابهام و تصمیم گیری غیراخلاقی حسابداران 

در موقعیت    تواند روابط بین سطح رشد اخلاقی و تصمیم گیری غیراخلاقی حسابداران می   همچنین تحمل ابهام به عنوان متغیر میانجی 
ر سطح رشد اخلاقی حسابداران بالاتر و قدرت  که هر چقد   است   قرار دهد. شواهد نشان دهنده این امر   تأثیر مدیریت سود را تحت  

ی غیراخلاقی مدیران ها گیری غیراخلاقی کمتری دارند و خواسته و تصمیم   ی گیری اخلاقی بیشترتصمیم   ، تحمل ابهام آنان بیشتر باشد 
تی  سؤالا ( با  2023برای سنجش این متغیر از پرسشنامه هگازی و همکاران )  (. 1403)موسوی و همکاران،    ساخت را برآورده نخواهند  

استفاده    است«   گزارش موفقیت خلاف واقع است« و » گزارش اطلاعات خلاف واقع  »،  « دهم می   سود را به اخلاق ترجیح »   : همچون 
 .( Hegazy et al., 2023, p.914شده است ) 

 پیشینه پژوهش. 2

خودشکوفایی حسابرسان و توانایی مقاومت آنها در برابر فشارهای صاحبکار با در نظر    تأثیر به بررسی  (  1403مهتری و همکاران ) 
به استقلال و قدرت صاحبکار، در شرایط مذاکره حسابرس  ها نشان داد که خودشکوفایی  یافته   .پردازد صاحبکار می - گرفتن تعهد 

مثبت دارد و تعهد حسابرسان به استقلال یک متغیر میانجی در رابطه    تأثیر حسابرس بر مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار  
همچنین، این مطالعه نشان داد که حسابرسان دارای   .بین خودشکوفایی حسابرس و مقاومت حسابرس در برابر فشار صاحبکار است 

خودشکوفایی و تعهد به استقلال حسابرسان   تأثیر بررسی    ( به 1403حیدری رنجبر و حسینی نسب )   .تعهد قوی به استقلال هستند 
کار به  کار به عنوان یک عامل موقعیتی بر مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحب شناختی و قدرت صاحب به عنوان دو عامل روان 

دهد که خودشکوفایی و تعهد به استقلال حسابرسان و نیز ها نشان می یافته پردازد.  ای حسابرسان می عنوان نمادی از قضاوت حرفه 
صاحب  صاحب   تأثیر کار،  قدرت  فشار  برابر  در  حسابرسان  مقاومت  بر  معناداری  و  میان مثبت  رابطه  در  همچنین  دارند.  کار 

  .کندگری ایفا می کار، تعهد به استقلال حسابرسان، نقش میانجی ها در برابر فشار صاحب خودشکوفایی حسابرسان و مقاومت آن 
در  پرداخته است.  جو سازمانی بر کیفیت حسابرسی، تصمیمات غیراخلاقی و عملکرد حسابرسی    تأثیربررسی  ( به  1402) فیلسرایی  

دهد  نشان می   . اس   . ال   . افزار اسمارت پی ها با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی و نرم نهایت نتایج به دست آمده از آزمون فرضیه 
گذار است و همچنین جو سازمانی نیز بر تصمیمات غیر اخلاقی حسابرسان اثرگذار بوده  تأثیر که جو سازمانی بر کیفیت حسابرسی  
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  ی شخص   عمل   ابتکار   اثرات   ی اب ی ارز ( به بررسی  1401)   یمی ابراه   .گذارد می   تأثیر است و در نهایت جو سازمانی بر عملکرد حسابرسی  
  از   ی حاک  ج ی نتا   پرداخت.   ی شغل   استقلال  ی انج ی م   نقش   با   شغل   ترک   قصد   و   ی شغل   ی فرسودگ   ، ی عاطف   مشارکت   بر   ی شغل   استرس   و 
  استقلال   ی انج ی م   نقش   با   شغل   ترک   قصد   و   ی شغل   ی فرسودگ   ، ی عاطف   مشارکت   بر   ی شغل   استرس   و   ی شخص   عمل   ابتکار   تأثیر   ید أی ت 

  یها روش   و   ی شغل   ی فرسودگ   و   ی حسابرس   ی شغل   استرس   ، ی فرد   آوری تاب   ن ی ب   رابطه ( به بررسی  1401)   ی الطائ طالب    . است   ی شغل 
  استرس  و  حسابرس  ی فرد  ی آور تاب  ن ی ب  نتایج نشان داد  . ی پرداخت عراق  حسابرسان  ن ی ب  در  ی حسابرس  حرفه  در  ت ی ف ی ک دهنده کاهش 

دهنده  کاهش   ی ها روش   از   استفاده ی،  شغل   ی فرسودگ   و   حسابرس   ی فرد   آوری تاب   ن ی ب   ن ی همچن   و   ندارد   وجود   ی معنادار   رابطه   ی و   ی شغل 
  از   استفاده و    حسابرسان   ی فرسودگ   و   ی شغل   استرس   ن ی ب  م ی مستق   و   معنادار   رابطه .  دارد   وجود   مثبت   و   معنادار   رابطه   او   ی حسابرس   ت ی ف ی ک 

  با  کارکنان   شغل   ترک   قصد   بر   ی شغل   استرس   تأثیر ( به بررسی  1401)   ی . گوهررستم است   ی حسابرس   ت یف ی ک   دهنده   ل ی تقل   ی ها روش 
  و  ازحد ش ی ب   ف ی وظا   از   ی ناش   ی شغل   استرس )   ی شغل   استرس   داد   نشان   ج ی نتا   پرداخت.   ی ع یتوز   عدالت   ی انج ی م   نقش   گرفتن   نظر   در 

  ف ی تضع   موجب   ی ع یتوز   عدالت   و   دارد   ی معنادار   و   م ی مستق   تأثیر   کارکنان   شغل   ترک   قصد   بر (  کار   شرفت یپ   عدم   از   ی ناش   ی شغل   استرس 
  ی توانمندساز   و   نقش   ت ی شفاف   گری یانجی م   با :  ی شغل   عملکرد   بر   ی تی ر ی مد   گری ی مرب ( به بررسی  1399)   ی حاتم   . گردد می   تأثیر   ن ی ا 

  یت . شفاف دارد  وجود  معنادار  رابطه  خلاقانه رفتار  کودکان،   درون  رفتار  و  ی ت ی ر ی مد  ی گر ی مرب  ن ی ب  داد  نشان  ج ی نتا  ی پرداخت. شناخت روان 
  یتوانمندساز   و   ی تی ر ی مد   ی گر ی مرب   ین کند. بمی   گری یانجی م   را   خلاقانه   رفتار   و   کودکان   درون   رفتار   و   ی ت ی ر ی مد  ی گر ی مرب   ن ی ب   رابطه   نقش 
  بر   ی کار   استقلال   و   ی سازمان   جو   ، ی سازمان   ت ی شفاف   تأثیر ( به بررسی  1398)   ی چلب   . دارد   وجود   معنادار   رابطه   کارکنان   ی شناخت روان 

  تأثیر  ی سازمان   جو   و   ی سازمان   ت ی شفاف   که   داد   نشان   نتایج   پرداخت.   بزرگ   تهران   شرق   ی اجتماع   ن یتأم   سازمان   کارکنان   ی شغل   ی فرسودگ 
 ن ی همچن . نشد تأیید  ی شغل  ی فرسودگ  و  ی کار  استقلال  ن ی ب  معنادار  رابطه  وجود  اما  است،  داشته  ی شغل  ی فرسودگ  بر  ی معنادار  و  ی منف 
  بر  دانستن   محرمانه   است،   داشته   معنادار   و   ی منف   تأثیر   ی شغل   ی فرسودگ   بر   کارکنان   مشارکت   و   ی اطلاعات   ت ی شفاف   ها، افته ی   اساس   بر 

  ی . قاسم است   نشده  افت ی   ی معنادار   رابطه  ی شغل   ی فرسودگ   و   یی پاسخگو  ن ی ب   اما   است،   داشته   معنادار   و   مثبت   تأثیر   ی شغل   ی فرسودگ 
بررسی  1398)  به  عملکرد    ی سازمان جو    دانش،   ت ی ر ی مد   رابطه (  ،  دانش   ت ی ر ی مد   ن ی ب   که   داد   نشان   ج ی نتا   پرداخت.   ی سازمان و 

  عملکرد   بر   نقش   ت ی شفاف   تأثیر ( به بررسی  1394زند )   جوسازمانی و عملکرد سازمانی )مالی و غیرمالی( رابطه معناداری وجود دارد. 
  عملکرد   نقش،   ت ی شفاف   نتایج نشان   پرداخت.   ( ل ی اردب   شهر   ی فاطم   مارستان ی ب :  مطالعه   مورد )   ی سازمان   سلامت   ی انج ی م   نقش   با   ی شغل 
 ی انجی م   نقش   با   را   ی شغل   عملکرد   هدف   ت ی شفاف   کند، ی نم   ی ن ی ب ش ی پ   مطالعه   مورد   جامعه   در   ی سازمان   سلامت   ی انجی م   نقش   با   را   ی شغل 

  در  ی سازمان  سلامت  ی انجی م  نقش  با  را  ی شغل  عملکرد  ند ی فرآ  ت یشفاف  و  کند ی نم  ی ن ی بش ی پ  مطالعه  مورد  جامعه  در  ی سازمان  سلامت 
  عملکرد   و   استرس   ن ی ب   رابطه   در   ی شغل   ی فرسودگ   نقش ( به بررسی  1394) حسینی و لاری  .  کند ی نم   ی نی ب ش ی پ   مطالعه   مورد   جامعه 

،  ی شغل   استرس   ن ی ب   رابطه   وجود دهنده  نشان   نتایج   پرداختند.   کشور   سطح   در   ی حسابرس   مؤسسات   در   شاغل   حسابرسان   ی شغل 
  و   شغل   ترک   قصد   نقش،   وضوح  ، ی سازمان   جو  تأثیر ( به بررسی  2023)   همکاران و    ی هگاز .  است   ی شغل   عملکرد   و   ی شغل   ی فرسودگ 
  یبرا   هم   ی منف   ی امدها ی پ   ی شغل   ی فرسودگ   که   دهد می   نشان   ج ی نتا   ی پرداختند. حسابرس   عملکرد   و   ت ی ف ی ک   بر   کار   ط ی مح   ی فرسودگ 



     1404زمستان    (، 24)پیاپی چهارم    ۀ ، شمار ششم   ۀ فصلنامه تأملات اخلاقی، دور     148

 
  عملکرد  و  ی راخلاق ی غ  مات ی تصم ، ی حسابرس  ت ی ف ی ک  با  خوب  ی سازمان  جو  که ی درحال  . دارد  ی حسابرس  مؤسسه  ی برا  هم  و  حسابرس 
  مات ی تصم   با   و   دارد   ی معنادار   و   مثبت   ارتباط   ی حسابرس   عملکرد   و   ت ی ف ی ک   با   نقش   وضوح ،  دارد   ی منف   معنادار   ارتباط   ی حسابرس 

  ی معنادار   و   مثبت   ارتباط   عملکرد   و   ی حسابرس   ت ی ف ی ک ،  ی راخلاق ی غ   م ی تصم   با   ترک شغل   قصد ،  ن ی همچن   . دارد   ز ی ناچ   ارتباط   ی راخلاق ی غ 
  بر   نقش   بار   اضافه   و   نقش   ابهام   نقش،   تضاد   تأثیر ( به بررسی  2023)   1رگار ی س نیوریول و    . ( Hegazy et al., 2023, p.914)   دارد 

  تعارض   که   داد   نشان   ج ی نتا پرداختند.    ( بارو پکن   کاپ   واحد   ی مورد   مطالعه )   ناظر   عنوان   به   ی شغل   ی فرسودگ   با   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   کاهش 
  بر   ی دار ی معن   و   مثبت   تأثیر   نقش   بار   اضافه   و   نقش   ابهام   که ی درحال   دارد   ی دار ی معن   و   مثبت   اثر   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   کاهش   بر   نقش 

 ی حسابرس   ت ی ف ی ک   کاهش   بر   نقش   تعارض   بر   ی توجه   قابل   تأثیر   و   ت ی تقو   به   قادر   ی شغل   ی فرسودگ .  دارد   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   کاهش 
  ت ی ف ی ک   کاهش   بر   نقش   بار   اضافه   و   نقش   ابهام   بر   ی توجه   قابل   تأثیر   و   ست ی ن   ت ی تقو   به   قادر   ی شغل   ی فرسودگ   که ی درحال   است، 

)   .( Nurul & Siregar, 2023)   ندارد   ی حسابرس  » 2022پاپیراکیس  عنوان  با  را  پژوهشی    یی توانا   و   حسابرسان   یی خودشکوفا ( 
  استقلال   تعهد   حسابرسان،   یی خودشکوفا   ن ی ب   رابطه   دهنده « انجام دادند. نتایج نشان  کانادا   از   ی شواهد :  ی مشتر   فشار   برابر   در   مقاومت 

  ن ی ب   رابطه   در   حسابرس   استقلال   تعهد   ی ا   واسطه   نقش   یی شناسا   با   مطالعه   ن ی ا .  است   ی مشتر   فشار   برابر   در   ها آن   مقاومت   و   ها آن 
 یهاشرکت   است   ممکن   ها افته ی   ن یا .  کندمی   کمک   ات ی ادب   به   ی مشتر  فشار   برابر   در   حسابرس   مقاومت   و   حسابرس   یی خودشکوفا 

  ابند ی ب   ی کار   ی زندگ   ن ی ب   تعادل   و   بهتر   ی کار   ط ی شرا   ق ی طر   از   کارکنان   یی خودشکوفا   بهبود   ی برا   یی هاراه   تا   کند   ق ی تشو   را   ی حسابرس 
 (Papirakis, 2023, p.100468 ) .  ی سازمان   عملکرد   بر   ی سازمان   فرهنگ   و   ی اخلاق   جو  تأثیر ( به بررسی  2022)   همکاران و  2زاتنا  

  ت یر ی مد   بر   ی اخلاق   جو نشان داد که    مطالعه   نی ا   ج ی نتا پرداختند.  ی  راهبرد   خدمات   ت یر ی مد   ی گر ی انجیم   با   ی اتیمال   خدمات   دفاتر   در 
  مطالعه   ن ی ا   ج ی نتا .  دارد   ی سازمان   عملکرد   بر   ی مثبت  تأثیر   ی سازمان   فرهنگ   و   دارد   مثبت   تأثیر   ی سازمان   عملکرد   و   خدمات   ک یاستراتژ 

  3لوا ی س   . ( Zanta et al, 2022, p.10)   کند می   ت ی تقو   را   ک یاستراتژ   خدمات   ت یر ی مد   بر   ی سازمان ،  ی اخلاق   جو   معنادار   و   مثبت   تأثیر 

 آن   از   ی حاک   ج ی نتا .  ی پرداخت حسابرس   ای حرفه   عملکرد   بر   ترک شغل   و   ی شغل   ت ی رضا   ، ی عاطف   ی فرسودگ   تأثیر ( به بررسی  2022) 
  از   . دارد   قرار   ی عاطف   ی خستگ  آن   دنبال   به   و   است   شغل   ترک   قصد   و   ی فرد   عملکرد   کننده   ی ن ی ب ش ی پ   ن ی مؤثرتر   ی شغل   ت ی رضا   که   است 
  توسط  ی خوب به  توان می  را  ی فرد  عملکرد  و  ترک شغل   قصد  ی ها کننده  ی نی ب ش ی پ ن ی تر مهم  که  دهد می  نشان  ج ی نتا  ن ی ا  ، ی عمل نظر نقطه 

  نی ا   از   حاصل   ی ها افته ی   از   توانند می ای  حرفه   عملکرد   به   توجه   با   ی حسابرس   مؤسسات   ران ی مد .  داد   قرار   تأثیر   تحت   و   داد   شکل   ت یر ی مد 
  شود می   کارکنان   در   زه ی انگ   جاد ی ا  باعث   ی ز ی چ   چه   نکه ی ا   از   ران ی مد   درک .  کنند   استفاده   خود   سازمان   در   کارکنان   حفظ   بهبود   ی برا   مطالعه 

  ترک   قصد   تأثیر ( به بررسی  2022)   4باسا   . ( Silva, 2022, p.9)   شود   کارکنان   حفظ   ی برا مؤثر    ی استراتژ   ک ی   جاد ی ا   باعث   تواند نمی   ا ی 
  که   داد   نشان   ج ی نتا   پرداخت.   مدان   شهر   ی حسابدار   شرکت   عملکرد   ت ی ف ی ک   بر   ی کار   زه ی انگ   ، ی حسابرس   الزحمه حق   کنترل،   منبع   ، شغل 

 
1. Nurul Natasha & Siregar 
2. Zatna 
3. Silva 
4. Basa 
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ترک    قصد   ان، ی م   ن ی ا   در .  دارد   ی معنادار   و   مثبت   اثر   حسابرس   عملکرد   ت ی ف ی ک   بر   ی کار   زه ی انگ   و   ی حسابرس   الزحمه حق ،  کنترل   منبع 
( به  2021همکاران ) و    1کایانی   . ( Basa, 2022, p.55)   ندارد   حسابرس   عملکرد   ت ی ف ی ک   بر   ی معنادار   تأثیر   و   داشته   ی منف   اثر   شغل 

  ی حسابرس   ت ی ف ی ک ی پرداختند.  اخلاق  ی رهبر   ل ی تعد   و   ی اخلاق   جو   ی گر ی انجی م   با   شرکت   عملکرد   بر  ی حسابرس   ت یف ی ک   تأثیر بررسی  
 ت ی اهم ی ب   ی اخلاق   ی رهبر   ل ی تعد   . است   ی انج ی م   عنوان   به   ی اخلاق   جو   و   وابسته   ر ی متغ   عنوان   به   شرکت   عملکرد   با   کامل   ی گر ی انج ی م   ی دارا 

 مثبت، م ی مفاه  و  ات یادب  با  د ی جد   روابط  ارائه  با  مقاله  ن ی ا . دهد ی نم  ش ی افزا  را  ی اخلاق  جو  و  ی حسابرس  ت ی ف ی ک  ن ی ب  ارتباط  ی عن ی  است، 
و    . ( Kayani et al., 2021, p.1542)  گیرد ی برم   در   را   ی نظر   م ی مفاه  بررسی  2020)   2ل ی شبا شبایل  به    رفتار  ، ی سازمان   جو ( 

  ن ی ا  در . است  ی سازمان  ی شهروند  رفتار  و  ی سازمان  جو  ن ی ب  مثبت  ارتباط  دهنده نشان  ج ی نتا . ترک شغل پرداختند  و  ی سازمان  ی شهروند 
  جاد ی ا  اردن  ی خصوص   ی ها دانشگاه  در  د ی با  ی قو  ی سازمان  جو . دارند  معکوس  رابطه  یی جابجا  قصد   و   ی سازمان  ی شهروند  رفتار  ان، ی م 

  ل ی تما   کاهش   باعث   خود   نوبه   به   ی سازمان   ی شهروند   رفتار .  کند می   ی نی ب ش ی پ   و   بخشد ی م   بهبود   را   ی سازمان   ی شهروند   رفتار   را یز   ؛ شود 
( به  2020)   همکاران لان و    . ( Shabayel & Shabayel, 2020, p.3755)  شد   خواهد   ی داخل   حسابرسان   ن ی ب   در   قصد خرید  به 

  ، ی شغل   استرس   ، ی سازمان   جو   ن ی ب   ی پرداختند. نتایج نشان داد شغل   ی فرسودگ   و   شغل   ترک   قصد   نقش،   وضوح   ، ی سازمان   جو بررسی  
  ت ی جمع   ی رها ی متغ   که   داد   نشان   ی مراتب  سلسله   ون ی رگرس   وتحلیل تجزیه .  شد   مشاهده   ی معنادار   ی همبستگ   ی ماندگار   و   ی شغل   ی فرسودگ 

  ی همبستگ   ی سازمان   جو   . هستند   شغل   حفظ   ی برا   ی ن ی ب ش ی پ   قدرت   ی دارا   ی شغل   ی فرسودگ   و   ی شغل   استرس   ، ی سازمان   جو   ، ی شناخت 
بررسی  2018)  همکاران و    3آنیتا  . ( Lan et al., 2020, p.12079)   ت داش   شغل   حفظ   با   ی دار ی معن   و   مثبت  به    رفتار   کاهش ( 

  که   ی حسابرسان   که   داد   نشان   ج ی نتاترک شغل پرداختند.    قصد   و   حسابرس   عملکرد   ، ی سازمان   تعهد   وتحلیل تجزیه :  ناکارآمد   ی حسابرس 
  ف ی ضع   ی سازمان  تعهد   و   حسابرس   عملکرد   تر ن ییپا   سطح   بالاتر،  ی مال   گردش   به   ل ی تما   رند، ی پذ ی م   شتری ب   را   ی حسابرس  ناکارآمد   رفتار 

  رفتار  رش ی پذ   بر   ی سازمان   تعهد   تأثیر  حسابرس   عملکرد   و   یی جابجا   قصد   که   داد   نشان   شتر ی ب   وتحلیل تجزیه   . کنند می   گزارش   را 
 . ( Anita et al., 2018, p.134)   کند می   واسطه   را   ناکارآمد   ی حسابرس 

 ی پژوهشهافرضیه. ۳

 . معناداری دارد   تأثیر بر خود شکوفائی حسابرس    ی جوسازمان 

 دارد.   معناداری   تأثیر   غیراخلاقی   تصمیمات   بر   ی جوسازمان   

 معناداری دارد.   تأثیر بر خود شکوفائی حسابرس   نقش   شفافیت   

 . دارد   معناداری   تأثیر   غیراخلاقی   تصمیمات   بر   نقش   شفافیت   
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 . دارد   معناداری   تأثیر   حسابرس   خود شکوفائی   بر   شغل   ترک   قصد   

 . دارد   معناداری   تأثیر  غیراخلاقی   تصمیمات   بر   شغل   ترک   قصد   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش شناسی پژوهش . 4

شود. جامعه آماری ها توصیفی، از نوع پیمایشی محسوب می ی گردآوری داده پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر شیوه 
که تعداد آنان    هستند 1403  سال   در   شهر مشهد   سطح   سسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ؤ در این تحقیق حسابرسان م 

برای سنجش متغیرهای جو سازمانی،  . است گیری در این تحقیق غیرتصادفی در دسترس  روش نمونه .  نفر برآورد شد   500بیش از  
 ( همکاران  و  هگازی  شده  استاندارد  پرسشنامه  از  اخلاقی  غیر  تصمیمات  و  شغل  ترک  نقش،  سنجش  2023شفافیت  برای  و   )

ای  های پرسشنامه لیکرت پنج گزینه ( استفاده شده است. مقیاس تمام گویه 2022خودشکوفایی از پرسشنامه استاندارد پاپیراکیس ) 
پژوهش از مدلسازی معادلات ساختاری و   ی ها برای بررسی مدل مفهومی و فرضیه  کاملا موافقم بود.   ( 5کاملا مخالفم تا    ( 1از  
ها روابط بین متغیرها پیچیده،  این روش بهترین ابزار برای تحلیل تحقیقاتی است که در آن   . اس بهره گرفته شده است ال افزار پی نرم 

گیری سازی معادلات ساختاری از دو بخش مدل اندازه مدل   . ( Hair et al., 2021ها غیر نرمال است ) حجم نمونه اندک و توزیع داده 
است.  شده  تشکیل  ساختاری  مدل  داده  و  گردآوری  ابزار  صوری  و  محتوا  روایی  بررسی  از  برای  نفر  پنج  اختیار  در  پرسشنامه  ها، 

ی تأیید آنان رسید. روایی سازه با تحلیل عاملی    تأیید داری و حسابرسی قرار گرفت و پس از انجام اصلاحات به  متخصصان حوزه حساب 
پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی مرکب بهره گرفته شد. ضرایب مربوط    تأیید و روایی همگرا بررسی شد. برای  

 شود.  می   تأیید بنابراین پایایی    ، است   0/ 7نشان داده شده است. با توجه به اینکه ضرایب پایایی بیشتر از    ( 1) به پایایی هر متغیر در جدول  

 

 

 ضریب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب   - 1جدول  

 حسابرس  خود شکوفائی

 نقش شفافیت

 شغل ترک  قصد

 سازمانی جو
 

 اخلاقی تصمیمات غیر

 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 
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 (CR)پایایی مرکب   آلفای کرونباخ متغیر

 0/ 936 0/ 897 تصمیمات غیر اخلاقی

 0/ 956 0/ 945 جو سازمانی

 0/ 943 0/ 941 خودشکوفایی حسابرس

 0/ 949 0/ 919 شفافیت نقش

 0/ 937 0/ 899 قصد ترک شغل

 های پژوهشیافته. ۵

دهندگان را تشکیل  درصد از جمعیت پاسخ   67/ 4دهندگان مردان هستند که  ترین تعداد پاسخ بیش   از جامعه آماری که بررسی شد 
درصد لیسانس،    44/ 8درصد فوق دیپلم،    12/ 2درصد بوده است.    32/ 6اند نیز  گویی شرکت داشته اند. درصد زنانی که در پاسخ داده 

درصد   39/ 3سال،  35تا  26درصد بین  34/ 4سال،  25درصد کمتر از  13/ 3درصد دکترا بودند.   3/ 1درصد فوق لیسانس و  39/ 8
  10تا    5درصد بین    22/ 4سال،    5تا    3درصد دارای سابقه خدمت بین    7/ 6.  ندسال و بیشتر سن داشت   45درصد    13سال و    45تا    36

سال سابقه خدمت داشتند.   20درصد بیشتر از    16/ 1سال و    20تا    15درصد بین    19/ 5سال،    15تا    10درصد بین    34/ 4سال،  
 آمده است:(  2) ی نمونه آماری در جدول  هاین آمار توصیفی و پاسخ همچن 

 توصیف متغیرهای پژوهش   - 2جدول  

یانس  انحراف معیار مد  ماکزیمم مینیمم میانگین متغیر  وار

 1/ 283 1/ 13278 4/ 17 5 1/ 5 3/ 5273 جو سازمانی

 1/ 690 1/ 29990 4/ 33 5 1 3/ 4332 شفافیت نقش

 1/ 441 1/ 20032 4/ 33 5 1/ 33 3/ 4418 قصد ترک شغل

 1/ 322 1/ 14978 4/ 67 5 1 3/ 3290 تصمیمات غیر اخلاقی

 0/ 303 0/ 55085 3/ 74 5 2/ 56 4/ 0081 خود شکوفایی حسابرس

 

. بنابراین  است نیز    0/ 4و بیشتر از    معنادار   0/ 95ها در سطح اطمینان  (، بار عاملی تمامی گویه 2گیری برازش یافته )شکل  در مدل اندازه 
 وتحلیل قرار گرفت. از آنجا که بارعاملی نامه مورد تجزیه گویه از پرسش   41حذف نشد و در نهایت،    نامه پرسش ی  ها ه ی گو کدام از  هیچ 

های مورد بررسی نیز در محدوده مطلوب قرار دارند، بنابراین  سازه   CRو    AVE، همچنین دو شاخص  هستند ها مناسب  همه گویه 
تواند بیانگر اعتبار همگرای کافی است، به این معنی که یک متغیر مکنون می   0/ 5معادل    AVEها مطلوب است. حداقل  اعتبار گویه 

با  درج شده است.    3های مدل در جدول  سازه   AVEهایش را تبیین کند. مقادیر  به طور میانگین بیش از نیمی از پراکندگی شاخص 
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مطالعه دارای میانگین واریانس استخراج شده    های مورد کمک شاخص میانگین واریانس استخراج شده مشخص شد که تمام سازه 

 .گردد مي   گیری تأیید ، اعتبار همگرای مدل اندازه هستند 0/ 5بالاتر از  

 نتایج متوسط واریانس استخراج شده  - 3جدول  
یانس استخراج شده  متغیر  میانگین وار

 0/ 829 تصمیمات غیر اخلاقی

 0/ 785 جو سازمانی

 0/ 507 خودشکوفایی حسابرس

 0/ 860 شفافیت نقش

 0/ 833 قصد ترک شغل  

 

های سایر متغیرهای مکنون، پراکندگی بیشتری را در بین  کند که یک متغیر باید در مقایسه با شاخص همچنین معیار فورنل و لارکر ادعا می 
هر متغیر مکنون باید بیشتر از بالاترین توان دوم همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهای    AVEهای خودش داشته باشد. از نظر آماری  شاخص 

برای هر متغیر    AVEبا همبستگی بین متغیرهای مکنون مقایسه شود که باید جذر    AVEتوان برای این آزمون، جذر  مکنون باشد یا می 
 دهند. برای هر سازه را نشان می   AVEمکنون از مقدار همبستگی آن متغیر با سایر متغیرها بیشتر باشد. اعداد روی قطر اصلی، جذر  

 به روش فورنل و لارکر   ( ی صی تشخ )   واگرا یی  روا   - 4  جدول 
  تصمیمات غیر اخلاقی جو سازمانی خودشکوفایی حسابرس شفافیت نقش  قصد ترک شغل 

 تصمیمات غیر اخلاقی 0/ 911    

 جو سازمانی 0/ 776 0/ 886   

 خودشکوفایی حسابرس 0/ 090 0/ 139 0/ 712  

 شفافیت نقش 0/ 881 0/ 861 0/ 059 0/ 928 

 قصد ترک شغل 0/ 907 0/ 822 0/ 089 0/ 878 0/ 913

 

هر متغیر از مقدار همبستگی آن متغیر با سایر    AVEشود، در بررسی تمام متغیرها جذر  همان گونه که در جدول فوق مشاهده می 
 شود.می  تأیید گیری  توان گفت روایی واگرای مدل اندازه متغیرها بیشتر است و می 

 آزمون مدل مفهومی . ۶

سازی معادلات ساختاری مورد آزمون و بررسی قرار  و روش مدل   smart- plsافزار  های پژوهش، با کمک نرم مدل مفهومی و فرضیه 
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. منظور از ضرایب مسیر همان  است هر متغیر بر متغیر دیگر    تأثیر ضرایب مسیر ساختاری را نشان داده است که بیانگر مقدار    2شکل  گرفت.  
که با برقرار شدن روابط غیرمستقیم    است ی قدرت رابطه دهنده . این مقدار از نظر بزرگی نشان است بتای استاندارد شده در رگرسیون خطی 
بارهای    ست، ها . اعدادی هم که در مسیر آن هستند های پرسشنامه  های زرد رنگ گویه شود. مستطیل از میزان بزرگی یک ضریب بتا کاسته می 

چند درصد از واریانس یک متغیر    که   کند . این ضریب بررسی می است   R)2(اعداد داخل بیضی شاخص ضریب تعیین یا  عاملی هستند.  
متغیرهای مستقل بر وابسته بیشتر است و با توجه    تأثیر گردد. هرچه این مقدار بیشتر باشد، ضریب  وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین می 

  ، 0/ 856میزان تبیین متغیرهای درون زای تصمیمات غیر اخلاقی و خودشکوفایی حسابرس به ترتیب  توان بیان کرد،  ( می 2به شکل شماره ) 
 . اند برآورد شده است که هر سه به میزان قابل توجه توسط متغیرهای برون زای مدل مفهومی پیش بینی شده   0/ 335و  

 
 ضرایب مسیر ساختاری  - 2شکل  

با توجه به درصد خطای محقق که  است.   نشان داده شده  t(، مدل پژوهش در حالت قدر مطلق ضرایب معناداری 3مطابق با شکل ) 
شود. در این مرحله چنانچه قدرمطلق  معناداری اثرگذاری سنجیده می   ، شود در نظر گرفته می   0/ 05فرض  معمولا به صورت پیش 

دهنده معنادار بودن اثرگذاری مورد سنجش است، در غیر صورت اثرگذاری به قدری کم بوده  باشد نشان  1/ 96بالاتر از   tمقدار آماره 
 شود. پوشی بوده و معنادار در نظر گرفته نمی توان گفت قابل چشم که می 
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 ( t  ی آماره )   ری مس   ب ی ضرا   ی معنادار   - 3  شکل 

شود. اگر مقادیر اشتراکی مثبت باشد، استفاده می   GOFبرای تعیین برازش مدل از سه شاخص مقادیر اشتراکی، ضریب تعیین و  
و    0/ 33،  0/ 67باشد. اعداد  مدل از کیفیت لازم برخوردار است. ضریب تعیین بیانگر درصد تغییرات متغیر وابسته توسط مستقل می 

 دهند.  های برازندگی مناسبی را نشان می شاخص   5جدول   گیرد. ضعیف مدنظر قرار می   توجه، متوسط و ترتیب قابل به   0/ 19

 مقادیر اشتراکی و ضریب تعیین   - 5جدول  

یب تعیین شاخص اشتراک متغیر یابی ضر  ارز

 قابل توجه  0/ 856 0/ 619 تصمیمات غیر اخلاقی

 --  --  0/ 693 جو سازمانی

 متوسط 0/ 335 0/ 345 خودشکوفایی حسابرس

 --  --  0/ 677 شفافیت نقش

 --  --  0/ 625 قصد ترک شغل
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شود برای محاسبه باید از متوسط حسابی مقادیر اشتراکی و ضرایب تعیین میانگین در نظر گرفته می   GOFبرازش کلی با معیار  
 محاسبه شده است. بنابراین:  0/ 550و متوسط مقادیر ضریب تعیین    0/ 202هندسی بگیریم. متوسط مقادیر اشتراکی  

GOF=  √Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × R2̅̅ ̅               ( 1ی  )رابطه 

GOF=  √0/591 × 0/595 = 0/593 
قوی قرار دارد، لذا   در بازه  GOF شود. توصیف می  GOF به عنوان ضعیف، متوسط و قوي براي  0/ 36و  0/ 25،  0/ 01 مقادیر 

 ها را نشان داده است. فرضیه   خلاصه نتایج آزمون   6جدول   مدل برازش کلی مناسبی دارد. 

 هاخلاصه نتایج فرضیه   - 6  جدول 
 نتایج سطح اطمینان  آماره تی  ضریب مسیر  هافرضیه ردیف 

 تأیید %95 11/3 325/0 خود شکوفائی حسابرس  ⟵جو سازمانی  1

 تأیید %95 168/2 - 188/0 تصمیمات غیر اخلاقی   ⟵جو سازمانی  2

 تأیید عدم  %95 867/1 080/0 خود شکوفایی حسابرس   ⟵شفافیت نقش 3

 تأیید %95 955/7 424/0 تصمیمات غیر اخلاقی  ⟵شفافیت نقش 4

 تأیید %95 431/3 - 268/0 خود شکوفایی حسابرس  ⟵قصد ترک شغل 5

 تأیید %95 625/10 607/0 تصمیمات غیر اخلاقی   ⟵قصد ترک شغل 6

 گیری  بحث و نتیجه 

 . معناداری دارد  تأثیر خود شکوفائی حسابرس    بر   سازمانی   فرضیه اول: جو 

این مفهوم  .  گذارد می   تأثیر جو سازمانی به محیط، فرهنگ، و شرایط حاکم بر یک سازمان اشاره دارد که بر رفتار و عملکرد کارکنان  
های حاکم های سازمانی و سیاست های مدیریتی، ارزش های محیط کاری است، از جمله روابط میان کارکنان، سبک شامل تمام جنبه 

بر نحوه نگرش افراد به کار، تعاملات اجتماعی و تصمیم  . از طرفی،  گذارد می   تأثیر ها  گیری آن بر تعاملات داخلی. جو سازمانی 
پس از برآورده شدن نیازهای . به طوری که حسابرسان  ها و استعدادهای درونی فرد است خودشکوفایی به معنای تحقق کامل پتانسیل 

در همین راستا، اگر جو سازمانی    .هستند های ذهنی و روانی خود  ظرفیت اساسی، به دنبال رشد شخصی، خلاقیت و تحقق بالاترین  
کارکنان از حمایت و انگیزش بالایی برخوردارند، احساس امنیت شغلی دارند و فضایی مناسب  سسات حسابداری مثبت باشد،  ؤ م 

جو  توان گفت  می   شود. لذا می   و استعدادهای درونی حسابرسان شکوفا   ها و پتانسیل   شود ای ایجاد می برای رشد و پیشرفت حرفه 
تواند باعث کند، در حالی که جو منفی می سازمانی مثبت به خودشکوفایی و بهبود عملکرد کارکنان، از جمله حسابداران، کمک می 

ظرفیت جو سازمانی بر خود شکوفایی حسابرس در    تأثیر بررسی    اولین هدف این پژوهش ود.  ای ش انگیزگی و کاهش تعهد حرفه بی 
ید ؤ گزارش شد که م  3/ 1در این مسیر    tی  بوده است. بر اساس نتایج حاصل از فصل چهارم مقدار آماره سسات حسابرسی مشهد  ؤ م 

 ه است.  بود (  2022( و زاتنا و همکاران ) 2020شبایل و شبایل )   های است. این نتیجه همراستا با نتایج پژوهش   تأثیر معنادار بودن این  
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 معناداری دارد.   تأثیر   غیراخلاقی   تصمیمات   بر   سازمانی   جو فرضیه دوم:  

 ست که به وسیله اعضای سازمان مشاهدهها ای از ویژگی جو سازمانی به تمام محیط داخلی سازمان اشاره دارد و شامل مجموعه 
  پردازند، به طوری که فضای سازمانی می   شود. جو سازمانی، فضای پیرامونی انسان است که در آن کارکنان یک سازمان به کار خود می 
جو    تأثیر های غیراخلاقی حسابرسان به  رابطه بین جو سازمانی و تصمیم   گذارد. می   تواند بر انگیزش کارکرد و خشنودی شغل اثر می 

های حسابرسان اشاره دارد. به طور کلی، جو اخلاقی سازمان، محیطی است که در آن  گیری اخلاقی سازمان بر رفتارها و تصمیم 
های  درستی تنظیم شده باشد و ارزش به  سسات حسابرسی، ؤ م وقتی جو اخلاقی . شوند ای هدایت می کارکنان از نظر اخلاقی و حرفه 

های غیراخلاقی دارند. این محیط اخلاقی باعث افزایش  تصمیم   اخلاقی سازمان تقویت شوند، حسابرسان تمایل کمتری به اتخاذ 
های مالی یا نادیده گرفتن مشکلات  ها به رفتارهای غیراخلاقی مانند دستکاری گزارش ای حسابرسان و کاهش تمایل آن تعهد حرفه 

هایی که جو اخلاقی ضعیفی دارند، احتمال بیشتری وجود دارد که حسابرسان به دلیل فشارهای  برعکس، در سازمان .  شود مالی می 
ای حسابرسان ممکن است به خطر  های غیراخلاقی اتخاذ کنند. در این شرایط، استقلال حرفه محیطی یا تضادهای اخلاقی، تصمیم 

ها  مان دهنده اهمیت مدیریت اخلاقی در ساز نشان   لذا مطالب فوق،   .ها برای حفظ منافع سازمان، اخلاقیات را نادیده بگیرند بیفتد و آن 
تصمیم   تأثیر و   بر  اس گیری آن  حسابرسان  بررسی  ت.  های  نیز  پژوهش  هدف   غیراخلاقی   تصمیمات   بر   سازمانی   جو   تأثیر دومین 

ی معنادار  گزارش شد که نشان دهنده   2/ 168این مسیر    tی  بوده است. بر اساس نتایج، آماره   حسابرسی مشهد   مؤسسات   حسابرس در  
نتایج پژوهش می   تأیید است و فرضیه دوم    تأثیر بودن این   با  نتیجه همراستا  و همکاران    ی (، هگاز 1402فیلسرایی ) های  شود. این 

   . است   ( 2021( و کایانی و همکاران ) 2023) 

 . دارد   معناداری   تأثیر خود شکوفائی حسابرس    بر   نقش   شفافیت فرضیه سوم:  

کند  می  و انتظارات از حسابرس است. این شفافیت به حسابرسان کمک  ها شفافیت نقش به معنای وضوح در وظایف، مسئولیت 
آن  از  انتظاراتی  چه  که  بفهمند  بهتر  چگونه   ها تا  و  دارد  طرفی،  می   وجود  از  دهند.  پاسخ  انتظارات  این  به  نحو  بهترین  به  توانند 

پتانسیل  به  دستیابی  معنای  به  مهارت ها خودشکوفایی  ارتقای  معنای  به  این  حسابرسی،  حرفه  در  است.  فرد  کامل  و  ها ی  دانش   ،
  کند تا در کار خود موفق تر باشند. حسابرسانی که در نقش خود شفافیت دارند، می   ی حرفه ای است که به حسابرس کمک ها توانایی 

  توانند به راحتی به شناسایی نقاط قوت و ضعف خود بپردازند و در نتیجه برای بهبود خود برنامه ریزی کنند. به علاوه، شفافیت می 
تا به طور    دهد می   امکان   ها تواند به حسابرسان کمک کند تا درک بهتری از نیازها و انتظارات خود داشته باشند و این امر به آن می 

ثرتری در جهت خودشکوفایی گام بردارند. همچنین، وقتی حسابرسان به شفافیت در نقش خود برسند، قادر خواهند بود به راحتی  ؤ م 
خود شکوفائی    بر   نقش   شفافیت   تأثیر سومین هدف پژوهش بررسی  بازخورد دریافت کنند و در نتیجه بهبود مستمر را تجربه کنند.  

ید غیرمعنادار  ؤ گزارش شد که م   1/ 867ی تی این مسیر  بوده است. بر اساس نتایج، آماره   سسات حسابرسی مشهد ؤ در م حسابرس  
توان بیان داشت که شفافیت نقش حسابرسان نتوانسته است موجب شود چه  می   است. در توجیه رد شدن این فرضیه   تأثیر بودن این  

که به بهترین نحو به انتظارات مدیران پاسخ دهند. حتی ممکن است عوامل دیگری    اند رود و حسابرسان قادر نبوده می   ها انتظاراتی از آن 
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عواملی    نقاط ضعف و قوت خود را بشناسند.   اند نتوانسته   ها ی حسابرسان شده باشد و آن ها وجود داشته باشد که مانع از ارتقای مهارت 
های یادگیری  شوند شامل حجم کاری بالا و استرس ناشی از فشارهای زمانی، کمبود فرصت که مانع از خودشکوفایی حسابرسان می 

های ساختاری و بوروکراتیک در محیط کار،  های سازمانی و مدیریتی کافی، محدودیت های جدید، نبود حمایت و توسعه مهارت 
ای مناسب برای  های حرفه دهی منصفانه و انگیزشی، و نبود چالش های پاداش فقدان توازن بین کار و زندگی شخصی، نبود سیستم 

زه و رضایت شغلی حسابرسان شده و از تحقق خودشکوفایی  توانند موجب کاهش انگی رشد و پیشرفت فردی است. این عوامل می 
 بوده است.  (  2023( و نیوریول و سیرگار ) 1399ی حاتمی ) ها این نتیجه همراستا با نتایج پژوهش   .ها جلوگیری کنند آن 

 . معناداری دارد   تأثیر  حسابرس   شفافیت نقش بر تصمیمات غیر اخلاقی فرضیه چهارم:  

  شود. شفافیت نقشمی   ای و انتظارات مشتریان شفافیت نقش شامل اطلاعات دقیق درباره الزامات قانونی، استانداردهای حرفه 
دهد تا به طور موثرتری به وظایف خود عمل  می  امکان   ها ی حسابرسان کمک کند و به آن هاتواند به کاهش ابهام در تصمیم گیری می 

تواند شامل تقلب، عدم می   ای مغایرت دارند و شود که با اصول اخلاقی و حرفه می   کنند. تصمیمات غیر اخلاقی به اقداماتی گفته 
تواند ابهام را کاهش دهد و به  می   باشد. شفافیت در نقش   ها افشای اطلاعات مهم یا فشار به حسابرسان برای تغییر نتایج گزارش 

تواند به جلوگیری از تصمیمات غیر اخلاقی کمک  می   ی خود داشته باشند. این امر ها حسابرسان کمک کند تا درک بهتری از مسئولیت 
احساس مسئولیت بیشتری در قبال تصمیمات خود خواهند    ها کند. زمانی که نقش حسابرسان به طور شفاف تعریف شده باشد، آن 

تواند به ایجاد یک فرهنگ اخلاقی در سازمان  می   یابد. شفافیت در نقش می   داشت و احتمال اتخاذ تصمیمات غیر اخلاقی کاهش 
شفافیت نقش بر تصمیمات    تأثیر خلاقی تشویق شوند. چهارمین هدف پژوهش بررسی  کمک کند که در آن حسابرسان به رفتارهای ا 

ید  ؤ گزارش شد که م  7/ 955ی تی این مسیر بوده است. بر اساس نتایج، آماره  سسات حسابرسی مشهد ؤ در م  حسابرس  غیر اخلاقی 
 وده است. ( ب 2023( و هگاز و همکاران ) 1394زند ) های  این نتیجه همراستا با نتایج پژوهش   . است   تأثیر معنادار بودن این  

 . معناداری دارد   تأثیر خود شکوفائی حسابرس    بر   شغل   ترک   قصد فرضیه پنجم:  

کنند، ممکن است انگیزه  می   قصد ترک شغل به تمایل فرد برای ترک شغل فعلی خود اشاره دارد. وقتی حسابرسان به ترک شغل فکر 
تواند منجر به کاهش خودشکوفایی شود. تمایل به ترک  می   برای یادگیری، پیشرفت و رشد کاهش یابد که این موضوع   ها و اشتیاق آن 

  گردد. قصد ترک شغل می   تواند به احساس فرسودگی و بی تفاوتی نسبت به کار منجر شود که مانع از شکوفایی حسابرسان می   شغل 
ناکامی در حسابرسان منجر شود که این احساس می  به احساس عدم موفقیت و  بر روند خودشکوفایی  می   تواند  منفی    تأثیر تواند 

و اهداف فرد با    ها کند احتمالا از شرایط کاری خود راضی نیست، یا ارزش می   بگذارد. همچنین حسابرسی که به ترک شغل خود فکر 
ای و شبکه سازی منجر شود و در نهایت مانعی  تواند باعث کاهش ارتباطات حرفه می   وع ی این موض ل و   ، محیط کارش همخوانی ندارد 

در    خود شکوفائی حسابرس   بر   شغل   ترک   قصد   تأثیر آید. پنجمین هدف پژوهش بررسی  می   در برابر شکوفایی شغلی حسابرسان پدید 
 .است   تأثیر ید معنادار بودن این  ؤ گزارش شد که م   3/ 431ی تی این مسیر  بوده است. بر اساس نتایج، آماره   سسات حسابرسی مشهد ؤ م 

 بوده است. (  2018( و آنیتا و همکاران ) 2022(، یاسا ) 2022(، سیلوا ) 2023پاپیراکیس ) های  این نتیجه همراستا با نتایج پژوهش 
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 . معناداری دارد   تأثیر   حسابرس   غیراخلاقی   تصمیمات   بر   شغل   ترک  قصد ی ششم:  فرضیه 

ترک شغل حسابرسان ممکن است به دلیل نارضایتی شغلی شکل بگیرد و در نهایت این امر منجر به اتخاذ تصمیمات غیر اخلاقی 
حسابرسان  دارند شود می   در  شغل  ترک  قصد  که  حسابرسانی  همچنین،  رعایت    ، .  به  نیازی  دیگر  که  کنند  احساس  است  ممکن 

زیرا به زودی از سازمان خارج خواهند شد. برخی از حسابرسان ممکن است به دلیل فشارهای مالی   ؛ استانداردهای اخلاقی ندارند 
ی زندگی و جست وجوی  ها تواند شامل نیاز به تأمین هزینه می   ناشی از ترک شغل، به تصمیمات غیر اخلاقی دست بزنند. این فشار 

رای جبران فشارهای وارد شده توجیه کنند.  شغل جدید باشد و حسابرسان ممکن است تصمیمات غیر اخلاقی را به عنوان راهی ب 
بوده است.    سسات حسابرسی مشهد ؤ در م   حسابرس   غیراخلاقی   تصمیمات   بر   شغل   ترک   قصد   تأثیر ششمین هدف پژوهش بررسی  

آماره  نتایج،  اساس  مسیر  بر  این  تی  م   10/ 625ی  که  شد  این  ؤ گزارش  بودن  معنادار  نتایج    . است   تأثیر ید  با  همراستا  نتیجه  این 
 بوده است.  ( 2022( و پاپیراکیس ) 2018(، آنیتا و همکاران ) 2023و همکاران )   ی ی هگاز ها پژوهش 

 پیشنهادهای کاربردی 

ی  هاحسابرسی، کانال   مؤسسات   شود مدیران  ( پیشنهاد می خود شکوفائی حسابرس   بر   سازمانی   جو ی اول ) فرضیه   تأیید با توجه به  
ی  ارتباطی باز و شفافی که کارکنان بتوانند نظرات و پیشنهادهای خود را به راحتی بیان کنند ایجاد نمایند. مدیران باید بازخوردهای منظم 

ی آموزشی و  ها را به کارکنان ارائه دهند تا برای کمک به بهبود عملکرد و شفاف سازی انتظارات اقدام نمایند. همچنین، ارائه دوره 
ی مشاوره و هدایت گری برای کمک به حسابرسان  ها شود. ایجاد برنامه می   ی مهارتی برای ارتقای توانمندی حسابرسان توصیه ها کارگاه 

ی کاری منعطف که به حسابرسان اجازه دهد تا تعادل بهتری بین کار و زندگی  ها شود. ارائه گزینه می   در مسیر شغلی شان پیشنهاد 
توصیه  کنند  ب می   برقرار  مشاوره ها رنامه گردد.  مانند  حسابرسان  رفاه  و  روان  سلامت  برای  حمایتی  روان ها ی  جمله  ی  از  شناختی 

ای که راحت و الهام بخش باشد، با فضاهای مشترک برای همکاری و تعامل  پیشنهادات در این زمینه است. طراحی محیط کار به گونه 
در شکوفایی کارکنان نقش اساسی دارد. مدیران باید اطمینان یابند که حسابرسان ابزارها و منابع لازم را برای انجام کار خود در دسترس  

ی خود را  ها حسابرسی، جوی را در سازمان پدید آورند که حسابرسان بتوانند ایده   مؤسسات   شود مدیران  می   دارند. در نهایت پیشنهاد 
 شود.  می   و ابتکارات خلاقانه توصیه   ها ژه بدون ترس از انتقاد بیان کنند، در این راستا تشویق و پشتیبانی از پرو 

و    ها حسابرسی ارزش   مؤسسات   شود مدیران  ی دوم )جو سازمانی بر تصمیمات غیر اخلاقی( پیشنهاد می فرضیه   تأیید با توجه به  
ای و  ی آموزشی منظم در زمینه اخلاق حرفه ها تعریف و ترویج کنند. برگزاری دوره  ، پایبند باشند  ها اصول اخلاقی که همه کارکنان به آن 

گیری اخلاقی برای حسابرسان باید مورد توجه مدیران قرار گیرد. مدیران باید فشارهای مالی که ممکن است حسابرسان را به سمت  تصمیم 
ی  ها تصمیمات غیر اخلاقی سوق دهد، شناسایی کنند و در جهت کاهش این فشارها اقدام نمایند. مدیران باید در جهت ایجاد سیستم 

نظارتی برای پایش رفتارهای حسابرسان و شناسایی موارد غیر اخلاقی به طور پیشگیرانه گام بردارند. ارزیابی مستمر عملکرد حسابرسان  
باید فضایی را ایجاد کنند که حسابرسان احساس  ی در این راستاست. مدیران  ها ای از جمله توصیه با تأکید بر معیارهای اخلاقی و حرفه 
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طور  ی پاسخگویی که در آن تخلفات اخلاقی به ها توانند در مواقع دشوار از حمایت مدیریت برخوردار شوند. ایجاد سیستم می   کنند 
ثر باشد.  ؤ تواند م می   تواند در زمینه ایجاد جو سازمانی مطلوب برای جلوگیری از تصمیمات غیر اخلاقی می   جدی پیگیری و برخورد شود 

گردد.  می   یی که حس تعلق و همکاری را در کارکنان تقویت کند، مانند رویدادهای اجتماعی و تیم سازی توصیه ها همچنین فعالیت 
 ازی کنند. اند ی تشویقی را برای انگیزه بخشی به حسابرسان راه ها حسابرسی باید سیستم   مؤسسات   مدیران  

حسابرسی   مؤسسات   شود هر نقش در  ی سوم )شفافیت نقش بر خودشکوفایی حسابرس( پیشنهاد می فرضیه   تأیید با توجه به عدم  
ی شغلی که مسیر  ها به طور دقیق و واضح مستند شود تا تمام اعضای تیم از وظایف و انتظارات آگاه باشند. همچنین باید نقشه گذاری 

پیشرفت و توسعه فردی را برای حسابرسان نشان دهد، ایجاد شود. مدیران باید جلسات توجیهی را برای حسابرسان جدید برگزار کنند  
 هاو به روزرسانی آن   ها و مسئولیت   ها با وظایف و انتظاراتشان آشنا شوند. همچنین باید جلسات دوره ای برای بازنگری نقش   ها تا آن 

و   برقراری ارتباطات آزاد و شفاف بین حسابرسان  باز را برای  باید فرهنگ ارتباطی  بر اساس تغییرات سازمانی برگزار شود. مدیران 
ی خود با افراد با تجربه مشورت کنند ها مدیریت برقرار کنند. ایجاد سیستم مشاوره یا راهنمایی که حسابرسان بتوانند در مورد چالش 

توانند این امکان را داشته باشند  می   بدین ترتیب با ایجاد شفافیت نقش در سازمان، حسابرسان ی موثر دیگر است.  ها از جمله توصیه 
 تا به طور موثری در مسیر خودشکوفایی حرکت کنند.

حسابرسی از اینکه    مؤسسات   شود مدیران  ی چهارم )شفافیت نقش بر تصمیمات غیر اخلاقی( پیشنهاد می فرضیه   تأیید با توجه به  
و سیاست  مستند شده   ها فرایندها  و شفاف  واضح  قرار گرفته است   اند به طور  کارکنان  دسترس همه  در  کنند.   ، و  حاصل  اطمینان 

ی اخلاقی خود را بدون ترس از عواقب  ها ی گزارش دهی که در آن حسابرسان بتوانند مشکلات و نگرانی ها همچنین، ایجاد سیستم 
ی امن و ناشناس را برای گزارش دهی رفتارهای غیر اخلاقی فراهم کنند. ها شود مدیران کانال می   شود. توصیه می   توصیه   ، آن بیان کنند 

  هاگیری نیز اهمیت دارد. تشویق به شفافیت در تصمیم   ، کنند می   گزارش همچنین تضمین حمایت از افرادی که رفتارهای غیر اخلاقی را  
شود. مدیران باید می   نیز پیشنهاد   ، کند می   و فرایندها و ایجاد نظامی که حسابرسان را ملزم به پاسخگویی در برابر تصمیمات خود 

زیرا عواقب جدی در    ؛ بخواهند در برابر تصمیمات خود پاسخگو باشند   ها ی حسابرسان را به طور دقیق تعریف کنند و از آن ها نقش 
تواند به افزایش شفافیت و اعتماد عمومی کمک  می   ها پی دارند. همچنین ایجاد سازوکارهایی برای گزارش دهی تخلفات و ناهنجاری 

و نیازهای جدید هماهنگ  کند. مدیران باید شرح وظایف حسابرسان را به طور منظم، بازبینی و بروزرسانی کنند تا با تغییرات سازمانی  
 تواند به شفافیت در انتظارات و ارزیابی عملکرد کمک کند.  می   باشد. تعیین اهداف قابل اندازه گیری و واضح برای هر نقش 

ی شغلی و  ها شود مدیران به ایجاد برنامه ی پنجم )قصد ترک شغل بر خودشکوفایی حسابرس( پیشنهاد می فرضیه   تأیید با توجه به  
ی حسابرسان  ها کمک کنند. مدیران باید به طور فعال به نظرات و نگرانی   ها مسیرهای پیشرفت به افزایش تعهد کارکنان و شکوفایی آن 

تواند به بهبود روابط کاری و افزایش رضایت حسابرسان و در  می   سازی پاسخ دهند. تشویق به همکاری و تیم   ها گوش دهند و به آن 
سسه تقویت کنند، به احساسات کارکنان ؤ کمک کند. مدیران باید به کارکنان بها دهند، فرهنگ تغییر را در م   ها نهایت شکوفایی آن 

ی لازم را برای ارتقای شکوفایی شغلی  ها را درک کنند. پس از استخدام حسابرسان مدیران باید سرمایه گذاری   ها توجه کنند و شرایط آن 
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شود مدیران ابتدا نیازهای زیستی و امنیت شغلی حسابرسان را برآورده کنند. جبران خدمت کارکنان می   برای این کار توصیه   . انجام دهند 

باید متناسب با وضعیت اقتصادی جامعه باشد. کارکنان باید از درآمد کافی برای رفع نیازهای خود برخوردار باشند تا بتوانند فراتر از  
سان توانایی رفع نیازهای روزمره خود و خانواده خود را نداشته باشند، تمایلی نیز  مسائل مادی و زیستی بندیشند. هنگامی که حسابر 

 اندیشند. می   به ترک شغل خود نخواهند داشت و به سطح بالاتر از نیازها مانند شکوفایی در شغل 

از عملکرد برجسته کارکنان    شود مدیران ی ششم )قصد ترک شغل بر تصمیمات غیر اخلاقی( پیشنهاد می فرضیه   تأیید با توجه به  
  انگیزه پیدا کنند و شغلشان را ترک نکنند. ایجاد سیستم پاداش منصفانه و شفاف نیز  ها را تشویق کنند تا بدین وسیله آن   ها تقدیر و آن 

تواند به کاهش ترک شغل و  می   ثر واقع شود. همچنین، حمایت از نیازهای شخصی و خانوادگی حسابرسان ؤ تواند در این راستا م می 
ارائه ساعات کاری منعطف که بتواند به بهبود تعادل بین کار و زندگی حسابرسان کمک  کاهش تصمیمات غیر اخلاقی کمک کند.  

حسابرسی   مؤسسات   مدیران    که   گردد می   توصیه همچنین  گردد.  می   توصیه کند. ایجاد یک فرهنگ سازمانی مثبت و حمایت کننده نیز  
تلاش کنند. مدیران باید فشارهای مالی و غیرمالی تحمیل شده به   ها نیازها و انتظارات حسابرسان را بشناسند و برای برآورده کردن آن 

 برای برطرف کردن این فشارها اخلاق را زیر پا نگذارند.    هاحسابرسان را کاهش دهند تا آن 
  



   161    ی شاگرد   ان ی غفور   ر ی ام   و   ی راحله کوهستان   / ...   ی اخلاق   ر ی غ   مات ی تصم   ی ندها ی شا ی پ   ی بررس 

 منابع 

تعارض نقش و ابهام نقش بر سکوت حسابرسان داخلی با در نظر    تأثیر بررسی  «(.  1402مهدی. )   ، ساریخانی ،  فهیمه   ، ابراهیمی 
 . 31- 62  : ( 1) 15  ، ی حسابدار  ی ها فت پیشر «.  استقلال گرفتن متغیر میانجی تعهد  

  ترک  قصد  و  ی شغل  ی فرسودگ  ، ی عاطف  مشارکت  بر   ی شغل  استرس   و  ی شخص  عمل  ابتکار  اثرات  ی اب یارز «(. 1401ابراهیمی، محمد. ) 
ارشد؛]  . »( ی جنوب  خراسان   احوال   ثبت   کل   اداره :  مطالعه   مورد )   ی شغل   استقلال   ی انج ی م   نقش   با   شغل  کارشناسی  نامه   پایان 

 .[ زد ی   استان   نور   ام ی پ   دانشگاه 
شناختی  بررسی وضعیت خودشکوفایی با برخی از عوامل جمعیت «(.  1395) فریبا.    ، بیکی   ؛ ناصر   ، پور بهنام   ؛ احمد   ، تقوی   ؛ اکرم   ، ثناگو 

 .  22- 28  : ( 1)   8،  پژوهش در آموزش علوم پزشکی   ».1394در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گلستان در سال  
  نیتأم   سازمان   کارکنان   ی شغل   ی فرسودگ   بر   ی کار   استقلال   و   ی سازمان   جو   ، ی سازمان   ت یشفاف   تأثیر   ی بررس «  (. 1398چلبی، مصطفی. ) 

 ، تهران.[ خاتم   دانشگاه  پایان نامه کارشناسی ارشد، ] .  » بزرگ   تهران  شرق   ی اجتماع 
  . »ی روانشناخت   ی ساز   توانمند   و   نقش   ت ی شفاف   ی گر   ی انج یم   با :  ی شغل   عملکرد   بر   ی ت ی ر ی مد   ی گر ی مرب   تأثیر «  (. 1399الله. ) حاتمی، روح 

 .[ یمرکز   استان   نور   ام ی پ   دانشگاه   پایان نامه کارشناسی ارشد، ] 
 ( محمود.  لاری،  زهرا،    . »حسابرسان   ی شغل   عملکرد   و   استرس   ن ی ب   رابطه   در   ی شغل   ی فرسودگ   نقش   ی بررس «  (. 1394حسینی، 

 . 80- 57(،  1) 4،  سلامت   ی حسابدار 
خودشکوفایی و تعهد به استقلال حسابرسان و قدرت    تأثیر بررسی  «(.  1403حجت. )   ، حسینی نسب ،  امیرحسین   ، رنجبر   ، حیدری 

 . 98- 67: ( 2) 16، دانش حسابداری   مجله  ». ر کا کار بر مقاومت حسابرسان در برابر فشار صاحب صاحب 
های سود و زیان به عنوان عاملی  ساخت، اعتباریابی، رواسازی و هنجاریابی مقیاس «(.  1401خسرو. ) ،  رشید ،  آرزو   ، دلفان بیرانوند 

 .  115- 149  : ( 3) 3ی،  تأملات اخلاق   . »های گوناگون زندگی برای تبیین چرایی انجام دادن و ندادن رفتارهای اخلاقی در موقعیت 
 مارستان ی ب :  مطالعه   مورد )   ی سازمان   سلامت   ی انج ی م   نقش   با   ی شغل   عملکرد   بر   نقش   ت یشفاف   تأثیر   ی بررس «  (. 1394زند، وحید. ) 

 .[ ی گرم   واحد   ی اسلام   آزاد   دانشگاه   پایان نامه کارشناسی ارشد، ]   . » ( ل ی اردب   شهر   ی فاطم 
 ( الطائی،منتظر، محمدعلی.    و   ی شغل   ی فرسودگ   و   ی حسابرس   ی شغل   استرس   ، ی فرد   ی آور   تاب   ن ی ب   رابطه   ی بررس «  (. 1401طالب 

  ی فردوس   دانشگاه   پایان نامه کارشناسی ارشد، ]   . »ی عراق   حسابرسان   ن ی ب   در   ی حسابرس   حرفه   در   ت ی ف ی ک   دهنده   کاهش   ی ها روش 
 .[مشهد 

 بررسی عوامل مؤثر بر تمایل به خروج از حرفه حسابرسی «(.  1402روح الله. )   ، رجبی   ؛ یداله   ، تاری وردی  ؛  شهرام   ، عموزاد مهدیرجی 
   . 55- 79  : ( 1) 30ی،  های حسابداری و حسابرس بررسی   «. 

 (  .»ی حسابرس   عملکرد   و   غیراخلاقی   ی مها ی تصم   ، ی حسابرس   ت یف ی ک   بر   ی سازمان   جو   تأثیر   ی بررس «  (. 1402فیل سرائی، مهدی. 
 . 68- 43  : ( 3) 3،  ی حسابدار   در   ی رفتار   و   ی مال   ی ها پژوهش 

 ( حسن.    گاز   ش ی پال   شرکت   ی مورد   مطالعه )   ی سازمان   عملکرد   و   ی سازمان   جو   دانش،   ت ی ر ی مد   رابطه   ی بررس «  (. 1398قاسمی، 
 .صفادشت   ، [ صفادشت   واحد   ی اسلام   آزاد   دانشگاه   پایان نامه کارشناسی ارشد، ] .  » ( ان یپارس 



     1404زمستان    (، 24)پیاپی چهارم    ۀ ، شمار ششم   ۀ فصلنامه تأملات اخلاقی، دور     162

 
پردازی عوامل موثر بر  شناسایی و مفهوم « (. 1400. ) حمیده ، اثنی عشری ، عباس  ، هشی  ، محمد  ، عرب مازار یزدی  ، کیانوش  ، گنجی 

   . 269- 309  : ( 2) 13ی،  های حسابدار پیشرفت  . »تمایل خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی 
  ی ع یتوز   عدالت   ی انج ی م   نقش   گرفتن   نظر   در   با   کارکنان   شغل   ترک   قصد   بر   ی شغل   استرس   تأثیر   ی بررس «  (. 1401گوهررستمی، سمیرا. ) 

 .[تاکستان   ی عال   آموزش   موسسه پایان نامه کارشناسی ارشد، ]   . »همدان   ی شهردار :  موردمطالعه 
نقش رشد اخلاقی و تحمل ابهام بر تصمیمات  «  (. 1403)   آرش.   ، ابراهیم، نادریان   ، علی، عباسی   ، سیده مریم، خوزین   ، موسوی 

 . 151- 126  : ( 94)   24،  دانش حسابرسی » .غیراخلاقی در موقعیت مدیریت سود 
خودشکوفایی حسابرسان و توانایی مقاومت در برابر فشار صاحبکار و  «(.  1403طاهره. )   ، امیری ،  نویدرضا   ، نمازی  ، زینب   ، مهتری 

 jak.2025.23702.4079 / 10.22103. مجله دانش حسابداری » .نقش میانجی تعهد به استقلال 
ای رعایت اصول اخلاق حرفه «(.  1403زینب. )   ، نوربخش حسینی ،  فریبا   ، احمدی برهان آبادی  ، دی ها ، مولودیان  ، سید حسام   ، وقفی 

ی پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران در دوره  ها های مدیرعامل شرکت در معامله با اشخاص وابسته با تأکید بر نقش ویژگی 
 . 131- 161  : ( 1) 5ی،  تأملات اخلاق » .90زمانی دهه  

 

Al Shbail, M. O., Al Shbail, A.M.A. (2020). “Organizational climate, organizational citizenship behaviour 

and turnover intention: evidence from jordan”. Management science letters, 10(16), 3749-3756. 

Al-Taei, T., Muntatar Mohammad, A. (2022). “Investigating the relationship between individual resilience, audit 

job stress and job burnout and methods of reducing quality in the audit profession among Iraqi auditors”. [Master's 

thesis, Ferdowsi university of mashhad], Mashhad. (In Persian) 

Amouzad Mahdirji, S., Tariverdi, Y., Rajabi, R. (2023). “Investigating the factors affecting the tendency 

to leave the audit profession”. Accounting and auditing reviews, 30(1), 79-55. (In Persian) 

Anita, R., Abdillah, M. R., Anugerah, R., Zakaria, N. B. (2018). “Mitigating Dysfunctional Audit 

Behavior: Analysis of Organizational Commitment, Auditor Performance, and Turnover Intention”. 

Asia-pacific Management Accounting Journal (APMAJ), 13(2): 127-146. 

Annelin, A., Svanström, T. (2022). “The Triggers and Consequences of Audit Team Stress: Qualitative 

Evidence from Engagement Teams”. International Journal of Auditing, 26(2), 113-133. 

Ardelean, A. (2013). “Auditors’ ethics and their impact on public trust”. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences, 92, 55-60. 

Asṭor, R., Benbenishty, R. (2019). “Bullying, School Violence, and Climate in Evolving Contexts: Culture, 

Organization, and Time”. UK: Oxford university press. 

Basa, H. M., Yanti, L. Y., Pinem, D. M. B., Munthe, D. K., Lilia, W. (2022). “The effect of turnover 

intention, locus of control, audit fee, work motivation on the performance quality of medan city 

public accountant firm”. Sentralisasi, 11(1), 49-66. 

Chalabi, M. (2019). “Investigating the Effect of Organizational Transparency, Organizational Climate and Work 

Autonomy on Job Burnout of Employees of the Social Security Organization of Greater East Tehran”, [Master's 

thesis, Khatam university] Tehran. (In Persian) 

Danudoro, K., Zamralita, Z., Lie, D. (2021). “The effect of job demands on burnout with job resources as a 

moderator among external auditors. International conference on economics, business, social, and 

humanities (ICEBSH 2021)”. 



   163    ی شاگرد   ان ی غفور   ر ی ام   و   ی راحله کوهستان   / ...   ی اخلاق   ر ی غ   مات ی تصم   ی ندها ی شا ی پ   ی بررس 

Delfan Beiranvand, A., Rashid, K. (2022). “Construction, validation, validation and norming of profit 

and loss scales as a factor for explaining why ethical behaviors are performed and not performed in 

different life situations”. Ethical reflections, 3(3), 149-115. (In Persian) 

Detzen, D., Gold, A. (2021). “The different shades of audit quality: A review of the academic literature”. 

Maandblad voor accountancy en bedrijfseconomie, 95(1/2), 5-15. 

Ebrahimi, F., Sarikhani, M. (2023). “Investigating the effect of role conflict and role ambiguity on 

internal auditors' silence by considering the mediator variable of commitment to independence”. 

Accounting advances, 15(1), 31-62. (In Persian) 

Ebrahimi, M. (2022). “Evaluating the Effects of Personal Initiative and Job Stress on Emotional Involvement, Job 

Burnout and Intention to Leave the Job with The Mediator Role of Job Independence (Case Study: South Khorasan 

Civil Registration Office)”, [Master's Thesis, Payam noor university, Yazd province], Yazd. (In Persian) 

Filsaraei, M. (2023). “Investigating the effect of organizational climate on audit quality, unethical 

decisions and audit performance”. Financial and behavioral research in accounting, 3(3), 43-68. (In Persian) 

Ganji, K., Arab Mazar Yazdi, M., Heshi, A., Eshani Ashari, H. (2021). “Identifying and conceptualizing 

factors affecting auditors' intention to leave the auditing profession”. Accounting advances, 13(2), 309-

269. (In Persian) 

Ghasemi, H. (2019). “Investigating the relationship between knowledge management, organizational climate and 

organizational performance (case study of parsian gas refining company)”, [Master's thesis, Islamic azad 

university, Safadasht branch], Safadasht. (In Persian) 

Goharrostami, S. (2022). “Investigating the effect of job stress on employees' intention to leave their jobs by considering 

the mediating role of distributive justice. case study: hamedan municipality”. [Master's thesis, Takestan institute 

of higher education], Takestan. (In Persian) 

Hair Jr, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., Sarstedt, M., Danks, N. P., Ray, S. (2021). “Partial least squares 

structural equation modeling (PLS-SEM) using R: A workbook”, UK: Springer Nature. 

Hatami, R. (2020). “The effect of managerial coaching on job performance: with the mediation of role transparency and 

psychological empowerment”, [Master's thesis, Payam noor university, Markazi province], Markazi. (In 

Persian) 

Hegazy, M., Hegazy, K., Eldeeb, M. (2022). “The balanced scorecard: measures that drive performance 

evaluation in auditing firms”. Journal of Accounting, Auditing & Finance, 37(4), 902-927. 

Heydari Ranjbar, A.H., Hosseini Nasab, H. (2024). “Investigating the effect of self-actualization and 

commitment to auditor independence and employer power on auditors' resistance to employer 

pressure”. Accounting Knowledge Journal. 16(2), 67-98. (In Persian) 

Hosseini, Z., Lari, M. (2015). “Investigating the role of job burnout in the relationship between stress 

and job performance of auditors”. Health accounting, 4(1), 57-80. (In Persian) 

Kayani, M. B., Hassan, S., Muhammad Zahoor, M. A. (2021). “Impact of audit quality on firm 

performance with the mediation of ethical climate and moderation of ethical leadership”. Indian 

Journal of Economics and Business, 20(2), 1539-1548. 

Lan, Y. L., Huang, W. T., Kao, C. L., Wang, H. J. (2020). “The relationship between organizational 

climate, job stress, workplace burnout, and retention of pharmacists”. Journal of occupational health, 

62(1), 12079. 10.1002/1348-9585.12079 



     1404زمستان    (، 24)پیاپی چهارم    ۀ ، شمار ششم   ۀ فصلنامه تأملات اخلاقی، دور     164

 
López, D. M., Peters, G. F. (2011). “Auditor Workload Compression and Busy Season Auditor 

Switching”. Accounting Horizons, 25(2), 357-380. 

Mardi, M., Sarka, S. I., Kardoyo, K. (2022). “Determinants of dysfunctional audit behavior in the public 

accounting firms”. Journal of economics and business, 7(1), 33-48. 

Mehtari, Z., Namazi, N.R., Amiri, T. (2024). “Auditors' self-actualization and the ability to resist client 

pressure and the mediating role of commitment to independence”. Danesh Accounting Journal. Online 

publication. 10.22103/jak.2025.23702.4079 (In Persian) 

Mousavi, S.M., Khozin, A., Abbasi, E., Naderian, A. (2024). “The role of moral growth and tolerance 

of ambiguity on unethical decisions in the situation of earnings management”. Danesh audit. 24 

(94),126-151. (In Persian) 

Muterera, J. (2024). “The auditor self-efficacy scale: measuring confidence in technical skills, 

technological adaptation, and interpersonal communication”. Finance & accounting research journal, 6(3), 

331-346. 
Nurul Natasha, A., & Siregar, I. F. (2023). “The influence of role conflict, role ambiguity, and role overload on 

reduced audit quality with burnout as a moderator (case study of kap pekanbaru city branch)”. International 

accounting students conference. 

Papirakis, R. (2022). “Auditors self-actualization and ability to resist client pressure: evidence from 

canada”. Journal of international accounting, auditing and taxation, (47), 100468. 

https://doi.org/10.1016/j.intaccaudtax.2022.100468 

Putra, M. D. P., Widanaputra, A. A. G. P., Ramantha, I. W., Gayatri, G. (2020). “The effect of 

organizational commitments in auditor performance with dysfunctional audit behavior as mediation 

variables”. International research journal of management, IT and social sciences, 7(1), 45-52. 

Putri, N. K., Adawiyah, W. R., Pramuka, B. A. (2017). “Independence of audit ethical decision making 

process: a case of indonesia”. DLSU business and economics review, 26(2), 115-124. 

Samagaio, A., Felício, T. (2022). “The influence of the auditor’s personality in audit quality”. Journal of 

business research, 141, 794-807. 

Sanagoo, A., Taghavi, A., Behnam Pour, N., Beiki, F. (2016). “Investigating the status of self-

actualization with some demographic factors in students of golestan university of medical sciences 

in 2015”. Research in medical education, 8(1), 22-28. (In Persian) 

Silva, R. (2022). “The influence of emotional exhaustion, job satisfaction, and turnover intention on 

auditing professionals'performance". academy of entrepreneurship journal, 28, 1-15. 

Tang, F., Hess, T. J., Valacich, J. S., Sweeney, J. T. (2014). “The effects of visualization and interactivity 

on calibration in financial decision-making”. Behavioral research in accounting, 26(1), 25-58. 

Waqfi, S.H., Moloudian, H, Ahmadi Borhanabadi, F., Nourbakhsh Hosseini, Z. (2024). “Observing the 

principles of professional ethics in dealing with related parties with emphasis on the role of the 

characteristics of the CEOs of companies listed on the tehran stock exchange during the 1990s”. 

Ethical reflections, 5(1), 131-161. (In Persian) 

Whetten, D. A., Cameron, K. S., Whetten, K. S. C. D. A. (2011). “Developing Management Skills”. NJ: 

Pearson. 



   165    ی شاگرد   ان ی غفور   ر ی ام   و   ی راحله کوهستان   / ...   ی اخلاق   ر ی غ   مات ی تصم   ی ندها ی شا ی پ   ی بررس 

Zand, V. (2015). “Investigating the effect of role transparency on job performance with the mediating role of organizational 

health (case study: fatemi hospital, ardabil)”, [Master's thesis, Islamic azad university, Germi branch], 

Germi. (In Persian) 

Zatna, D. N., Abduh, S., Anggiani, S., Zatn, D. N. (2022). “The Effect of Ethical Climate, 

Organizational Culture, On Organizational Performance in Tax Service Offices Mediated by 

Strategic Service Management”. International Journal of Research, 10(7): 1-16. 

 

 


