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Abstract Article info  

The present study aimed to examine the relationship between ethical 

orientations and the propensity for research misconduct, with the 

moderating role of individual autonomy, among graduate accounting 

students and graduates in Iran. This study employed a descriptive-

correlational research design. The statistical population consisted of 

master's and doctoral students and graduates in accounting across the 

country. A total of 174 participants were selected through convenience 

sampling. Data were collected using standardized questionnaires. The 

study was conducted in 2024. The proposed research model, comprising 

four hypotheses, was analyzed using Partial Least Squares Structural 

Equation Modeling (PLS-SEM) with SmartPLS software. The findings 

indicated that consequentialist ethical orientation was negatively and 

significantly associated with the propensity for research misconduct 

among graduate accounting students and graduates. Likewise, 

deontological ethical orientation showed a significant negative 

relationship with the propensity for research misconduct. Furthermore, 

individual autonomy played a significant moderating role by 

strengthening the negative relationships between ethical orientations and 

the propensity for research misconduct. In other words, higher levels of 

individual autonomy intensified the inhibitory effects of both ethical 

orientations on the propensity for research misconduct. These findings 

highlight the importance of fostering ethical orientations and promoting 

individual autonomy as complementary mechanisms for reducing the 

propensity for research misconduct. Strengthening these factors may 

contribute to enhancing the integrity, credibility, and trustworthiness of 

academic research and, consequently, support the advancement of 

scientific knowledge. 
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Introduction 

Research misconduct has become one of the major ethical challenges facing higher education 

institutions and scientific communities worldwide. Unethical practices such as plagiarism, fabrication, 

falsification, and selective reporting threaten research integrity and reduce public trust in scientific 

findings (Fanelli, 2009; Martinson et al., 2005). Previous studies have emphasized that ethical 

orientations play an essential role in ethical decision-making by guiding researchers' judgments 

according to moral principles or expected consequences (Reidenbach & Robin, 1990; Tanner et al., 

2007). Nevertheless, ethical orientations alone may not be sufficient to prevent research misconduct 

because researchers frequently experience pressures associated with publication requirements, academic 

competition, and career advancement. Under such circumstances, individual autonomy may strengthen 

the ability to act consistently with personal ethical values rather than external pressures (Ryan & Deci, 

2020; Fink et al., 2023). 

Although research misconduct has attracted increasing scholarly attention, empirical evidence 

regarding the simultaneous effects of deontological and consequentialist ethical orientations together 

with individual autonomy remains limited, particularly in developing countries and among accounting 

students. Given the importance of professional ethics in accounting and its direct relationship with 

public trust, investigating the mechanisms that discourage research misconduct is particularly important. 

Accordingly, the present study examines the relationship between ethical orientations and the tendency 

to commit research misconduct while investigating the moderating role of individual autonomy among 

Iranian accounting graduate students and graduates. 

Main Body 

This study employed an applied explanatory-correlational research design using Partial Least Squares 

Structural Equation Modeling (PLS-SEM). The statistical population consisted of master's and doctoral 

accounting students and graduates across Iran. Using convenience sampling, 174 valid questionnaires 

were collected during 2024. 

Data were collected using the standardized questionnaire developed by Fink et al. (2023), measuring 

four constructs: deontological ethical orientation, consequentialist ethical orientation, individual 

autonomy, and tendency toward research misconduct. Reliability and validity of the measurement 

model were evaluated using Cronbach's alpha, Composite Reliability (CR), Average Variance Extracted 

(AVE), and discriminant validity according to the Fornell–Larcker criterion. All indices exceeded 

recommended thresholds, confirming satisfactory psychometric properties of the measurement model. 

The conceptual framework was developed based on ethical decision-making theory. Deontological 

ethical orientation assumes that individuals evaluate ethical behavior according to universal moral duties 
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and obligations regardless of outcomes (Kant, 2003; Reidenbach & Robin, 1990). Conversely, 

consequentialist ethical orientation evaluates ethical decisions according to anticipated consequences 

and expected benefits or harms. In addition, Self-Determination Theory proposes that autonomous 

individuals are more capable of acting according to internal values instead of external pressures, thereby 

strengthening ethical behavior (Ryan & Deci, 2020). Based on these theoretical foundations and 

previous empirical evidence (Fink et al., 2023), four research hypotheses were proposed. 

The structural model demonstrated satisfactory explanatory and predictive power. The coefficient 

of determination indicated that ethical orientations and individual autonomy explained a substantial 

proportion of the variance in research misconduct tendency. Furthermore, SRMR and Stone–Geisser's 

Q² statistics confirmed acceptable model fit and predictive relevance. 

The findings demonstrated that deontological ethical orientation had a statistically significant 

negative relationship with research misconduct tendency. Individuals who were strongly committed to 

ethical duties and professional responsibilities reported lower intentions to engage in unethical research 

practices. This finding supports previous studies emphasizing the preventive role of moral principles in 

reducing unethical academic behavior (Tanner et al., 2007; Fink et al., 2023). 

Similarly, consequentialist ethical orientation significantly reduced research misconduct tendency. 

Participants who carefully evaluated the negative academic, professional, and social consequences of 

unethical research behavior exhibited lower willingness to violate research integrity. This finding is 

consistent with previous empirical studies suggesting that awareness of adverse consequences 

discourages unethical decision-making (Fink et al., 2023). 

The moderating analysis further revealed that individual autonomy significantly strengthened both 

relationships. Researchers with greater autonomy were better able to translate ethical beliefs into ethical 

behavior because they relied primarily on internal moral values rather than external academic pressures. 

Consequently, individual autonomy reinforced the negative effects of both deontological and 

consequentialist ethical orientations on research misconduct tendency. 

Overall, the findings extend previous literature by demonstrating that ethical orientations and 

individual autonomy function as complementary mechanisms in reducing research misconduct. While 

ethical orientations provide moral guidance, autonomy enables researchers to implement these ethical 

standards despite environmental pressures. Therefore, ethics education should move beyond simple 

compliance with regulations and emphasize critical thinking, independent judgment, and personal 

responsibility. 
 

Conclusion 

This study investigated the relationships between ethical orientations, individual autonomy, and 

research misconduct tendency among Iranian accounting graduate students and graduates. The findings 
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confirmed that both deontological and consequentialist ethical orientations significantly reduced 

individuals' tendency to engage in research misconduct. Furthermore, individual autonomy 

strengthened these negative relationships by enabling researchers to act consistently with their internal 

ethical values. 

These findings support previous research indicating that ethical decision-making depends not only 

on ethical knowledge but also on personal autonomy and independent judgment (Ryan & Deci, 2020; 

Fink et al., 2023). The study contributes to the literature by integrating ethical orientations and individual 

autonomy into a comprehensive explanatory framework within the context of higher education in Iran. 

From a practical perspective, universities should complement ethics education with programs that 

promote critical thinking, self-regulation, ethical reasoning, and autonomous decision-making. Such 

initiatives can strengthen research integrity, enhance public confidence in scientific findings, and reduce 

unethical academic practices. Future research is encouraged to investigate these relationships across 

other academic disciplines and institutional settings using longitudinal research designs and larger 

representative samples. 
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 01/07/1405 تاریخ انتشار:
  عارض منافعو تحمایت مالی 

 تعارض منافع ندارد.حامی مالی و مقاله 
 استخراج 

 . نیست رساله نامه / پایاناین مقاله متخذ از 
 استفاده از هوش مصنوعی

در نگارش این مقاله از هوش مصنوعی استفاده  
 . شده است ن

به تخلف پژوهشی   ل یو تما   ی اخلاق   ی های ری گ رابطه جهت هدف این پژوهش، مطالعه  
تعد  نقش  فرد   لگر ی با  دانش استقلال  و  دانشجویان  در  کشور ی  حسابداری  آموختگان 

توصیفی  حاضر،  پژوهش  و    -است.  است  آماری  همبستگی  شامل آن  جامعه 
دانش  و  رشته دانشجویان  دکتری  و  ارشد  کارشناسی  تکمیلی  تحصیلات  آموختگان 

بود  کشور  در  شامل  حسابداری  برگزیده  نمونه  از   174.  استفاده  با  که  است  نفر 
دسترس گیری  نمونه  پرسش   در  از  پژوهش  متغیرهای  بررسی  برای  و  نامه انتخاب 

سال   موردمطالعه  زمانی  دوره  همچنین،  شد.  استفاده  برای   1403استاندارد  است. 
یافته  قالب  تحلیل  در  نیز  نرم   4ها  توسط  ساختاری  معادلات  روش  از  افزار فرضیه 

Smart PLS یافته شد.  استفاده  فرضیه ،  آزمون  بین های  که  داد  نشان  پژوهش  های 
نتیجه جهت  اخلاقی  پژوهشی   لی تما و    گرا گیری  تخلف  و   به  دانشجویان  بین  در 
آموختگان تحصیلات تکمیلی حسابداری کشور، رابطه منفی و معناداری وجود دانش 

و   ی رابطه منف   نیز به تخلف    لی و تما  گرا وظیفه   ی گیری اخلاق جهت   دارد. همچنین، بین
عنوان متغیر تعدیلگر، افزون بر آن با حضور استقلال فردی به   . مشاهده شد  ی معنادار

شود. بدین معنی صورت منفی تقویت می های ذکرشده به شده بر رابطه اثر منفی مشاهده 
به کند. باتوجه که استقلال فردی، رابطه منفی بین متغیر مستقل و وابسته را تقویت می 

تخلفیافته  کاهش  راستای  در  جهت ها  ازآنجاکه  پژوهشی  اخلاقی گیری های  های 
شود، توجه به آن از اهمیت زیادی موجب کاهش و استقلال فردی موجب تعدیل آن می 

انداز تواند به ایجاد چشم هایی که می های پژوهش به یافته برخوردار است تا بتوان باتوجه 
 ی بیشتری داشت.اتکا  ت ی قابل و توسعه علمی کمک کند،  

کلید  گرایی،  جهت :  ی واژگان  نتیجه  اخلاقی،  پژوهش،  گرا فهیوظگیری  اخلاق  یی، 
 . استقلال فردی 
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 مقدمه 

  ازجمله   ی ل ی به دلا   ، ر ی های اخ در سال   های حسابداری و بازرگانی ویژه در رشته رفتار نادرست در محیط دانشگاهی به   مشکل وجود 
قرار گرفته  بسیار زیادی  موردتوجه  رکود جایگاه اجتماعی،    ی و های برتر دانشگاه به رتبه   ی اب ی دست   ی برا  تلاش   ، بودجه پژوهشی   میزان 
باوجود  ای نادر است، اما  پدیده   (. اگرچه ممکن است تصور شود بروز رفتارهای نادرست Hall & Martin, 2019, p. 414)  است 

در  ن ی ا  به چشم می اشکال  ، مشکل ذکرشده  بار اخلاقی آن، می مختلف، آشکارا  از ویژگی خورد و ضمن  متأثر  رفتاری تواند  های 
ها به ارائه  نفر، همه آن   در بین پژوهشگران از هر سه   است   منتشرشده بر اساس گزارشی که در رشته مهندسی    . پژوهشگران نیز باشد 

های اخلاقی و اجتماعی برای  جنبه   ازآنجاکه (.  Fanelli, 2009, p. 775) اند  اعتراف کرده صورت سوگیرانه  های پژوهش به یافته 
حوزه    گرفته در صورت   ی ها پژوهش (،  1401پور و همکاران،  ؛ رجب 1402الساداتی،  دارای اهمیت است )دادمند و رئیس   نفعان ی ذ 

  یبندی پا   ی ابه اخلاق حرفه   ، ی حوزه تجارت مانند حسابدار   ی ها رشته   ان ی نشان داده است که دانشجو   ان ی در دانشگاه   ی اصول اخلاق 
به اهمیت موضوع،  . هدف پژوهش حاضر باتوجه ( 1400  ، یی و پارسا   ی ر ی است )ام   خته ی را برانگ   یی ها ی امر نگران   ن ی دارند و ا   ی کمتر 

 استقلال فردی است.   لگر ی نقش تعد   با   گرا با تمایل به تخلف پژوهشی گرا و نتیجه وظیفه   ی گیری اخلاق رابطه جهت مطالعه  

سرقت ادبی یا جعل در محیط    : و پژوهشی، نقض آشکار صداقت تحصیلی است که شامل مواردی مانند   1«»تقلب تحصیلی 
 ,Wardani & Putri, 2023, p. 32; Karnalim, Chivers, & Panca, 2022, p. 2; Smith et al., 2022شود ) آموزشی می 

p. 4 خرید یا  های پژوهش ها یا یافته کار دیگران، جعل داده   کردن ی کپ ها،  ها یا پژوهش تواند شامل تخلف در امتحان (. این امر می ،
ها و همکاری نادرست با دیگران باشد. چنین رفتاری مغایر با استانداردهای دانشگاهی  آوردن غیرمجاز پاسخ تکالیف یا امتحان دست به 

 Karnalim، دوره یا حتی تعلیق و اخراج از دانشگاه شود ) موردنظر تواند منجر به عواقب شدیدی مانند مردودی در درس  است و می 
et al., 2022, p. 3 ( کاهش حمایت اجتماعی از علم، تنزل 1399آبادی ) طالقانی و زین (. مطابق با محیط ایران نیز از دیدگاه کیائی

گذاران به تخلف پژوهشی،  اهمیت آموزش از پیامدهای منفی و تغییر نگرش سیاست   شدن رنگ کم المللی ایران و  جایگاه علمی بین
علمی و همچنین آموزش، مصادیق تخلف پژوهشی و جایگاه نامه ارتقای اعضای هیئت بازبینی نظام پذیرش دانشجو، اصلاح آئین 

یافته   به طور افشای این پدیده است.    موردانتظار قانونی آن از پیامدهای   نیز  های سلیمانی، سلیمانی و  خاص در رشته حسابداری 
( در راستای تبیین عوامل مؤثر بر عدم تمایل دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری به پژوهش نشان داد که عدم  1393فر ) صالح 

شده قرار دارد. بین  رضایت دانشجویان از امکانات موجود در صدر عوامل شناسایی   و عدم ها  وجود امکانات تحقیقاتی در دانشگاه 
های محل تحصیل و تمایل به پژوهش نیز رابطه معناداری وجود دارد. همچنین، دانشجویان توانایی خود را در خصوص انجام فعالیت 

همچنین، تمایل به تخلف پژوهشی است.    خصوص ن ی درا شمارند که بیانگر ضعف مفرط نظام آموزشی موجود  پژوهشی اندک می 
 ,.Martinson et alبرد ) دار، یکپارچگی جامعه علمی را زیر سؤال می سویه یا جهت صورت یک ها به ها و تحلیل مانند ارائه یافته 

 
1. Academic Fraud 
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2005, p. 737; Cabral-Cardoso, 2004, p. 78; Gilbert & Denison, 2001, p. 501 )    زمینه را برای بروز تواند  می و
 ,Martin, 2012)   کند کلی بدتر می   را به گونه   ت ی وضع این مسئله،    « به وجود آورد که منابع مشترک   ی تراژد یا »   1ها«»تراژدی انبازه 

p. 114 ) .   ک ی اشاره دارد که    ی است و به حالت   « 2انسانی   ی شناس بوم » مهم در    م ی از مفاه   ی ک ی منابع مشترک    ی تراژد   ا ی ها  انبازه   ی تراژد  
که تا چه اندازه از آن منبع    رند ی قرار بگ   م ی تصم   ن ی ها در برابر ا ها وجود داشته باشد و آن از انسان   ی اد یتعداد ز   ن ی ب   ی، منبع مشترک متناه

 یکه در آن گازها  ن ی جو زم   ا ی   کنند ی که از چوب درختان آن استفاده م   ی مانند جنگل   ی موارد   تواند ی مشترک م   نبع مشترک استفاده کنند. م 
  ن ی افراد در برابر ا   ط، ی شرا   ن ی ها خواهد شد. در ا آن   ی دار ی خطرافتادن پا موجب به   ه یرو ی باشد که مصرف ب   کنند ی را رها م   ی ا گلخانه 

از    ی ر ی شگ ی بالابردن منافع خود و پ   ی برا   ا ی خود بکاهند،    ی ها حفظ منابع در بلندمدت از برداشت   ی برا   ا ی آ که    رند ی گ ی قرار م   ی دوراه 
  از آن بپردازند.  ی به برداشت حداکثر   رسانند، ی م   ان ی آن را به پا   ازود یر ی که در حال استفاده از آن منبع هستند و د   ی گران ی عقب افتادن از د 

کند. افزون بر آن، در    دار خدشه را    ها افته ی زیادی را به وجود آورد و اعتماد به ی ها مشکل   تواند ی م بروز این مسئله در حیطه پژوهش  
، مدیران گذاران سیاست مانند    های پژوهش کنندگان از یافته آن در جامعه، استفاده   شدن ی عاد صورت بروز تمایل به تخلف پژوهشی و  

. این  ( Bosley & Dawes, 2020, p. 5) کنند    بنا پژوهشی  های نادرست  یافته های خود را بر اساس  اقدام   ممکن است ،  سایر افراد   و 
شود و لازم است که پیرامون تمایل به  درنتیجه، ضرورت پژوهش روشن می   . آفرین باشد تواند در مدیریت و اجرا نیز فاجعه امر می 

ای برجسته است و  حفظ حیثیت حرفه   در آن ویژه در رشته حسابداری که به اعتماد عمومی بیشتر وابسته است و  تخلف پژوهشی به 
نیز خدشه  را  آتی  آن حیثیت  به  توجه  می عدم  یافته دار  اساس  بر  بتوان  تا  گیرد  مطالعه تجربی صورت  از  کند،  ها، ضمن جلوگیری 

تر کرد و از این نظر نیز فاصله علم و عمل  تر و به واقعیت نزدیک های پژوهشی را نیز کاربردی ای، خروجی حیثیت حرفه   شدن مخدوش 
ضرورت توجه به این موضوع در رشته حسابداری نیز از این جهت است که سرقت ادبی و رعایت  اخلاق کاهش داد.    بر ه ی باتک را  

(  Powell & Singh, 2016, p. 16) ها تبدیل شده است  های مهم دانشگاه صداقت علمی در آموزش حسابداری به یکی از دغدغه 
آسان    ی و دسترس   ی نترنت ی ا   ی عات لا اط   ی ها ها و بانک ش شبکه ی با افزا   ژه یو چند سال گذشته به   ی ط   ی در بخش آموزش عال   ی اد یز   ی نگران   و 

 آموختگان و دانش   دانشجویان   ی اگرچه تخلف پژوهش   (. 2، ص،  1397)ناصری و فتحی،    آورده است   وجود   ن منابع به ی و ارزان به ا 
رسوا   داری حساب با  مقایسه  نیست،    ی ها یی در  مهمی  ) شرکتی چیز  نادیده گرفت  را  آن  نباید   & ,Reyneke, Shuttleworthاما 

Visagie, 2021, pp. 2–3 ) که    ، حاکی از رفتار حسابداران است داری حساب   آموختگان و دانش   دانشجویان در    ی . تخلف پژوهش
مبانی حرفه   از . صداقت  کندی موضوع به رابطه موازی بین ناراستی و عدم صداقت در سطح دانشگاه و رفتار غیراخلاقی آتی اشاره م 

م  محسوب  درنتیجه   ( IFAC, 2018, p. 4)   شود ی حسابداری  دهند.   ن متخصصا  ، و  نشان  خود  از  اخلاقی  رفتار  ازآنجاکه    باید 
ناراستی علمی    ی ها ها و حتی کشورها دارد، نمونه الوقوعی نسبت به سرنوشت شرکت حسابداری، موضع اقتصادی قریب   ی ها برنامه 

گذاران، بستانکاران و جامعه عمومی از  . سرمایه ( Garrow, 2019, p. 2است ) دانشجویان حسابداری علت این دغدغه و نگرانی  
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ها نتوانند رفتار اخلاقی را میان حسابداران آینده . اگر دانشگاه ( Walser, 2020, p. 1)   حسابداران انتظار دارد تا با صداقت رفتار کنند 
 . ( Reyneke et al., 2021, p. 3)   اشاعه دهند، جامعه از پیامدهای وخیمی رنج خواهد برد 

های و فرصت   آوردن حقوق و مزایای بیشتر دست و در راستای به   رقابت   میزان   ش ی با افزا   مانند سایر موارد مشابه، پژوهشی    ط ی مح 
این جنبه منفی،    کاهش میزان خسارت   ی (. برا Fang & Casadevall, 2011, p. 3856)   شود می   هایی مواجه ی بهتر، با چالش شغل 

  یمنجر به اجرا   که این مسئله   شده خواستار بازبینی بیشتری در زمینه قوانین پژوهشی    گذاران سیاست   ، عموم مردم و ی پژوهش   جامعه 
در سطح داخلی مانند    ن ی قوان این  از    یی ها (. نمونه Pandza & Ellwood, 2013, p. 1115) ه است  شد در این زمینه    ی د ی جد   ن ی قوان 

پ »  ته   ی ر ی شگی قانون  در  تقلب  با  مقابله  علم   ه ی و  و ی آثار  بین   «  مانند در سطح  اخلاق »   المللی  کادم   ی منشور  شامل  ،  « 1ت ی ر ی مد   ی آ
 .Martin, 2013, p)   کنند نظارت    ن ی قوان   این   و میزان رعایت   ی بند ی که بر پا   است   یی نهادها   ل ی تشک نیز  و    ی اخلاق  ی اب یارز   ی ها روش 

 کردن کن شه یر ،  و مقررات   ن ی ترین قوان با اعمال دقیق   ی ، حتشده است های گذشته مشخص سال   در   گونه که حال، همان (. بااین 1007
امکان پژوهشی  زمینه  در  تخلف   کامل  گونه  نیست به  ویژگی اخلا   ی ها ی ر ی گ جهت   ، درنتیجه   . پذیر  و  از  قی  هریک  فردی  های 

 .Tanner, Medin, & Iliev, 2007, p)   شود ی یا غیراخلاقی بودن روند پژوهش مربوط می به اخلاق مستقیم  ، به گونه  پژوهشگران 
  ج یترو   ق ی و احترام متقابل از طر اخلاقی    « 2ی ری پذ جامعه در آن » که    شود ی می جوامع اخلاق . توسعه این امر نیز منجر به ترویج  ( 760

 .Titus, Wells, & Rhoades, 2008, p) کند  پژوهشگران افزایش پیدا می   ن ی ب در  ها  و اقدام بر اساس آن   ی مسائل اخلاق   توجه به 
توان به گونه کلی  اما نمی   ، پژوهشگران افزایش دهد   ن ی را در ب   ی اخلاق   های گیری تواند جهت می   هایی ابتکار   ن ی چن   اینکه  وجود  . با ( 981

(. با عنایت به  Fink et al., 2023, p. 622های اخلاقی بر کاهش میزان تخلف پژوهشی مطمئن بود ) گیری از تأثیر این جهت 
، مسئله پژوهش پیرامون اهمیت توجه به حوزه اخلاق پژوهش مشخص شد. در ادامه بر اساس مبانی نظری موجود،  شده ان یب مطالب  

رفتار در مواجهه    ی اب یگرا که ارز نتیجه   اخلاقی   گیری جهت   - 1:  است گیری  دو نوع جهت   ر ی تأث تحت   ی اخلاق صورت  به پژوهش  انجام  
  های حقوق و تعهد   ف، ی بر اساس وظا   را که   یی رفتارها   ی اب یکه ارز   گرا وظیفه   اخلاقی   گیری جهت   - 2کند و  را تضمین می آن    ی امدها ی با پ 

یک از  که هر شود  (. چنین استنباط می Reidenbach & Robin, 1990, pp. 640–641کند ) شده است را تضمین می تعیین فرد  
به    ، ها گیری این جهت  به تخلف پژوهشی هایی که در اختیار دارند و ویژگی   تأثیر میزان  بسته  . درنتیجه  کندمی   ی ر ی جلوگ   ، از تمایل 

ویژگی باتوجه  و  مؤثر رویکردهای اخلاقی  در پژوهش و سهم  فرایندهای اخلاقی  به  افراد، سؤال به اهمیت توجه  رفتاری  های  های 
با تمایل به    گرا وظیفه   ی گیری اخلاق جهت و    گرا نتیجه   ی گیری اخلاق جهت آیا بین    ( 1)   :توان به این صورت طرح نمود پژوهش را می 

های فردی در تغیر رابطه  به اهمیت مضاعف ویژگی تخلف پژوهشی در پژوهشگران رابطه معناداری وجود دارد؟ همچنین، باتوجه 
آیا استقلال    ( 2)   : عنوان متغیر تعدیلگر در نظر گرفته شد و درنتیجه، سؤال دوم پژوهش به شرح زیر است ذکرشده، استقلال فردی به 

های ذکرشده معنادار  که رابطه کند؟ همچنین درصورتی را تعدیل می گرا  گرا و وظیفه نتیجه   ی اخلاق   هایگیری جهت   ن ی ب فردی، رابطه  
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های ذکرشده است تا بتوان بر  است، شدت و جهت آن به چه میزان و به چه سمتی است؟ پژوهش حاضر در راستای پاسخ به پرسش 
 تر نمود. های بهتری انجام داد و فضای پژوهش را اخلاقی ریزی ها برنامه اساس یافته 

 در این زمینه  پژوهش و عمل   بهبود فرایند   به   ی مختلف   های شیوه به    های این پژوهش ذکر است که یافته افزایی نیز قابل در زمینه دانش 
  ارائه تمایل به تخلف پژوهشی  و   ی اخلاق   ی ها ی ر یگ جهت   ن ی در مورد رابطه ب ی بر شواهد تجرب  ی مبتن   ی ها استدلال ( 1 :کند کمک می 

پژوهشگران   ن بی در    ی مربوط به ناهمگون   موارد   ، گرا( گرا و نتیجه گیری )وظیفه ی این دو جهت ها با مشخص کردن تفاوت   ( 2  ؛ شود می 
استقلال فردی و اثر   درباره   پژوهشگران هریک از  با در نظر گرفتن درک    و پژوهشی    ی ساز نه ی با زم   هاافته این ی   ( 3  ؛ شود می   مشخص 

می تعدیل  تکمیل  آن  مع این  (  4  ؛ شود کنندگی  برا   یی ارها ی مطالعه  پژوهش    ی اخلاق   ت ی حاکم   ی را  و  در  دانشجویان  میان  در 
  های گیری ساز تصمیم که زمینه ی است  های اخلاق گیری جهت آن دسته از    شامل   که دهد  توجه قرار می   مورد   آموختگان حسابداری دانش 
بار در محیط کشور  مطالعه روابط این متغیرها برای اولین   ( 5  ؛ ند ی دار در آن جا پژوهشگران  است که  ی  های سازمان محیط   و   ی اخلاق 
های دانشگاهی در راستای توسعه  صورت کاربردی در محیط تواند به گرفته و ضمن دانش نوآوری و توسعه ادبیات متغیرها، می انجام 

 اخلاقی در محیط پژوهش مورداستفاده قرار گیرد. 

 شود. گیری آورده می ها و بحث و نتیجه در ادامه ابتدا مبانی نظری و پیشینه و سپس روش پژوهش، یافته 

 های پژوهش مبانی نظری و فرضیه 

 & ,Bloodgood, Turnleyگذارد ) به گونه کلی، تخلف علمی شامل نقض قوانین است، زیرا فرد مرتکب جرم، قوانین را زیر پا می 
Mudrack, 2008, p. 560 شود دارد، زیرا تخلف در  هایی که در یک سازمان انجام می (. تخلف علمی رابطه تنگاتنگی با تخلف

 ,Santoso & Cahaya, 2019گرفته سرچشمه گیرد و به وجود آید ) تواند از تخلفی که در نهادهای آموزشی انجام یک سازمان می 
p. 405 باره کاهش داد؛ بلکه باید از  یک توان تخلف را به (. درنتیجه، مقابله با تخلف باید از بخش آموزشی شروع شود، زیرا نمی

 (. 134، ص.  1399دری و بردبار،  تدریج مطرح شود )حجازی، رجب همان مراحل مقدماتی و اولیه تحصیل و آموزش به 

  کنند   ی خوددار   انجام تخلف پژوهشی از    د ی ، پژوهشگران با اهمیت سلامت در محیط پژوهشی   توجه قابل و  بالقوه    آثار به   توجه  با 
 (Kornfeld, 2012, p. 878; Lund, 2000, p. 339  ازآنجاکه .)  تأثیر زیادی در کاهش میزان    تاکنون   و مقررات   ن ی قوان وضع

به گونه    این زمینه پژوهشگران در    ی های اخلاق گیری جهت (، درنتیجه اهمیت  Fink et al., 2023, p. 625تخلف نداشته است ) 
 . ( Boden, Epstein, & Latimer, 2009, pp. 730–731) یافته است  چشمگیری افزایش 

اخلاق جهت   ن ی ب  نتیجه   گرا وظیفه   ی گیری  که  و  ریشه  گرا  دو  استدلال هر  اخلاقدر  تفاوت   ی های  دارد    های دارند،  وجود  زیادی 
 (Tanner et al., 2007, p. 761; Reidenbach & Robin, 1990, pp. 640–641 .)  نت  در س   گرا وظیفه  ی گیری اخلاق جهت
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سویی اعمال و رفتار یک شخص با اصول اخلاقی که مختص  هم بر اساس    و است    « بودن 2خودمختار» بر    ی مبتن   ، ( 2003)   1کانت 
  « 3ی استدلال اخلاق »و اساس    ه یپا ی  گیری اخلاق جهت یک  که  زمانی  (.  McNair, 2000, p. 27) شود  خود او است، تعریف می 

انگ باشد  بر اساس عقل    زه ی ،  تنها  براین O'Neill, 1989, p. 131) گیرد  و منطق صورت می عمل   ی گیری اخلاقاساس، جهت (. 
امر  » ،  درنتیجه (.  Galvin, 1999, p. 195است )   بیرونی های  محدودیت هرگونه  از    ی عار کند و  مستقل عمل می   گرا به شکلی وظیفه 
  ی های عاد انسان   ی برا   ی اخلاق   ف ی اصل تکل   و   انجام دهد   د ی با   ی چه کار   پژوهشگر   ک ی کند که  می   ن یی ( تع Kant, 2003)   « 4مطلق

هنگام  در  فرد  لی که  اصو   ی اخلاق   مطلق، کیفیت . امر  کند ی صورت امر مطلق جلوه م دارد؛ به   ی رقدس ی غ   ی ها که اراده   یی ها عنوان فاعل به 
فرد مایل باشد تا این اصول را به    . چنانچه کندمی   ی اب یارز   « 5فکری   ش ی آزما »   ک طریق ی از  را    کند می   ی رو ی ها پمقاصد خود از آن   نیی تع 

(.  Schneewind, 1992, pp. 321–323) شود  شناخته می   مطلق »مثبت« از امر   ی ناش   ت ی ، ن شکل یک قانون کلی و معتبر درآورد 
ی و  ساختگ  ی اعتبار عموم را با استفاده از یک  گران ی اهداف د همچنین، کل جامعه و  ی ازها ی ، فرد ممکن است ن ی فکر  ش ی آزما این در 

ای برخوردار  در اینجا، نیت خیر فرد از اهمیت ویژه (.  Paton, 1962, pp. 146–148)   جای دهد   خود   های رایزنی در    غیرواقعی 
، اکثر  موضوع   تر شدن روشن   ی (. برا Korsgaard, 2002, p. 24)   ن ی و قوان فرد    زه ی انگ   ن ی ب   ی سویی ظاهر هم   است، نه صرفاً یک 

ا تمایل ندارند  ر ی، ز ورزند که انجام این کار به نفع آنان باشد، امتناع می گیری، حتی درصورتی از ارائه سوگیری در نتیجه پژوهشگران  
توان نتیجه گرفت که  می   ن، ی (؛ بنابرا Shalvi, Handgraaf, & De Dreu, 2011, p. 18)   ها را مخدوش کند چنین عملی وجهه آن 

. دهد ی م تخلف پژوهشی را کاهش    و   کند نقش به سزایی را ایفا می   تمایل به تخلف پژوهشی گرا در کاهش  وظیفه   ی گیری اخلاق جهت 
 . شود ی م درنتیجه، فرضیه اول پژوهش به شرح زیر ارائه  

 ، رابطه منفی و معناداری وجود دارد. تمایل به تخلف پژوهشی   و   گرا وظیفه   ی اخلاق   گیری : بین جهت فرضیه اول 

 ,Rest)   جدا کرد شده است،  تعیین   پژوهشگران برای  که    ی های توان به گونه کامل از محدودیت را نمی   ی اخلاق   های ه در عمل، ملاحظ 
1986, pp. 3–6 ) .   ی ن ی ب ش ی پ   یی که خود امدها ی خود را بر اساس پ   ی اخلاق   ل استدلا است،  گرا  نتیجه ها  آن گیری  جهت   ی که پژوهشگران  

.  ( Kant, 2003)  شود می  ن یی تع و قوانین  ها از محدودیت  ای مجموعه به نوبه خود توسط این مسئله نیز سازند که می  ل اعما  ، اند کرده 
آ قوانین،  ،  نمونه   عنوان به  و  م   ی رفتار   ی هانامه ن ییمقررات  انجام   کندی مشخص  به  موظف  کار   پژوهشگران  ند  هستی  های چه 
 (Luhmann, 1977, p. 88 )   و در صورت ارتکاب تخلف، چه پیامدهایی در انتظار آنان خواهد بود. آگاهی از این پیامدها زمانی

 ,Korsgaard, 1996آور بودن این قواعد را پذیرفته باشند ) تواند بر رفتار افراد اثرگذار باشد که اعضای جامعه، مشروعیت و الزام می 
pp. 90–94 .)   شوند. آگاهی از  که هریک از پژوهشگران قوانین را زیر پا بگذارند، با عواقب قانونی و اجتماعی مواجه می درصورتی

چنین عواقبی نقش مهمی در پیشگیری از تخلف پژوهشی ایفا کرده و افراد را از انجام رفتارهای مغایر با استانداردهای جامعه علمی  
 

1. Kant 

2. Autonomy 

3. Moral Reasoning 

4. Categorical Imperative 

5. Thought Experiment 
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توان  . درنتیجه، می ( National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 2017, pp. 43–47دارد ) بازمی 
کند. فرضیه دوم پژوهش نیز ایفا می   تمایل به تخلف پژوهشی نقش مهمی در کاهش    نیز   گرا نتیجه   اخلاقی   گیری جهت نتیجه گرفت که  

 به شرح زیر است. 

 ، رابطه منفی و معناداری وجود دارد. تمایل به تخلف پژوهشی   گرا و نتیجه   ی اخلاق   گیری : بین جهت فرضیه دوم 

بر موارد ذکر  ب شده، برخورداری از استقلال فردی یک عامل مهم در ایجاد   افزون  تخلف  و    اخلاقی   های گیری جهت   ن ی رابطه 
  ی خود را دارا   ان ی همتا   ، که این افراد   ند هست   دار برخور   ی توجه استقلال قابل از  پژوهشگران    ، هنگام انجام پژوهش   در   است.   پژوهشی 

تواند بر نحوه  می   نیز   این استقلال   . دانندی پژوهشی م در زمینه  تمایل به تخلف  ی ناشی از  منف  ی امدها ی هرگونه پ   ن یی تع   ی برا   ی قدرت کم 
مسئولیت تصمیم  و  باشد گیری  اثرگذار  آنان  حال،  درعین   (. Debackere, Rappa, & Clarysse, 1995, p. 419)   پذیری 

 . ی به همراه دارد شغل های  فرصت شهرت و    ی را در زمینه تأثیر مثبت   استقلال فردی،   برخورداری از 

ها از استقلال فردی متفاوت خواهد بود که این مسئله  های هریک از پژوهشگران، میزان برخورداری هریک از آن به ویژگی باتوجه 
برخورداری از استقلال کافی به  (.  Fink et al., 2023, p. 622ها خواهد شد ) های رفتاری متفاوتی از جانب آن منجر به بروز پاسخ 

 ,.Bland et alدهد که تصمیم بگیرند چه کاری را چگونه، چه زمانی و با همکاری چه کسانی انجام دهند ) پژوهشگران این امکان را می 
2005, p. 229 )  . شود پژوهشگران در انجام وظایف خود آزادی عمل و اختیار بیشتری در  برخورداری از استقلال کافی باعث می

 ,Zhang et al., 2017)   دهی کنند ای خود سازمان های پژوهشی را بر اساس قضاوت حرفه گیری احساس کنند و بتوانند فعالیت تصمیم 
p. 237  .) هنگام  را در  خود    ی اخلاق   ی استانداردها   یشتر قادر خواهند بود تا ، ب از استقلال فردی بیشتری برخوردار باشند پژوهشگران  ه  هرچ

که    ی پژوهشگران احتمال وقوع تخلف پژوهشی در میان  ،  ن ی برا بنا (؛  Ryan & Deci, 2020, pp. 10–18)   رند ی به کار گ ی  ر ی گ م ی تصم 
توان بیان داشت که  می   اساس براین از استقلال فردی بالایی برخوردار هستند، کمتر خواهد بود.    و   د ن دار   ی گیری اخلاق جهت ریشه در  

  ی بند ی پا   ت ی با تقو   ی استقلال فرد   جه، ی در نت کند.  را تقویت می   پژوهشی   تخلف های اخلاقی و  گیری جهت   استقلال فردی، رابطه منفی بین 
  ن ی ب   ی کرده و رابطه منف   فا ی ا   ی مثبت   گر ل ی نقش تعد   گرا، جه ی در افراد نت   امدها ی پ   ل ی تحل   یی توانا   ش ی و افزا   گرا فه ی در افراد وظ   ی به اصول درون 

 فرضیه سوم و چهارم پژوهش نیز به شرح زیر است.   . کند ی م   ت ی را تقو   ی به تخلف پژوهش   ل ی و تما   ی اخلاق   ی ها ی ر ی گ جهت 

 کند.را تقویت می   تمایل به تخلف پژوهشی   گرا و ی وظیفه اخلاق   گیری : استقلال فردی، رابطه منفی بین جهت فرضیه سوم 

 کند.را تقویت می   تمایل به تخلف پژوهشی   گرا و ی نتیجه اخلاق   گیری : استقلال فردی، رابطه منفی بین جهت فرضیه چهارم 

 پیشینه پژوهش 

( در بررسی دانشجویان حسابداری  1397نشان داد که برای نمونه در پژوهشگران داخلی ناصری و فتحی )   پژوهش   نه ی ش یپ   ی بررس 
 زان یم   ، « 1ی ط یمح   ی فشارها »   زان یو م   ی ارشد حسابدار کارشناسی   ان ی دانشجو   ی علم ارتکاب به سرقت    زان ی م   ن ی ب   ( الف ) دریافتند که  

 
1. Environmental Pressures 
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  رابطه اطلاعات(،    ی )فناور   نترنت ی به ا   ان ی دانشجو   ی دسترس   زان ی و م   ی آموزش حسابدار   ی سطح   ی کردها یبه رو   ی آموزش   ستم ی س   ش ی گرا 
 ی آگاه  زان یم   شان، یا   ی اخلاق   ت یو صلاح   ی ارشد حسابدار کارشناسی   ان ی دانشجو   ی ارتکاب به سرقت علم   زان ی م   ن ی ب (  ب ) مثبت و  

و   ی رابطه منف  ی حسابدار  رشته به  شان ی ا  علاقه  زان یو م  ان ی استاد با دانشجو  ی و همراه  ت ی حما  زان ی م   ، ی سرقت علم  ف ی آنان از کم و ک 
با صداقت   « 1ی ن ی اعتقادات د » به باورها و    ی بند ی پا ( نیز نشان داد که بین  1399ذلان ) دری و خانی های رجب یافته   وجود دارد. معناداری  

ی در دانشجویان حسابداری، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. درنتیجه، با افزایش سطح باورها و اعتقادات دینی، صداقت  علم 
و    ی فشار مال   ن ی ب ( دریافتند که  1399در پژوهش دیگری نیز حجازی و همکاران )   یابد. علمی در دانشجویان حسابداری افزایش می 

رابطه مثبت   ز ی به تقلب ن   ل ی و تما   رمنصفانه ی رقابت غ  ن ی وجود دارد. افزون بر آن، ب  ی به تقلب رابطه مثبت و معنادار   ل ی و تما   ی فشار کار 
به تقلب در مدرسان   ل ی با تما   ی توسعه فناور   و کنترل و نظارت    ن ی نشان داد که ب   ز ی پژوهش ن   های افته ی   ر ی مشاهده شد. سا   ی و معنادار 
  ی کارگیری و توجه به ارتقا به   زان ( نیز نشان داد که می1400های پورمهدی و فیضی ) یافته وجود ندارد.    ی رابطه معنادار   ی حسابدار 

  یاخلاق پژوهش   ی ارتقا   ت ی اهم   زان ی است. م   ی نظر   ن ی انگ یاز م   تر ن ییپا   ی دانشگاه   قات ی تحق   ی ساز ی تجار   ی در راستا   ی اخلاق پژوهش 
برنامه  »   ن ی ب   ( نیز نشان داد که 1402دری ) یافته پژوهش ممتازیان و رجب .  است مطلوب    ت ی در وضع   نیز   سازی تجاری   ی در راستا 

  ن ی ب ( در پژوهشی دریافتند که  1402دری ) . باغومیان و رجب وجود دارد   ی و اخلاق پژوهش رابطه مثبت و معنادار   « 2پنهان   ی درس 
)انگ  تقلب  مثلث  توج   زه، ی ابعاد  و  تما ه ی فرصت  و  پژوهش   ل ی (  تقلب  ج   ی به  چت  از  استفاده  هنگام  دانشجو   ی ت   ی پ   ی در  و    ان ی در 

لزوم توجه    انگر ی پژوهش ب   ن ی ا   ی کل   افته ی درصد است.    70وجود دارد که شدت آن    ی رابطه مثبت و معنادار   ، ی آموختگان حسابدار دانش 
تما   شتر ی ب  مقوله  ت   ل ی به  ادب   قلب به  پژوهش   ی و سرقت  راستا   ی رشته حسابدار   های   ­ در  در  بتوان  تا  از هوش    ی است  بهتر  استفاده 

ها در آموزش،  کلان داده   ی ساز ه ی که استفاده از شب   افتند ی( در 1403) ی، عمرانی و غریبی  انت ی د   را خلق کرد.   ی بهتر   ط ی مح  ، ی مصنوع 
  یها یی دارا   ، ی جار   ی ها یی آن شامل دارا   ی و اجزا   ی مال   ی ها صورت   ی در کشف تقلب در حسابرس   ان ی دانشجو   یی بر توانا   ی مثبت  ر ی تأث
و  ی حسابدار  ان ی ها به دانشجو مباحث مرتبط با کلان داده  ش آموز   ت ی دارد. ضرورت و اهم  ها نه یدرآمدها و هز  ها، ی بده  ، ی جار  ر ی غ 

م   انکار رقابل ی غ   ی حسابرس  نظر  ا   رسد ی به  در  برنامه   ن ی و  نقش  آماده دانشگاه   ی درس   ی ها راستا  جهت  براآن   ی ساز ها   ی ر ی ادگ ی   ی ها 
  ی از سو   ی امر انجام اقدامات عمل   ن ی است و ا   ت یدر حوزه کشف تقلب، حائز اهم   ژه یو ها به کلان داده   ل ی وتحله یتجز   ی ها مهارت 
 .د ی نما ی م   ی مربوطه را ضرور   ی نهادها   ر ی ها و سا دانشگاه 

( ضمن تأکید بر  2016)   Powell & Singhبررسی پیشینه پژوهش در میان پژوهشگران خارجی نیز نشان داد که برای نمونه،  
به سرقت علم   ان ی درک دانشجو   ی ارتقا    عنوان به   ی سرقت علم   ی اب یبه ارز   ، ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی در دانشجو   ی نسبت 

و    ی نظر   ی ضمن ارائه مبان   ها آن پرداختند.    ا ی در استرال   ی حسابدار   ی ل ی تکم   لات ی سال دوم تحص   ان ی دانشجو   ن ی در ب   ی آموزش   ی موضوع 
نموده و    ی نامه طراح پرسش   ی پژوهش خود را بر مبنا   ، ی نسبت به سرقت علم   ی حسابدار   ان ی بر ارتقا درک دانشجو   مؤثر   ی عناصر علم 

 
1. Religious Beliefs 

2. Hidden Curriculum 
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 ی ر ی شگ یبر پ   ی مثبت   ر ی و تأث   شود می موضوع    ن ی از ا   ها آن موجب توسعه درک    ، ی سرقت علم   نه ی زم   در   ان یبه دانشجو   ی بخش ی آگاه   افتند یدر 
مدرس حسابداری در اندونزی    10۸( نیز در بررسی  2019)   Santoso & Cahaya  دارد.   ی حسابدار   ان ی در دانشجو   ی از سرقت علم 

و نظریه مثلث تقلب دریافتند که فشار مالی، فشار کاری، توسعه فناوری، کنترل و نظارت و رقابت    ره ی چندمتغ با استفاده از رگرسیون  
گیری  ( نیز نشان داد که جهت 2023)  .Fink et al های پژوهش مدرسان حسابداری اثرگذار است. یافته به تقلب    ل ی تما غیرمنصفانه بر  

های منفی تعدیل خواهد شد. یافته   صورت به و این رابطه با استقلال فردی    شود ی م   تخلف پژوهشی اخلاقی موجب کاهش تمایل به  
Alshurafat  et al.   (2024  دانشجویان میان  در  پژوهشی  تقلب  به  تمایل  تقلب،  مثلث  اجزای  هنگام حضور  در  که  داد  نشان   )

 یابد.حسابداری افزایش می 

های ارزشمندی  گرفته و به نتیجههای مفید و مؤثری در این حوزه انجام تحلیل انتقادی پیشینه پژوهش نشان داد اگرچه پژوهش 
و تمایل به تخلف پژوهشی با نقش   ی اخلاق یهای ریگرابطه جهت  یافته است، اما تاکنون در ایران پژوهشی که به بررسی نیز دست 

فرد   لگری تعد درنتیجه،  استقلال  که  نشد  مشاهده  باشد،  پرداخته  برا  نیای  بررس   بارن یاول   یپژوهش  رابطه  هم   ی به  زمان 
وظ   گراجه ی)نت  ی اخلاق  یهای ریگجهت  تماگرافه یو  و  پژوهش   ل ی (  تخلف  تعد  ی به  نقش  فرد   لگر ی با  دانشجو  ی استقلال  و    ان یدر 
 . پردازد ی م   ران یا ی آموختگان حسابداردانش 

 روش پژوهش 

به دنبال    را یاست؛ ز   ی است. پژوهش حاضر کاربرد   ی همبستگ - ی نیی تب  ت، ی و از نظر ماه   ی نوع پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد 
گیری همبستگی است و با بهره - این پژوهش از نوع تبیینی   ، ی است. از طرف   ی کاهش تخلف پژوهش   ی عن ی در جامعه    ی واقع   ی ا حل مسئله 

مدل  پیش از  قدرت  و  ساختاری  روابط  بررسی  به  ساختاری،  معادلات  نظری  یابی  مدل  برازش  ارزیابی  و  پژوهش  متغیرهای  بینی 
ی در  معادلات ساختار   ی ساز در چارچوب مدل   ی استقلال فرد   گر ل ی روابط و نقش تعد   ن ی ا   ی امکان بررس   ل ی روش به دل   ن ی ا   پردازد. می 
گر متغیرهای پژوهش، منظور بررسی نقش تعدیل پاسخ به سؤالات پژوهش است. به   ی برا   کرد یرو   ن یتر مناسب   ، Smart PLS  افزار نرم 

های پژوهش ها در مدل ساختاری آزمون شد. با توجه به اینکه تمامی سازه متغیرهای تعاملی ایجاد و اثر آن   SmartPLSافزار  در نرم 
استرپ  ایجاد و معناداری ضرایب مسیر از طریق روش بوت   Product Indicatorبازتابی بودند، متغیرهای تعاملی با استفاده از روش  

 د. ش ارزیابی  

 جامعه و نمونه 

آموختگان تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد و دکتری( رشته حسابداری در  جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان و دانش 
است و آمار رسمی  غیرممکن  حدودی   تا  و  سخت  مختلف،  ی ها ی پراکندگ  با  ذکرشده افراد کل به به اینکه دسترسی باتوجه . کشور بود 
بنابراین، برای محاسبه حجم  ؛  استفاده شد   در دسترس نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماری نامشخص فرض و از روش    ها آن از تعداد  

( برابر با  1ای از رابطه ) گزینه   5های طیف لیکرت  انحراف معیار برای داده   δ( استفاده شد.  2نمونه در جامعه نامشخص از رابطه ) 
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 آید.می   به دست نفر    170( حجم نمونه حدود  2به رابطه ) (. باتوجه 13۸9قیومی،  ی و فعال مؤمن است )   0/ 667
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روش،    ن ی شده نبوده است. در ا   ن یی تع   ش ی صورت هدفمند و از پ جامعه نمونه در سطح کشور به   ی اعضا   ع یپژوهش، توز   ن ی در ا 
  یها در شبکه   ط ی افراد واجد شرا   ر ی سا   ی نامه را برا ها خواسته شده تا پرسش از آن   ه، ی از افراد نمونه اول   ی تعداد   ن ی نامه ب پرسش   ع یپس از توز 

 ه ی افراد اول   یی ا ی جغراف   ی ارتباطات و پراکندگ   ر یتأث صورت ناهمگون و تحت نمونه به   یی ا ی جغراف   ع یتوز   ن، ی ارسال کنند؛ بنابرا   ی اجتماع 
 .ست ی در سراسر کشور ن   ی جامعه آمار   ع یاز توز   ی ق ی دق   نده ی بوده و نما   ی ری گ در نمونه   ر ی درگ 

آموخته بودن در مقاطع کارشناسی ارشد یا دکتری رشته حسابداری، رضایت معیارهای ورود به پژوهش شامل دانشجو یا دانش 
دهی  های ناقص یا دارای الگوی پاسخ آگاهانه برای مشارکت در پژوهش و تکمیل پرسشنامه بود. معیار خروج نیز شامل پرسشنامه 

 نامعتبر بود که از تحلیل نهایی کنار گذاشته شدند.

 آوری ابزار و شیوه گرد 

از   ی پژوهش است که همگ  ی رها یمتغ  ت یابزار، ماه  ن ی انتخاب ا  ل ینامه است. دل پژوهش، پرسش  ن ی ها در ا داده  ی گردآور  ی ابزار اصل 
  ن،یهستند. همچن   ی ر ی گ اندازه افراد قابل   ی ها و باورها سنجش نگرش   ق ی و تنها از طر   ستند یمشاهده ن قابل   م ی نوع پنهان بوده و به طور مستق 

 یها ل ی پژوهش به تحل   از ی به ن و باتوجه   کند ی و پراکنده را فراهم م   ع یوس   ی ها از جامعه آمار داده   ی نامه امکان گردآور استفاده از پرسش 
   است.   ل یتحل و قابل   ی عدد   ی ها داده   د ی تول   ی برا   نه یگز   ن ی ابزار بهتر   ن ی ا   ، ی کم 

از   پژوهش  متغیرهای  نتیجه وظیفه   ی اخلاق   ی ها ی ری گ جهت استاندارد    های نامه پرسش برای سنجش  و  به تخلف    ، گرا گرا  تمایل 
فرد   و   پژوهشی  ) استقلال  استفاده شد  پرسشنامه  Fink et al., 2023ی  این  در  وظیفه   گیری جهت (.  سوال،     5گرا شامل  اخلاقی 

در    سوال است.   6سوال و استقلال فردی شامل    10سوال، تمایل به تخلف پژوهشی شامل    5گرا شامل  اخلاقی نتیجه   گیری جهت 
استادان دانشگاه و    موردنظر و انجام اصلاحات    د یی تأ ی استفاده شد که پس از  ا نه یگز پنج ذکرشده نیز از طیف لیکرت    های نامه پرسش 

  هانامه پرسش   محتوایی   و   ظاهری   که اعتبار   معنا   ن ی بد استادیار حسابداری(، صورت گرفت.    1دانشیار و    3) مختلف    نظران صاحب 
 .شد   د ییتأ 

( بوده است. در مرحله  ن ی )آنلا   ی و مجاز   ی حضور   ی ها از روش   ی ب ی صورت ترک پژوهش به   ن ی نامه در ا پرسش   افت یارسال و در   وه ی ش 
 نی هم   از ،  ن ی همچن.  آن اقدام کنند   ل ی ها خواسته شده تا به تکم نامه در فرم نگار گوگل به افراد ارائه شده و از آن پرسش   ه ی اول، پس از ته 

  ،ی مرتبط با رشته حسابدار   ی تخصص   ی ها و گروه   ی اجتماع   ی ها در شبکه   ی صورت مجاز نامه را به پرسش   نک ی افراد خواسته شده تا ل 
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پراکنده را فراهم کرده   ی از افراد در جامعه آمار  ی شتر ی به تعداد ب  ی روش امکان دسترس  ن ی . ا ند ی ارسال نما  ط ی افراد واجد شرا  ر ی سا  ی برا 
و کسب نظر دانشجویان و   ها دانشگاه شیوه حضوری نیز با مراجعه به    اند. در شده   ی آور و خودکار جمع   ن ی صورت آنلا ها به و داده 
های  ای در شبکه صورت برخط و از طریق انتشار زنجیره با توجه به اینکه پرسشنامه به   تکمیل شد.   ها نامه پرسش حاضر،    آموختگان دانش 

پذیر نبود. در  کننده لینک پرسشنامه مشخص نبود؛ بنابراین محاسبه نرخ پاسخ امکان اجتماعی توزیع شد، تعداد دقیق افراد دریافت 
 های آماری قرار گرفت. پرسشنامه کامل و قابل تحلیل مبنای تحلیل   174نهایت،  

پایایی   برآورد  روش    هاینامه پرسش در  از  حاضر  شد   کرونباخ   یآلفا پژوهش  نامه پرسش   کرونباخ   ی آلفا ضریب    و  استفاده 
  ی آلفا و ضریب    0/ ۸46  تمایل به تخلف پژوهشی   0/ ۸13گرا  نتیجه   ی اخلاق  ی ر ی گ جهت و    776/0گرا  وظیفه   ی اخلاق  ی ر یگ جهت 

   . موردتأیید قرار گرفت   ها نامه پرسش تعیین شد که پایایی    0/ 75۸نیز    ی استقلال فرد نامه  پرسش   کرونباخ 

 ی پژوهش ها افته ی

به استفاده از مدل   آموختگان حسابداری کشور است. نفر از دانشجویان و دانش   174نمونه پژوهش شامل   یابی معادلات  با توجه 
ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی، کفایت حجم نمونه علاوه بر ملاحظات آماری، بر اساس معیارهای رایج این روش نیز 

زا یا  برابر بیشترین تعداد مسیرهای ورودی به یک سازه درون  10حداقل حجم نمونه باید حداقل  بر،  برا  10ارزیابی شد. مطابق قاعده  
مراتب بیش از حداقل موردنیاز بوده و  نفر به   174های یک سازه باشد. در مدل پژوهش حاضر، حجم نمونه  بیشترین تعداد شاخص 

است  داشته  کفایت  مدل  برآورد  پاسخ برای  سن  میانگین  نیز  .  معیار    34/ 63دهندگان  انحراف  جدول    ۸/ 95با  جزئیات   1است. 
 دهد.دهندگان را نشان می اطلاعات پاسخ 

 دهندگان : اطلاعات پاسخ 1جدول  
 جمع  دانشجوی ارشد  ارشد کارشناسی  دانشجوی دکتری  دکتری  زن  مرد  نوع دانشگاه 

 69 13 17 15 24 37 32 دولتی 
 ۸2 21 34 10 17 35 47 آزاد اسلامی 
 11 6 5 - - 5 6 غیرانتفاعی 

 12 5 7 - - 4 ۸ نور پیام 
 174 45 63 25 41 ۸1 93 جمع 

 

در ادامه، هریک از  اند.  بوده   ط ی برخوردار است و واجد شرا   ی مناسب   ط ی مطالعه از شرا   ی دهد که جامعه آمار ی اطلاعات نشان م   ن ی ا 
وتحلیل قرار گرفت. در روش حداقل مربعات جزئی چند نکته  مورد تجزیه فن حداقل مربعات جزئی  های پژوهش با استفاده از  فرضیه 

 از اهمیت بسیار زیاد برخوردار است:

مقداری بین صفر   بار عاملی شود. نشان داده می  بار عاملی   له یوس به  مشاهده قابل . قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر 1  
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شود. همچنین، بار عاملی بین  نظر می شده و از آن صرف باشد رابطه ضعیف در نظر گرفته   0/ 3و یک است. اگر بار عاملی کمتر از  
 باشد خیلی مطلوب است.  0/ 6تر از  است و اگر بزرگ   قبول قابل   0/ 6تا    0/ 3

همبستگی 2   معناداری  بررسی  برای  گیرد.  صورت  معناداری  آزمون  باید  شد،  شناسایی  متغیرها  همبستگی  که  زمانی  های . 
شود. در این مطالعه، از روش  « استفاده می 2ف ی نا   جک ( یا »برش متقاطع  1استراپ  بوت ی ) خودگردان ساز های  شده از روش مشاهده 

-t بوت استراپ درصد اگر مقدار آماره  5دهد. لازم به ذکر است در سطح خطای می   ارائه را  tاستفاده شد که آماره  خودگردان سازی 
value   شده معنادار است.های مشاهده باشد، همبستگی   1/ 96از    تر بزرگ 

همگرا  »روایی  نیز  3همچنین،  خص  ا ی   ک ی   هرگاه است.    شده محاسبه «  طر   صه ی چند  اندازه   ا ی دو    ق ی از  روش    ،شود   ی ر ی گ چند 
 یواحد   صه ی که خص   یی ها نمرات آزمون   ن ی ب   ی سازد. اگر همبستگ ی شاخص مهم اعتبار را فراهم م   دو   ها ی ر ی گاندازه   ن ی ا   ن ی ب   ی همبستگ 
  د ی آزمون آنچه را با   که ن ی از ا   نان ی اطم   ی برا   ی همبستگ   ن ی وجود ا   . است اعتبار همگرا    ی نامه دارا بالا باشد، پرسش   کند ی م  ی ر ی گ را اندازه 

« نیز  5و »پایایی مرکب   0/ 5« باید بالاتر از  4استخراج   انس یوار   ن یانگ ی م » همگرا    یی روا   ی است. برا   یضرور   سنجد، ی شود م   ده ی سنج 
 .دهدی م ی این بخش را نشان ها افته ی   2باشد. در ادامه، جدول    0/ 7باید بالاتر از  

 : روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش 2جدول  
 پایایی مرکب  میانگین واریانس استخراج  آلفای کرونباخ  متغیر 

 837/0 526/0 735/0 گرا اخلاقی وظیفه   گیری جهت 
 863/0 560/0 788/0 گرا اخلاقی نتیجه   گیری جهت 

 911/0 510/0 814/0 تمایل به تخلف پژوهشی 
 876/0 544/0 864/0 استقلال فردی 

 نی انگ یم است، بنابراین ازنظر پایایی تمامی متغیرها موردتأیید است. مقدار    0/ 7تر از  آنجاکه آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگ  از 
 نیز در حد مطلوب است.   مرکب   یی روا شود. مقدار  می   د ییتأ است، بنابراین روایی همگرا نیز    0/ 5تر از  نیز بزرگ   شده استخراج   انس یوار 

  PLSحداقل مربعات جزئی    فن های پژوهش بر اساس یک ساختار علی با  ی در هر یک از فرضیه بررس   مورد رابطه متغیرهای  
مشاهده با متغیر پنهان( و الگوی مسیر )روابط متغیرهای پنهان گیری )رابطه هریک از متغیرهای قابل آزمون شده است. الگوی اندازه 

شده  ارائه   1محاسبه شد که در نگاره   بوت استراپ با روش    tشده است. برای سنجش معناداری روابط نیز آماره  با یکدیگر( نیز محاسبه 
ی   Smart PLS  افزار نرم است. در این الگوی که خروجی   بار عاملی استاندارد روابط متغیرهای ها افته است، خلاصه  به  ی مربوط 

  2و    1شده است. در ادامه، نگاره  های پژوهش بر اساس روابط هریک از متغیرها به تفکیک نیز ارائه پژوهش ارائه شد. آزمون فرضیه 

 
1. Bootstrap 

2. Jacknife 

3. Convergent Validity 

4. Average Variance Extracted (AVE) 

5. Composite Reliability (CR) 
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 .دهدی م ی مربوط را نشان  ها افته ی 

 

 : روش حداقل مربعات جزئی الگوی کلی پژوهش 1نگاره  

 
 الگوی کلی پژوهش با روش بوت استراپ   t-value: آماره  2نگاره  

گرا گیری اخلاقی وظیفه های جهت قدرت رابطه میان متغیرها نشان داد  است. یافته   0/ 746پژوهش به میزان    2Rنشان داد که    1نگاره  
نقش تعدیلگر استقلال فردی در هر دو رابطه نیز منفی است که  محاسبه شد.  - 0/ 73گرا برابر با گیری اخلاقی نتیجه و جهت  - 0/ 42

در    tمقدار بحرانی    در همه موارد بالاتر از نیز    شود. آماره آزمون های ذکرشده می دهد در هر دو حالت موجب تقویت رابطه نشان می 
  ن ی ب   درصد   95بنابراین، با اطمینان    ؛ معنادار است   شده مشاهده دهد همبستگی  بوده و نشان می   1/ 96درصد یعنی    5سطح خطای  

   وجود دارد.   ی معنادار   منفی و   رابطه متغیرهای ذکرشده  
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دیگر است   ی ها سازه   ی ها شاخص   یک سازه و   ی ها جزئی بین شاخص   ی ها که بیانگر وجود همبستگی   یا واگرا   تشخیصی روایی  
 شود. نشان داده می   3در جدول  

 Fornell-Larcker: نتایج ارزیابی روایی واگرا بر اساس معیار  3جدول  

 

تر است گونه که مشخص است، مقادیر موجود بر روی قطر اصلی ماتریس از کلیه مقادیر موجود در ستون مربوط آن بزرگ همان 
نشان  ارائه و  الگوی  میانگین دهنده آن است که  اعداد روی قطر اصلی جدول، جذر  مناسب است.  اعتبار تشخیصی  دارای  شده 

شود که مقدار هر سازه از ضرایب همبستگی آن سازه  دهد. روایی واگرا زمانی تأیید می شده هر سازه را نشان می واریانس استخراج 
 ها بیشتر باشد. با سایر سازه 

   SRMRاستفاده شد. مقدار  PLS-SEM شده در ادبیات جدید های توصیه منظور ارزیابی برازش مدل ساختاری، از شاخص به 
های تجربی است. همچنین،  است و بیانگر برازش مناسب مدل با داده  0/ 0۸به دست آمد که کمتر از آستانه پیشنهادی   0/ 061برابر با  
دهنده  محاسبه شد که با توجه به مثبت و نسبتاً بزرگ بودن آن، نشان 0/ 365برای سازه »تمایل به تخلف پژوهشی« برابر با     Q²مقدار 

به   0/ 746برای سازه »تمایل به تخلف پژوهشی« برابر با     R²بینی مطلوب مدل ساختاری است. افزون بر این، مقدار قدرت پیش 
درصد از واریانس این سازه توسط متغیرهای مستقل مدل است؛ بنابراین، نتایج حاکی از برازش و   74/ 6دست آمد که بیانگر تبیین  

 .دهد های پژوهش را نشان می نیز خلاصه یافته   4جدول   بینی مناسب مدل پژوهش هستند. توان پیش 

 های پژوهش : خلاصه یافته 4جدول  
 نتیجه  t آماره  (β) ضریب مسیر  مسیر  فرضیه 

 تأیید 976/3 - 572/0 < تمایل به تخلف پژوهشی --گرا گیری اخلاقی وظیفه جهت اول
 تأیید 611/2 - 732/0 < تمایل به تخلف پژوهشی --گرا گیری اخلاقی نتیجه جهت دوم 
 تأیید 706/۸ - 637/0 < تمایل به تخلف پژوهشی--استقلال فردی  سوم 

 تأیید 320/4 - 424/0 گرایی بر رابطه استقلال فردی و تمایل به تخلف پژوهشی گر وظیفهاثر تعدیل چهارم 
 تأیید 454/5 - 60۸/0 گرایی بر رابطه استقلال فردی و تمایل به تخلف پژوهشی گر نتیجهاثر تعدیل پنجم

 های پژوهش به شرح زیر است: در مجموع یافته 

  ی اخلاق  ی ر ی گجهت   ن ی و معنادار ب   ی بر وجود رابطه منف   ی اول پژوهش مبن   ه ی ها، فرض داده   ل ی تحل  به باتوجه :  اول   ه ی فرض   رش ی پذ 
 شتری ب  ی آموختگان حسابدار و دانش  ان ی که هرچه دانشجو  دهد ی نشان م  افته ی  ن ی . ا شود ی م  د یی تأ  ی به تخلف پژوهش  ل ی و تما  گرا فه ی وظ 

 استقلال فردی  تمایل به تخلف پژوهشی    گرا نتیجه   گیری جهت  گرا وظیفه   گیری جهت  متغیرها 
    7252/0 گرا وظیفه   گیری جهت 
   74۸3/0 6054/0 گرا نتیجه   گیری جهت 

  7141/0 6942/0 5671/0 تمایل به تخلف پژوهشی   
 7375/0 6694/0 7135/0 692۸/0 استقلال فردی 
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 .ابد ی ی ها کاهش م در آن   ی باشند، احتمال ارتکاب تخلفات پژوهش   بند ی پا   ی لاق به اصول و قواعد اخ 

به تخلف    ل ی و تما   گرا جه ی نت   ی اخلاق   ی ر ی گجهت   ن ی و معنادار ب   ی وجود رابطه منف   ی عن ی دوم پژوهش،    ه ی : فرض دوم   ه ی فرض   رش ی پذ 
  ل ی را بهتر درک کنند، تما   ی تخلفات پژوهش   ی منف  ی امدها یاز آن است که هرچه افراد پ   ی حاک   جه ی نت  ن ی . ا شود ی م   د ییتأ   ز ی ن   ی پژوهش 

 .داشت   واهند ها خ به انجام آن   ی کمتر 

به تخلف    ل ی و تما   ی اخلاق   ی های ری گ جهت   ن ی ب   ی رابطه منف   شدن ل ی تعد بر    ی سوم مبن   ه ی فرض   (: گر ل ی سوم )نقش تعد   ه ی فرض   رش ی پذ 
 یهای ر یگ بازدارنده جهت   ر ی شدت تأث  ، ی که استقلال فرد   دهد ی نشان م   افته ی   ن ی . ا شود ی م   د یی تأ   ز ی ن   ی توسط استقلال فرد   ی پژوهش 
 .دهد ی م   ش ی را افزا   ی اخلاق 

و تلاش مضاعف    پژوهش ی در فرایند  ا حرفه ی پژوهش، توجه بیشتر به اخلاق  ها افته و ی   شده مطرح درنتیجه، با عنایت به موارد  
ی  ها ی ر ی گجهت ی و احرفه لزوم توجه بیشتر به اخلاق  توان ی م اصلی پژوهش را نیز  یافته ی این محیط ضروری است. ساز سالم برای 

ی  ها افته ضمن افزایش قابلیت اتکا به ی   تواند ی م اخلاقی در راستای افزایش صداقت و کاهش تخلف در محیط پژوهشی دانست که  
 ی نیز کمک کند. ا حرفه پژوهشی به افزایش اعتماد و حیثیت  

 ی ر ی گجه ی نت   بحث و 

 ان ی در جامعه دانشجو   ی به تخلف پژوهش   ل ی ( بر تما گرا جه ی و نت   گرا فه ی )وظ   ی اخلاق   ی ها ی ر یگ جهت  ر ی تأث ی پژوهش با هدف بررس   ن ی ا 
وضوح نشان داد که هر  پژوهش به  ی ها افته ی انجام شد.    ی استقلال فرد   گر ل ی بر نقش تعد   د ی و با تأک  ران ی ا   ی آموختگان حسابدار و دانش 

ست  ا   بدان معنا   ن ی و معنادار هستند. ا   ی منف   ی ارابطه   ی دارا   ی به تخلف پژوهش   ل ی با تما   گرا جه یو نت   گرا فه ی وظ   ی اخلاق   ی ر ی گ دو نوع جهت 
تخلفات را بهتر درک کنند، احتمال ارتکاب    ی منف   ی امدها ی باشند و پ   بند ی پا   ی و قواعد درون   ی به اصول اخلاق   شتر ی که هرچه افراد ب 

. این سیستم به  دهند ی م پژوهشگران مختلف در محیط دانشگاهی و علمی، دانش را توسعه    . شود ی م   متر ها ک رفتارها در آن   گونه ن ی ا 
  شود ی م زمانی منجر به نتیجه    و   توانایی آنان در استفاده از نتایج قبلی به شیوه اخلاقی و صحیح برای توسعه دانش فعلی بستگی دارد 

استفاده کند. وقتی پژوهشگر رفتار اخلاقی نداشته باشد، تمامیت پژوهش زیر سؤال    ها آن که پژوهشگر با رعایت اخلاق پژوهش از  
 و از ارزش آن کاسته خواهد شد.  رود ی م 

تخلف پژوهشی و تمایل به انجام آن است. همراه با انتشار    شوند ی م های پژوهشی با آن مواجه  یکی از مسائل اخلاقی که محیط 
 هادانشگاه ی پژوهشی در  کلاهبردار بنابراین، سرقت ادبی و    شود؛ ی م ها، اخباری درباره نقض اخلاق و سرقت ادبی هم شنیده  مقاله 

قرار گیرد تا بتوان اعتماد عمومی به حرفه    موردتوجه ازجمله مسائلی است که باید در جوامع دانشگاهی و علمی و هم در بخش آموزش  
تواند روابط متغیرهای مرتبط با اخلاق و تخلف پژوهشی را مورد  ی افزایش داد. ازآنجاکه موارد رفتاری در فرد می قبول قابل را در سطح  

گرا ی نتیجه اخلاق  ی ها ی ر ی گ جهت تأثیر قرار دهد، در این پژوهش به آزمون تجربی پرداخته شد. در این پژوهش بررسی شد که آیا بین  
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-ها نشان داد که رابطه جهت ی رابطه معناداری وجود دارد؟ یافته استقلال فرد   لگر ی به تخلف پژوهشی با نقش تعد   ل ی و تما   گرا و وظیفه 
عنوان تعدیلگر، این رابطه منفی  صورت منفی و معنادار است و با حضور استقلال فردی به های اخلاقی و تخلف پژوهشی به گیری 

 شود.تقویت می 

عمل تنها به خود    ک ی   ی درست   ه، ی نظر   ن ی در فلسفه کانت دارد. بر اساس ا   شه یدارد که ر   د ی تأک گرا فه ی اخلاق وظ   ه ی بر نظر   اول   ه ی فرض 
نتا   ی ( بستگ ی شناس فه ی )مانند صداقت و وظ   ی به اصول اخلاق   ی بند ی عمل و پا  پ   ج ی دارد و مستقل از    نهی آن است. در زم   ی امدها ی و 

که    ی ط ی در شرا   ی حت   ، ی فکر   ت ی مالک   ت ی صداقت و رعا   ، ی دار به اصول امانت   ق ی باور عم   ل ی به دل   گرافه ی پژوهشگر وظ   ک ی   وهش، پژ 
را   ر ی دو متغ  ن ی ا  ن ی ب  ی پژوهش که رابطه منف  افته ی . کند ی م  ی او داشته باشد، از انجام آن خوددار  ی برا   یی ا یمزا  تواند ی م  ی تخلف پژوهش 

 است.  ی کاربرد   ط ی مح   ک ی در    ی اصل فلسف   ن ی ا   دکننده یی تأ   دهد، ی نشان م 

و همکاران    1فینک   ی ها افته ی مثال،    ی همسو است. برا   ی و سازمان   ی ها در حوزه اخلاق پژوهش از پژوهش   ی ار یبا بس   حاضر   ی ها افته ی 
  ی برا   ی احتمال کمتر   ، ی درون   ی اخلاق   ن ی به قوان   ی بند ی پا   ل ی به دل   گرا، فه ی وظ   ی اخلاق   ی ر ی گ جهت   ی که افراد دارا   دهند ی نشان م   ( 2023) 

  ن ی بر اصول و قوان   د یتأک   ، ی پژوهش   ی ها ط ی ها معتقدند که در مح دارند. آن   ی ساز داده   ا ی   ی مانند سرقت ادب   ی راخلاق ی غ   ی تارها ارتکاب رف 
را   ه ی فرض  ن ی ا  م ی به طور مستق  ها دگاه ی ها و د از پژوهش  ی برخ . همچنین، عمل کند  ی عامل بازدارنده قو  ک ی عنوان به  تواند ی م  ، ی اخلاق 
 ی)مانند فشار برا  ی طی مح ی فشارها و تحت  ی واقع  ط ی دارند. منتقدان معتقدند که در شرا  د ی آن تأک ی هات ی اما بر محدود  کنند، ی رد نم 

که    شود ی م پیشنهاد    ها افته بر اساس ی   نباشد.   ی به اصول ممکن است کاف   ی بند ی پا   صرفاً (،  ی شغل   ت ی به موفق   از ی ن   ا ی انتشار مقاله، رقابت  
  ، ی فکر   ت ی و مالک   ی مانند صداقت علم   ، ی اصول اخلاق   ی ساز نه ی بر آموزش و نهاد   ، ی اخلاق پژوهش   ی هادر دوره   د ی با   ی آموزش   ی نهادها 

  امدها،یتمرکز بر پ  ی جا به . همچنین،  ند ی درآ   ان ی دانشجو   ی ا حرفه   ت یاز هو  ر ی ناپذ یی جدا  ی صورت بخش به   د ی اصول با  ن ی کنند. ا   د ی تأک
 شود.   د ی در پژوهش تأک   ی ر ی پذت ی پاک و مسئول   ت ی ن   ت ی بر اهم 

 نی شتر ی است که ب  ی عمل، عمل   ن ی تری اخلاق   دگاه، ی د  ن ی استوار است. در ا  یی گرا ده ی فا  ژه یو به  گرا جه ی اخلاق نت  ه ی بر نظر فرضیه دوم 
  ق ی دق   ل ی با تحل   گرا، جه ی نت   گر پژوهش   ک ی پژوهش،    نه ی تعداد افراد به همراه داشته باشد. در زم   ن ی شتر ی ب   ی را برا   ب ی آس   ن ی و کمتر   ده ی فا 
 ن ی چن   ی ها نه یکه هز   رسد ی م   جه ی نت  ن ی و...، به ا   ی قانون   ی امدهای به جامعه، پ   ب ی آس   ، ی اعتبار علم   رفتن ن ی تخلف مانند ازب  ی امدها ی پ 

پژوهش که    ی ها افته د. ی کن ی از آن اجتناب م   ، ی منف   ی امدها ی درک پ   ل ی به دل   ن، ی آن است؛ بنابرا   ی از منافع احتمال   شتر ی ب   ار ی بس   ی رفتار 
فینک    ش مانند پژوه   ی همسو است. مطالعات   ان ی گرا ده ی فا   ی نظر   ی ها دگاه ی با د   دهد، ی و تخلف را نشان م   ی ر ی گجهت   ن ی ا   ن ی ب   ی رابطه منف 

  ن ی بازدارنده عمل کند. ا   مل عا   ک ی عنوان  به   تواند ی م   ، ی راخلاق ی غ   ی رفتارها  ی منف   ی امدها ی که درک پ   کنند ی م   د یی تأ   ( 2023و همکاران ) 
از   توان ی م  ، ی ( تخلفات پژوهش ی او حرفه   ی اجتماع  ، ی )مال   ی واقع  ی ها نه یبه افراد در مورد هز   ی بخش ی ها معتقدند که با آگاه پژوهش 

 ی راخلاق ی غ   ی رفتارها   ی برا   ی ه ی ممکن است توج   دگاه ی د   ن ی ا   ط، ی شرا   ی معتقدند که در برخ   گرا جه ی منتقدان اخلاق نت .  ها کاست آن   زان ی م 
که    شود ی بزرگ م   ی دستاورد علم   ک ی پژوهش مهم، منجر به    ک ی در    ی ساز پژوهشگر معتقد باشد که داده   ک ی مثال، اگر    ی باشد. برا 

 
1. Fink 
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استدلال    ن ی ا   حاضر حال، در پژوهش  است، ممکن است به آن عمل دست بزند. بااین   ی ساز داده   ب یاز آس  شتر ی جامعه ب   ی برا   ن آ  ده ی فا 
تخلفات   ی منف  ی امدها ی پ  ی درست که در جامعه موردمطالعه، افراد به   دهد ی نشان م  ن ی مشاهده شده است. ا  ی نشده و رابطه منف  رفته ی پذ 

تخلفات   ی امدها ی پ   ن یی علاوه بر آموزش اصول، بر تب   ، ی آموزش   ی ها برنامه   در که    شود ی م ها پیشنهاد  . مبتنی بر یافته کنند ی را درک م 
  تواندی م   ی تخلف پژوهش   ک ی نشان داده شود که چگونه    ان ی به دانشجو   ، ی واقع   ی شود. با استفاده از مطالعات مورد   د ی تأک  ز ی ن   ی پژوهش 

تا افراد   صورت گیرد   ها تخلف   ی برا   ی ده گزارش   ی و سازوکارها   ت ی شفاف   جاد ی ا . همچنین،  بزند   ب یها آسآن   ی ا حرفه   نده ی به اعتبار و آ 
 آگاه شوند.  ی راخلاقی اقدامات غ   ی امدها ی از پ   ی سادگ بتوانند به 

های  گیری افراد در موقعیت توان با نحوه تصمیم گرا را می گیری وظیفه گرا نسبت به جهت گیری اخلاقی نتیجه تر بودن اثر جهت قوی 
دهند، در صورت درک پیامدهای منفی تخلف  پژوهشی تبیین کرد. افرادی که پیامدهای رفتار خود را مبنای قضاوت اخلاقی قرار می 

ای، انگیزه بیشتری برای اجتناب از چنین  دار شدن اعتبار علمی، آسیب به اعتماد عمومی و پیامدهای حرفه پژوهشی، مانند خدشه 
تری نسبت به صرف پایبندی به قواعد  رو، ارزیابی پیامدهای رفتار ممکن است نقش بازدارنده قوی رفتارهایی خواهند داشت. ازاین 

 .اخلاقی ایفا کند 

فرد در    یی توانا   ی به معنا  ی استوار است. استقلال فرد   ی و اخلاق فرد   ی سازمان   ی شناس روان   ی هاه ی بر نظر   فرضیه سوم و چهارم 
بر اساس اصول    ، ی رون ی ب   ی از فشارها  ی ر ی رپذ ی بدون تأث   دهد ی است که به او امکان م   ی درون   ی رو ی ن   ک یمستقل و خوداتکا،    ی ر ی گم ی تصم 

 یرگذار ی است که قدرت تأث  گر ل ی تعد   ر ی متغ   ک ی در واقع    ی که استقلال فرد   دهد ی پژوهش نشان م   افته ی خود عمل کند.    ی ها و ارزش 
  ل یبا تحل   ا ی   گرا فه ی اصول وظ   بر ه ی باتک   ، ی اخلاق   ی دوراه   ک ی فرد مستقل، در مواجهه با    ک ی .  دهد ی م   ش یرا افزا   ی اخلاق   ی ها ی ر یگ جهت 

  ی ر یپذ ت ی اند که افراد مستقل، مسئول از مطالعات نشان داده   ی ار ی بس .  کند ی درست را اتخاذ م   م ی تصم   گرا، جه ی صورت نت به   امدها ی پ   ق ی دق 
  مت مقاو  ، ی راخلاق ی غ ی انجام رفتارها  ی برا  ی اجتماع  ا ی  ی سازمان  ی خود دارند و در برابر فشارها  ی اخلاق   مات ی نسبت به تصم  ی شتر ی ب 
م   ی شتر ی ب  نشان  خود  ا دهندی از  تأکپژوهش   ن ی .  برا   کنند ی م   د ی ها  اخلاق   ی که  رفتار  سازمان   ی پرورش  با در  اجازه   د ی ها،  افراد  به 

و    ی افراط   یی از حد ممکن است به فردگرا   ش ی ب   ی که استقلال فرد   دهند ی هشدار م   نیز   ها دگاه ی از د   ی برخ .  مستقل داد   ی ر ی گم ی تصم 
با    ی رابطه منف   ک ی که در چارچوب    دهد ی نشان م   حاضر حال، پژوهش  منجر شود. بااین   ی و سازمان   ی گروه  ی به هنجارها   ی توجه ی ب 

 .است  ی رفتار اخلاق   ی برا   کننده ت ی عامل تقو   ک ی بلکه    ست، ی تنها مضر ن نه   ی فرد   لال تخلف، استق 

های اخلاقی زمانی بیشترین تأثیر را بر رفتار دارند که افراد از استقلال در  دهد که ارزش گر استقلال فردی نشان می نقش تعدیل 
گیرند و در  گیری برخوردار باشند. افرادی که استقلال بیشتری دارند، کمتر تحت تأثیر فشارهای محیطی یا اجتماعی قرار می تصمیم 

های اخلاقی خود را با ثبات بیشتری در رفتارهای پژوهشی منعکس کنند. بنابراین، استقلال فردی زمینه را  توانند قضاوت نتیجه، می 
 کند.های اخلاقی فراهم می گیری برای اثرگذاری مؤثرتر جهت 

و پژوهشگران، احساس    ان ی را فراهم کنند که دانشجو   ی ط یمح   ی علم   ی ها و نهادها دانشگاه   ی این بخش لازم است ها افته مبتنی بر ی 
  ی ها کارگاه .  مستقل است   ی ها ی ری گ م ی از تصم   ت ی و حما   ی نوآور   ، ی به تفکر انتقاد   ق ی امر شامل تشو   ن ی کنند. ا   ی و استقلال فکر   ت ی امن
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 یی توانا  ان ی تمرکز کنند تا دانشجو  یی و خوداتکا  ی اخلاق ی ری گ م ی مانند حل مسئله، تصم  یی ها بر پرورش مهارت  توانند ی م  ی نیز آموزش 
مستقل داشته باشند. در بافت آموزش عالی ایران، که رقابت برای انتشار مقاله، ارتقای علمی و موفقیت  مات ی در اتخاذ تصم ی شتر ی ب 

به دستاوردهای پژوهشی مواجه شوند. در چنین   برای دستیابی  بیشتری  با فشارهای  افراد ممکن است  قابل توجه است،  تحصیلی 
برابر فشارهای  گیری می گیری اخلاقی قوی و استقلال در تصمیم شرایطی، برخورداری از جهت  تواند نقش مهمی در مقاومت در 

های بیرونی و کاهش تمایل به تخلف پژوهشی داشته باشد. البته این تفسیر باید با احتیاط انجام شود و برای تعمیم آن به سایر بافت 
 ای ضروری است.های مقایسه فرهنگی، انجام پژوهش 

تا برای شفافیت و    شود ی م ریزان توصیه  های مختلف، به مدیران و برنامه اهمیت کاهش تخلف پژوهشی در محیط   د یی تأ به  باتوجه 
اثر  ، بیش شود ی م های اخلاقی که موجب کاهش تخلف پژوهشی  گیری ای، به جهت حیثیت حرفه  ازپیش توجه نمایند. همچنین، 

که به بررسی رابطه خلاقیت و رهبری    شود ی م فردی در این رابطه را نیز در نظر داشته باشند. به پژوهشگران آتی نیز توصیه    استقلال 
 های شخصیتی بپردازند.اخلاقی با تمایل به تخلف پژوهشی با نقش تعدیلگر استقلال فردی و ویژگی 

پژوهش  سایر  همانند  نیز  حاضر  محدود پژوهش  با  است   یی ها ت ی ها  پرسش   . مواجه  ابزار  از  استفاده  نمونه،  دارای  برای  نامه 
پاسخ محدودیت  در  یکنواختی  وجود  مانند عدم  ذاتی  پاسخ های  به  نسبت  پژوهشگر  کنترل  محافظه ها، عدم  و  از  ها  بعضی  کاری 

 ترق ی دق   ی بررس   ی است. برا   ی مطالعه مقطع   ک ی پژوهش حاضر  نامه است. همچنین،  ی پرسش ها سؤال دهندگان در پاسخگویی به  پاسخ 
به    توان ی آن را نم   ج ی تمرکز دارد و نتا   ی پژوهش تنها بر رشته حسابدار افزون بر آن،    است.   ی ضرور   ی طول   ی ها روابط، انجام پژوهش 

 داد.   م ی ها تعم رشته   ر ی سا 

 و تشکر   ر ی تقد 

 . را دارم   ی کمال تشکر و قدردان   د، ش مقاله    ی ف ی ک   ی سازنده داور محترم مقاله که موجب ارتقا   حات ی از نظرات و توض 
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